
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

เทศบาลตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภ ู
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงานป 2564 

นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง - เพื่อใหเทศบาลตําบลนาดมีีโครงสราง
การแบงงานและระบบงานใหเหมาะสม
ไมซ้ําซอน 
- เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการ 
วางแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลนาดใีหเหมาะสม 
- เพื่อใหเทศบาลตําบลนาด ีสามารถ

วางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจาํและพนักงานจาง เพ่ือให

การบริหารงานของเทศบาลตําบลนาด ี

เกิดประโยชนตอประชาชน  

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ

หนาที่ 

 

 

 

ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาล

ตําบลนาด ีในการวิเคราะหอัตรากําลัง 

เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน

เทศบาลในแตละ สวนราชการ และ

นําไปสูการกําหนดจํานวน ประเภท และ

ระดับตําแหนง เสนอคณะกรรมการ

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ 

เทศบาลตําบลนาดพีิจารณา 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสราง 
องคกรระบบงานและกรอบอัตรากําลัง 
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของ 
เทศบาลตําบลนาด ี

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง

เพ่ือกําหนดตําแหนงใหมเพ่ือรองรบั

ภารกิจหนวยงาน 

- ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 



นโยบายการสรรหา บรรจุ และการ
แตงต้ังบุคลากร 

- การสรรหาขาราชการ และพนักงาน 
จาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ 
การสูญเสียกําลังคน 
- โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอย 
ละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
- เพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพ การ 
คัดเลือกดําเนินไปอยางโปรงใส และม ี
ความเหมาะสมกับตําแหนงงาน 

 

- การประกาศรับโอน(ยาย) 
พนักงานเทศบาล 
- การเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงข้ึน 
- การสรรหาและเลือกสรรเปน 
พนักงานจาง 
- การสรรหาในตาํแหนงสายงาน 
ปฏิบัติ 

- สามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง  
ไดตามกรอบอัตรากําลัง และแตงตั้ง 
ตามระเบียบ/ ประกาศ/มติ ก.ท.จ. 

นโยบายการพฒันาบุคลากร - เพื่อนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกร 
มาปรับใชกับเทศบาลตําบลนาดี 
- เพื่อใหการปรับเปลี่ยนแนวคิดใน 
การทํางาน เนนสรางกระบวนการคดิ 
และการพัฒนาตนเองใหเกิดขึ้นกับ 
บุคลากรของเทศบาล 
- เพื่อใหบุคลากร ปฏิบัติงานอยางม ี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก 
ที่สดุ 

- มีแผนพัฒนาบุคลกร 
- บุคลากรยึดมั่นในหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ 
- มีการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ 
เพิม่ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหกับผูปฏิบัติงาน 
- มีการถายทอดความรู การแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณในการทํางาน
อยางตอเนื่อง 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรให 
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 
ของ เทศบาลตําบลนาด ี
- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตาม 
ตําแหนงและสายงานอาชีพ ตาม 
สมรรถนะ 
- พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการปฏบิัติงาน 
ใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับตามสาย 
งานอาชพีและตาํแหนงอยางตอเนื่อง 
- สงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม ของ ทต.นาด ี
 
 
 



นโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิต - มีวิธีการในการกาํหนดปจจัยทําให 
มัน่ใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอม
ที่ปลอดภัย และพนักงานเทศบาลมีสวน
รวมในการสรางสภาพแวดลอมการ
ทํางาน 
- มีวิธีการในการกาํหนดปจจัยสําคัญ 
ตางๆ ซึ่งมีผลตอความผาสุก ความพึง 
พอใจและแรงใจในการทํางาน 

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ 
ปฏิบัติงาน 
- สภาพความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
- มีสวัสดิการตอบแทน 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอา 
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 
การทํางาน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big 
cleaning day กิจกรรมจิตอาสา 
- สวัสดิการพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจาง สิทธิคารักษาพยาบาล 
คาเชาบาน เงนิเพิ่มคาครองชีพ 
ชั่วคราวตามกฎหมายที่กําหนด 

นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน - เพื่อใหผลการปฏบิัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม 
เปาหมาย และสามารถวัดและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปน 
รูปธรรม 
- เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจและ 
อํานาจหนาท่ี 

- มแีนวทางการปฏบัิติตามหลักเกณฑ
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกําหนด 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ ทต.นาด ี
- บันทึกขอตกลงการปฏบิัติราชการ 
ระหวางผูบังคับบัญชา 
- ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ
หลัก 

- มีการจัดทําบันทึกขอตกลงการ 
ปฏิบัตริาชการระหวางผูบังคบับัญชา 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 
ระหวาง 1 ตุลาคม 2563 ถงึ 31 
มีนาคม 2564 
ครั้งที่ 2 ระหวาง 1 เมษายน 
2564 ถึง 30 กันยายน 2564 

นโยบายสงเสรมิจริยธรรมและคุณธรรม 
ในองคกร 

- เพื่อใหบุคลากรยึดถือเปนหลักการ 
แนวทางปฏบิัติและเปนเครื่องมือ 
กํากับความประพฤติของบุคลากร 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดกําหนด 
- ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ 
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจาง ของ ทต.นาด ี

- จัดทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ 
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน 
ตําบล และพนักงานจาง ของ ทต.นาด ี
- พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง 
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ 
ที่กําหนด 



 


