
 
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของ เทศบาลตําบลนาดี   อําเภอสุวรรณคูหา   จังหวัดหนองบัวลําภู 
 

   ตามท่ีเทศบาลตําบลนาดี ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตําบลนาดี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3  และไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตําบลนาดี ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 แลวน้ัน 
   เทศบาลตําบลนาดี ไดดําเนินการขับเคล่ือนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนาดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังตอไปน้ี  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 1.จัดทําแผนภูมิ ข้ันตอน 
ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน 
  
2.จัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจ ขอเสนอแนะของผูรับบริการ
ไว ณ จุดบริการประชาชน  
 
3. จัดทํามาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ ให
โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 

สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 

มีแผนผังคูมือประชาชน
เผยแพรในเว็บไซต เทศบาล
ตําบลนาดี  
 
มี QR Code ประเมินความ
พึงพอใจไว ณ จุดบริการ
ประชาชน 
 
มีประกาศ เทศบาลตําบลนา
ดี เร่ือง การดําเนินการทาง
วินัย และการเสริมสราง
ขวัญ กําลังใจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565   

 

 



-๒- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. การใชงบประมาณ ๑.เผยแพรการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ กระบวนการเบิกจาย
งบประมาณ อยางโปรงใส  
 
 
2. จัดทํารายงานผลการใชจาย
งบประมาณอยางสมํ่าเสมอ และ
เผยแพรอยางโปรงใส 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 

-เผยแพรผลการจัดซ้ือจัดจาง
ในเว็บไซต เทศบาลตําบลนาดี 
-เผยแพรผลการใชจาย
งบประมาณฯ เปนรายเดือน 
รายไตรมาส และประจําป  
 
- มีรายงานผลการใชจาย
งบประมาณ เปนประจําทุก
เดือน ไตรมาส และรายป  
 
 

 

3. การใชอํานาจ ๑.จัดทํารายละเอียดของตําแหนง
งาน (Job description) และ
เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน และ
เผยแพรอยางเปดเผย  
 
๒. รับฟงความคิดเห็นจากผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

    สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 ทุกสวนราชการ 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 

-มีคําส่ังมอบหมายหนาท่ีความ
รับผิดชอบของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง พนักงานจาง 
ทุกตําแหนง และเผยแพรใน
เว็บไซต เทศบาลตําบลนาดี 
 
-มีการประชุมประจําเดือนเพ่ือ
รับฟงความเห็นจากทุกสวน
ราชการ  
 

 

 
 
 
 



-๓- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

4.การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

๑. จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ  
 
๒. จัดทําคํารองการยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  
 
๓.จัดทําทะเบียนคุม บันทึกการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีผูขอใชทรัพยสินของราชการ 
 
4. กําหนดบทลงโทษกรณีไมปฏิบัติตาม
ระเบียบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

กองคลัง 
 
 
กองคลัง 
 
 
กองคลัง 
 
  
 
กองคลัง 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 
 
มีคํารองขอยืมวัสดุ ครุภัณฑ 
 
 
มีทะเบียนคุมการยืมวัสดุ ครุภัณฑ 
 
 
อยูระหวางดําเนินการ 
 
 

 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 

๑. สรางคานิยมท่ีพึงประสงค สราง
วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุด
ของสวนรวม ใหกับเจาหนาท่ี 
 
๒. ปรับทัศนคติเจาหนาท่ีใหมีจิตสาธารณะ
และพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็ม
กําลังความสามารถ  
 

ทุกสวน
ราชการ 
 
 
 
ทุกสวน
ราชการ 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
พ.ค. – ก.ย. 64 

 

-นายกเทศมนตรี / ปลัดเทศบาลมอบ
นโยบายในการปฏิ บัติงาน โดยให
คํ า นึง ถึ งประโยชน ส วนรวม และ
ประชาชนเปนหลัก ใหมีจิตสาธารณะ 
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น อ ย า ง เ ต็ ม
ความสามารถ  ในการประชุมเม่ือวันท่ี 
11 เมษายน 2565 ณ หองประชุม 
เทศบาลตําบลนาดี   

 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5. การแกไขปญหา
การทุจริต 

๓.จัดทํามาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เผยแพรอยางเปดเผย 
 
๔.จัดทําชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี โดยให
ประชาชนสามารถรองเรียนและ
แสดงความคิดเห็นไดโดยงาย 
 
๕. จัดทําชองทางใหประชาชนสวน
รวมในการแสดงความเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการทํางานได
โดยงายและสะดวก 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
 
 
สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 

มีมาตรการการปองกันการ
ทุจริต และเผยแพรใน
เว็บไซต เทศบาลตําบลนาดี 
 
มีชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนในเว็บไซต เทศบาล
ตําบลนาดี  
 
มีชองทางใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในเว็บไซต 
เทศบาลตําบลนาดี  

 

6. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธแผนภูมิ ข้ันตอน 
ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการงานดานตางๆ ใหกับ
เจาหนาท่ีรับทราบและถือปฏิบัติ  
 
๒. ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ อยาง
นอยคนละ ๑ คร้ัง ตอป 
 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 

เผยแพรข้ันตอนการ
ใหบริการในเว็บไซต เทศบาล
ตําบลนาดี  
 
 
อยูระหวางดําเนินการ 

 

 



-๕- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

7. ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

๑. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ เชน 
จดหมายขาว แผนพับ แผนผังการ
ใหบริการ 
 
๒.เผยแพรส่ือประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
 
 
๓.จัดทําชองทางการสนทนาบน
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(กระดานถาม-ตอบ)  
 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
 
สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
พ.ค. – ก.ย. 64 

 
 
 
พ.ค. – ก.ย. 64 

 

มีจดหมายขาว แผนพับ แผนผัง
การใหบริการ 
 
 
เผยแพรจดหมายขาว แผนพับ 
แผนผังการใหบริการในเว็บไซต 
เทศบาลตําบลนาดี 
 
มีกระดานสนทนา 
 (ถาม-ตอบ) ในเว็บไซต เทศบาล
ตําบลนาดี  

 

8. การปรับปรุง
การทํางาน 

๑.จัดการประชุมประจําเดือน
ผูบริหาร พนักงาน เพ่ือทบทวน
ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน  
 
๒.ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ 
และประชาชนท่ัวไป รวมแสดง
ความคิดเห็น หรือใหคําแนะนําใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการได
โดยสะดวก 
 

ทําสวนราชการ 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
พ.ค. – ก.ย. 64 

 

มีการประชุมประจําเดือนของ
คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
 
มีชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากประชาชน ใน
เว็บไซต เทศบาลตําบลนาดี 

 

 
 



-๖- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

9. การเปดเผย
ขอมูล 

๑.เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย ขอมูล
ดานการบริหารงานท่ัวไป ขอมูล
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคล 
และขาวประชาสัมพันธ ผาน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
๒.จัดใหมีชองทางการสนทนา 
(ถาม-ตอบ) บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  
 
๓. จัดใหมีบริการผานระบบ E-
Service บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

ทุกสวนราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
 
สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. – ก.ย. 64 

 
 
 
พ.ค. – ก.ย. 64 

 

เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย ขอมูล
ดานการบริหารงานท่ัวไป ขอมูล
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
จัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคล 
และขาวประชาสัมพันธ ในเว็บไซต 
เทศบาลตําบลนาดี 
 
มีกระดานสนทนา (ถาม-ตอบ)       
ในเว็บไซต เทศบาลตําบลนาดี 
 
 
มีชองทางบริการประชาชนผาน   
E-Service ในเว็บไซต เทศบาล
ตําบลนาดี  

 

10. การปองกัน
การทุจริต 

๑.จัดทําแผน/แนวทางการ
ปฏิบัติการปองกันการทุจริตให
ครอบคลุมทุกมิติของการ
ปฏิบัติงานในองคกร  
 

ทุกสวนราชการ 
 

พ.ค. – ก.ย. 64 
 

มีแผนปฏิบัติการการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีความครอบคลุมทุกมิติ
ของการปฏิบัติราชการ และ
เผยแพรในเว็บไซต เทศบาลตําบล
นาดี 

 

 
 
 
 
 



-๗- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

 ๒. กําหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
 
๓. กําหนดวิธีการติดตามผลการ
ดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 

มี.ค. – เม.ย. 64 
 
 
 
มี.ค. – เม.ย. 64 

มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส และเผยแพรใน
เว็บไซต เทศบาลตําบลนาดี 
 
ติดตามการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการประชุม
ประจําเดือน  

 

 
 
 
 

 

                                                                                           ผูรับรองขอมูล 
                                                                      (นายฤาชัย สาจันทร) 

                                                                     นายกเทศมนตรีตําบลนาดี 
 


