
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาด ี
อ าเภอสุวรรณคูหา  จงัหวัดหนองบัวล าภ ู

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าน า 

  เอกสารฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลนาดี เพื่อสรุปผลการด าเนินงานและการขับเคลื่อน
ตามนโยบายที่ก าหนดเป็นประเด็นการพัฒนา ซึ่งเอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี ได้รวบรวมการด าเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน พร้อมปัญหาและอุปสรรค/
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

           งานการเจ้าหน้าที ่
        ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาดี 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวา่งวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
เทศบาลต าบลนาดี อ าเภอสุวรรณคูหา จังหวดัหนองบัวล าภ ู

 

ประเดน็นโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิงาน ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

หมาย
เหต ุ

1. การวางแผนอัตราก าลังคน 
- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาล 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2564 – 2566) 
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพื่อก าหนดต าแหน่งใหม่ จ านวน 3 
ต าแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 ประจ าปี 
2565  เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจบุัน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

เพื่อสรรหาบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ มาปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และตาม
ต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 
ประจ าปี 2565  
 

กระบวนการด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร
ครบถ้วนถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ก าหนดทุกขั้นตอน 

- บรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน
เทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง ต าแหน่ง นาย
ช่างไฟฟ้า ระดับ ปฏิบัติงาน 
- รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 
ต าแหน่ง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง           
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ช านาญการ 
- รับโอนพนักงานเทศบาล จ านวน 1 
ต าแหน่ง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



 

 

ประเดน็นโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิงาน ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

หมาย
เหต ุ

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 
2565 – 31 มี.ค. 2566) 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- เพื่อเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
ผู้บังคับบัญชาในการก ากับติดตาม 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานในสังกัดสามารถ
บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ 
ตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
- เพื่อให้ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา
น าผลการประเมินการปฏิบัติงานไป
ใช้ประกอบพิจารณาเลื่อน ต าแหน่ง 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และให้เงินรางวัล
ประจ าปี (โบนัส) แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม หลักการ
ของระบบคุณธรรม 
 

แบบประเมินถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกประเภท 
ต าแหน่ง 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- พนักงานทุกประเภทได้รับการประเมินด้วย
ความเป็นธรรม 
- น าผลการประเมินใช้ประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 
ได้ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบฯ ก าหนด 
และทันตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
- น าผลการประเมินเพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้
ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบฯ ก าหนด 
และทันตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 
- ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ประจ าปี 2566  
- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุก
วันจันทร์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- เพื่อให้พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างทราบแนวทางปฏิบัติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
- เพื่อให้พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง มีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา 

- ประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
- ก าหนดกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ โดย
แจ้งเป็นบันทึกข้อความ
ให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 

- พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน
ทราบและปฏิบัติตามประกาศฯ 
- พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มี
ระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



 

 

ประเดน็นโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

งบประมาณ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลการด าเนนิงาน ผลการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

หมาย
เหต ุ

5. การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
- โครงการฝึกอบรมฯ สมาชิก
สภาฯ 

200,000.- - เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาเทศบาล ทุก
ต าแหน่ง มีความรู้ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนพนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้างที่ได้รับฝึกอบรม 
ตามหลักสูตรทีต่รง
กับต าแหน่ง 

- พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จ านวนร้อยละ 20 ของบุคลากร
ทั้งหมดของหน่วยงานได้รับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง 
- สมาชิกสภาเทศบาลจ านวนร้อยละ 
30 ได้รับการพัฒนาให้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

99,800.-  

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดงานแข่งขันกีฬาสี
เทศบาล 
- การจัดงานปีใหม่ 2566 
- จัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
(5ส) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ซึ่งจะส่งผลต่อการท างานที่มี
ประสิทธิภาพให้กับองค์กร 

ความสามัคคีและ
เชื่อมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ของ 
เทศบาลต าบลนาดี 
- ก าหนดวันท า
กิจกรรม 5 ส 

- เกิดความสมัครสมานสามคัคีระหว่าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป ของ เทศบาลต าบล
นาดี 
- สถานที่ท างานสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู ่

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 
 ปญัหาและอุปสรรค/เปรียบเทียวกบัปทีีผ่่านมา  

: โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีปัญหามาทีสุ่ดคือด้านการสรรหา เนื่องจากมีต าแหน่งว่างแต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ รองลงมาคือการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ด้านการสรรหา หากมีต าแหน่งว่างให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง 


