
 

                                                                       
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาดี  
อ าเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ผลการด าเนนิการ
เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลนาด ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน เนื่องจากมีการติดต่อ

ภาคเอกชนท าให้เจ้าหน้าทีม่ีส่วนได้เสียในสญัญากบั
หน่วยงาน เช่นการได้รบัเงินทอน สิง่ของตอบแทนจากการ 
ซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1.มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.จัดท าแผนเผยแพร่แผนการจัดซือ้จัดจ้าง ประจ าปี 2567 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างตอ่ผูบ้รหิาร 
4.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................. 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพสัด ุ
2. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
3. จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาด ี
4. จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายเดอืน และรายไตรมาส 
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธารแสงทอง  อ าเคน 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาด ี

วันเดือนปีทีร่ายงาน 30 ตุลาคม 2567 



รายงานการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ผลการด าเนนิการ
เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลนาด ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การขออนุมัต/ิอนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรบังาน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไข (ถ้ามี)ในการยื่นค าขอข้ันตอน 
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลกัฐานทีผู่้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกบัค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรบัประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพรท่างสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผูบ้รหิาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสม
ยิ่งขึ้น 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................. 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไข (ถ้ามี)ในการยื่นค าขอข้ันตอน 
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสาร
หรือหลกัฐานทีผู่้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกบัค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรบัประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพรท่างสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผูบ้รหิาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธารแสงทอง  อ าเคน 
สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาด ี

วันเดือนปีทีร่ายงาน 30 ตุลาคม 2567 



รายงานการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ผลการด าเนนิการ
เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลนาด ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการด าเนนิงาน การใช้ทรพัย์สนิหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เช่นไฟฟ้า โทรศัพท์ 
รถยนต์ น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน เพื่อประโยชนส์่วนตนหรอืผู้อื่น 
2.เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพื่อไปท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพยส์ินของทางราชการ ให้มกีาร
ตรวจสอบทรัพยส์ิน (ส่วนกลาง) ของทางราชการเป็นประจ าทุกวัน 
3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ินของทางราชการ 
4.เสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชนส์่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................. 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1.มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรกัษาความปลอดภัยและทรัพย์
ของทางราชการ (ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการและทะเบยีนการ
ตรวจสอบพสัด ุ

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธารแสงทอง  อ าเคน 

สังกัด ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาด ี
วันเดือนปีทีร่ายงาน 30 ตุลาคม 2567 

 


