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ค ำน ำ 

 
  เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทำงลบ ซึง่ปญัหำมำจำกสำเหตุต่ำงๆ ที่
ค้นหำต้นตอที่แท้จรองได้ยำก ควำมเสี่ยงจึงจ ำเป็นต้องคิดล่วงหน้ำเสมอ กำรปอ้งกันกำรทจุริต คือกำรแก้ไขปัญหำ
ทุจริตที่ยั่งยืน ซึง่เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหัวหน้ำส่วนรำชกำร และเป็นเจตจ ำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้ำน
กำรทจุริตทกุรปูแบบ อันเป็นวำระเร่งด่วนของรัฐบำลกำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริตมำใช้ในองค์กร 
จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่ำกำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไมม่ีกำรทุจริต หรือในกรณีที่พบกำรทจุริต
ที่ไม่คำดคิด โอกำสทีจ่ะประสบกบัปญัหำน้อยกว่ำองค์กรอื่น หรือหำกเกิดควำมเสียหำยข้ึนก็จะเป็นควำมเสียหำยที่
น้อยกว่ำองค์กรที่ไม่ม ี
  กำรน ำเครือ่งมอืประเมินควำมเสีย่งกำรทจุริตมำใช้ เพรำะจะได้มีกำรเตรียมกำรล่วงหน้ำไว้ โดยให้
เป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ ซึ่งไมม่ีกำรเพิ่มภำระงำนแต่อย่ำงใด  

เทศบำลต ำบลนำดี ในฐำนะเป็นกลไกของหน่วยบริหำรรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน มีบทบำทในกำร
ขับเคลื่อนหน่วยงำนภำครัฐใหบ้รหิำรงำน ภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล เพื่อลดปญัหำทุจริตภำครัฐ ตำมค ำสั่งคณะ
รักษำควำมสงบแหง่ชำติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2557 เรื่องมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตประพฤติไม่ชอบ ที่ก ำหนดใหส้่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทจุริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหนว่ยงำนของรัฐ โดยมุง่เน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำร
บรหิำรงำน และสง่เสรมิกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกัน้มิใหเ้กิดกำรทจุริต
ประพฤติมิชอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              เทศบำลต ำบลนำด ี
         มีนำคม  2568 
 



ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือกำรรับสินบน 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตสำมำรถจะช่วยลดควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น 
กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต กำรออกแบบและกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรควบคุมภำยใน  
ที่เหมำะสมจะช่วยลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่
บุคลำกรขององค์กรถือเป็ นกำรป้องกันกำร เกิดกำรทุ จริตในองค์กร ทั้ งนี้  กำรน ำเครื่องมือประเมิ น  
ควำมเสี่ยงมำใช้ในองค์กรจะช่วยให้ เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่ำ กำรด ำเนินกำรขององค์กรจะไม่มี  
กำรทุจริต หรือในกรณีที่พบกับกำรทุจริตที่ไม่คำดคิดโอกำสที่จะประสบกับปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอื่น หรือหำกเกิด
ควำมเสียหำยข้ึนก็จะเป็นควำมเสยีหำยทีน่้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มกีำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสีย่ง    มำใช้ เพรำะได้
มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำ ซึ่งไม่ใช่กำรเพิ่มภำระงำนแต่อย่ำง
ใด  

  วัตถุประสงค์หลักของกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต : เพื่อให้หน่วยงำนภำครัฐ  มีมำตรกำร 
ระบบ หรือ แนวทำงในบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตซึ่งเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภำพต่อไป  

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 

 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเป็นกำรท ำงำนในลักษณะที่ทุกภำระงำนต้องประเมินควำมเสี่ยงก่อน
ปฏิบัติงำนทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมกำรตอบโต้ควำมเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงำนหลักตำมภำระงำนปกติของกำรเฝ้ำ
ระวังควำมเสี่ยงล่วงหน้ำจำกทุกภำระงำนร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของควำมรับผิดชอบปกติที่มีกำรรับรู้และยอมรับ
จำกผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น ำส่งงำนให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนกำรตรวจสอบภำยในจะเป็นในลักษณะก ำกับ
ติดตำมควำมเสี่ยง เป็นกำรสอบทำน เป็นลักษณะ Post-Decision  

องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 

  องค์ประกอบหรือปัจจ ัยที ่น ำไปสู ่ก ำรท ุจร ิต ประอบด้วย  Pressure/Incentive หรือ              
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกำส ซึ่งเกิดจำกช่องโหว่ของระบบต่ำง ๆ คุณภำพกำรควบคุม ก ำกับ
ควบคุมภำยในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ กำรหำเหตุผลสนับสนุนกำรกระท ำตำมทฤษฎี 
สำมเหลี่ยมกำรทุจริต (Fraud Triangle)  

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังน้ี 

 1. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต  ภำรกิจให้บริกำรประชำชน
อนุมัติ หรืออนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 
๒๕๕๘)  
 2. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
 3. ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรภำครัฐ  
 



 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
 
 

 
 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
ข้ันตอนที่ 1 น ำข้อมูลที่ได้จำกข้ันเตรียมกำรในส่วนรำยละเอียดข้ันตอน แนวทำงหรือเกณฑ์ กำรปฏิบัติงำน

ของกระบวนงำนที่จะท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ซึ่งในข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนนั้น ย่อมประกอบไปด้วย
ข้ันตอนย่อย ในกำรระบุควำมเสี่ยงตำมข้ันตอนที่ 1 ให้ท ำกำรระบุควำมเสี่ยง  อธิบำยรำยละเอียด รูปแบบ 
พฤติกำรณ์ควำมเสี่ยงเฉพำะที่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริตเท่ำนั้น และในกำรประเมินต้องค ำนึงถึงควำมเสี่ยงในภำพรวม
ของกำรด ำเนินงำนเรื่องที่จะท ำกำรประเมินด้วย เนื่องจำกในกระบวนงำนกำรปฏิบัติงำนตำมข้ันตอนอำจไม่พบ
ควำมเสี่ยง หรือโอกำสเสี่ยงต่ ำ แต่อำจพบว่ำมีควำมเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในกำรด ำเนินงำนที่ไม่ได้อยู่ในข้ันตอนก็
เป็นได้ โดยไม่ต้องค ำนึงว่ำหน่วยงำนจะมีมำตรกำรป้องกันหรือแก้ไขควำมเสี่ยงกำรทุจริตนั้นอยู่แล้ว น ำข้อมูล
รำยละเอียดดังกล่ำวลงในประเภทของควำมเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ Unknown Factor  



Known Factor ควำมเสี่ยงทั้ง ปัญหำ/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่ำเคยเกิดมำก่อน คำดหมำยได้ว่ำ  
มีโอกำสสูงที่จะเกิดซ้ ำ หรือมีประวัติ มีต ำนำนอยู่แล้ว 

 

Unknown Factor ปัจจัยควำมเสี่ยงที่มำจำกกำรพยำกรณ์ ประมำณกำรล่วงหน้ำในอนำคต ปัญหำ/
พฤติกรรม ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน (คิดล่วงหน้ำ ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังน้ี 

 

 
 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมำก โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปำนกลำง โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมำก โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

 

 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมำก 
เสียหำยต่อภำพลักษณ์ของหน่วยงำน ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวก เป็นภัย
ด้ำนควำมมั่นคง อำชญำกรรม และควำมรุนแรงอื่น ๆ 

4 สูง เสียหำยต่อภำพลักษณ์ของหน่วยงำน และประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวก  
3 ปำนกลำง เสียหำยต่อภำพลักษณ์ของหน่วยงำน  
2 น้อย - 
1 น้อยมำก - 

  ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำ จำกผลคูณ
ของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของควำมเสี่ยง
แต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ 

จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกดิควำมเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
 
  
 

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 สว่น (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในกำรจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมำตรกำรลดและประเมินซ้ ำ  
หรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรบัควำมเสี่ยง 
แต่มีมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ า  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรบัควำมเสี่ยง  สีเขียว       

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสยีหาย (Likelihood) 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือลดความเสี่ยง 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
 

     
   1          2          3          4          5 



กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ของเทศบำลต ำบลนำดี 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ระดับของความเสี่ยง มำตรกำร/แนวทำงจัดกำรควำมเสี่ยง หมายเหต ุ

1. กำรขออนุมัติ 
อนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัตกิำร
อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.2558 

กำรรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือกำรรับ
สินบน 
1.ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ช่วยเหลืออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่บุคคลหรือผู้รับบริกำร 
2. กำรรับสินบนของขวัญหรือของก ำนัลที่มีค่ำ 
ซ่ึงส่งผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

1  x  1 
ไม่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริต/ควำม

เสี่ยงน้อย 

1.จัดท ำเอกสำรที่ระบุรำยละเอียดข้อปฏิบัติต่ำงๆในกำร
ปฏิบัติงำน ที่จะเป็นกำรป้องกันกำรไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกับกำร
ทุจริตในเรื่องต่ำงๆ 
2. จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงำนใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.ประกำศนโยบำย NO Gift Policy 
4. จัดท ำแผนผงัขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย เผยแพร่ 
ณ จุดบริกำร 
5.จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
 

 

2. กำรใช้อ ำนำจตำม
กฎหมำย/กำร
ให้บรกิำรตำมภำรกิจ 
 
 
 
 
 

 

                           
เจ้ำหน้ำที่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรเพื่อ
ช่วยเหลืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้รับบริกำร 
หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด โดยเรียกรับสินบนเป็น
กำรตอบแทน 

1 x 2 
ควำมเสี่ยงน้อย 

1.ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมำภิบำล 
2. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียน เรื่องกำรทุจริต  
ของเจ้ำหน้ำที่ในองค์กรให้ประชำชนทรำบ เพื่อสร้ำงควำม
เกรงกลัว ส ำหรับกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ 
3.ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร หรือแนวทำงกำรปฏิบัติ  
เพื่อป้องกันกำรเรียกรับสินบน ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนในองค์กร 
ถือปฏิบัติ 
4.ผู้บังคับบัญชำควบคุมก ำกับดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่                                                                                                                                             

 



ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต ระดับของความเสี่ยง มำตรกำร/แนวทำงจัดกำรควำมเสี่ยง หมายเหต ุ

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1.คณะกรรมกำรก ำหนดขอบเขตของงำน 
(TOR) เรียกรับเงินสินบนเพื่อท ำให้
ผู้ประกอบกำรได้เปรียบ หรือชนะกำรประมูล 
รวมทั้งกำรรับสินบนเพื่อกำรก ำหนดคุณลักษณะ 
(ล๊อค)เฉพำะของครุภัณฑ์ ที่จัดซ้ือให้พวกพ้อง 
หรือให้ผู้ประกอบกำรเฉพำะรำย 
 

2 x 2 
ควำมเสี่ยงน้อย 

 

1.ระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนให้ชัดเจน เพื่อ
ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต 
2.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงำนและผู้บริหำรมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
3. ควรมีกำรสับเปลี่ยนบุคลำกรที่จะท ำหน้ำที่เป็น
คณะกรรมกำรก ำหนดขอบเขตของงำน (TOR) เพื่อมิให้บุคคล
ใดบุคคลหน่ึงผูกขำดหน้ำที่น้ันๆเพื่อป้องกันมิให้เป็นโอกำส
ติดต่อกับผู้ประกอบกำร เพื่อเอ้ือประโยชน์ส่วนตน 
4.กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy ของผู้บริหำรใน
ปีงบประมำณ 2568 

 

4.การบรหิารงานบุคคล 
 

1.ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น มี
กำรเรียกรับสินบนจำกพนักงำนเพื่อแลกกับ
ต ำแหน่งงำนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ กำรปลอม
แปลงเอกสำรหลักฐำนเพื่อช่วยเหลือพนักงำน  
กำรจงใจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
อย่ำงเป็นธรรม 
2.กำรสรรหำหรือคัดเลือกพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ/พนักงำนจ้ำงทั่วไป ที่มำจำกระบบ
อุปถัมภ์ โดยมีกำรเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนเข้ำท ำงำน 

1 x 1 
ไม่มีควำมเสี่ยงกำรทุจริต/ควำม

เสี่ยงน้อย 

1.จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสรมิด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม 
กิจกรรมใหค้วำมรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมำย หนังสือสัง่กำรที่
เก่ียวข้องกับกำรบรหิำรงำนบุคคล กิจกรรมใหค้วำมรู้เก่ียวกับ
วินัย พนักงำนส่วนท้องถิ่นและเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ /คัดเลือก/สอบแข่งขันมำจำก
หลำยภำคส่วน มีกำรประกำศอย่ำงเปิดเผย/ยึดหลักควำมรู้ 
ควำมสำมำถและประสบกำรณ์ 
3.จัดท ำช่องทำงเพื่อให้ผู้สมัครสำมำรถสอบถำมเก่ียวกับ
กระบวนกำรสอบ ผลคะแนน ฯลฯเพื่อควำมโปร่งใส 
4. เม่ือด ำเนินกำรสรรหำเรียบร้อยแล้วควรเปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับกระบวนกำรคัดเลือกทุกขั้นตอนให้ผ่ำนเว็บไซต์
หน่วยงำนเพื่อควำมโปร่งใส 

 

หมายเหตุ : 1. กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ให้ระบุว่า“ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับทรัพย์สินในกระบวนการงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

     2. ต้องระบุให้ครบทุกประเด็น *** 


