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หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตําบลนาดี ฉบับนี้จะ
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บทท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตาํบลนาด ี
 

1. ดานกายภาพ 
1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล 

ตําบลนาดีเดิมข้ึนการปกครองกับตําบลเกากลอย อําเภอนากลาง ตอมาแยกออกมาตั้งเปนตําบล
นาดี อําเภอสุวรรณคูหา ประกอบกับรัฐบาลในสมัยนั้นมีนโยบายท่ีจะกระจายอํานาจการปกครองลงสูประชาชนให
มากข้ึน จึงพิจารณาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวกับ “สภาตําบล” ท่ีมีอยูเดิมเสียใหม  มีการประกาศใชพระราช
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 โดยใหมีการยกฐานะสภาตําบลท่ีมีรายไดตามเกณฑ
ท่ีกําหนดข้ึนเปนองคการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบใหม เรียกวาองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงตอมาไดจัดต้ังเปน 
“องคการบริหารสวนตําบลนาดี” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนาท่ี 5 เลม 113 ตอนท่ี 9 ง ลงวันท่ี 30 มกราคม  2539  ในลําดับท่ี (1977) 

เดิมตั้งอยูท่ีสถานีอนามัย ตําบลนาดี ตอมาป พ.ศ. 254๖ ไดยายท่ีทําการมาอยูท่ีปจจุบัน และได
ยกฐานะเปนเทศบาลตําบลนาดี เม่ือวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม 25๕๑ เปนตําบลท่ีตั้งอยูในเขตการปกครองของอําเภอ
สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 

เทศบาลตําบลนาดี  อยูหางจากท่ีวาการอําเภอสุวรรณคูหา  ระยะทาง  ๑๐  กิโลเมตร  และหาง
จากศาลากลางจังหวัดหนองบัวลําภู  ระยะทาง  ๔๗  กิโลเมตร ตั้งอยูพิกัดระหวางเสนรุงท่ี  17º 25' 16"   ถึง  
17º 31' 16"  เหนือ  และเสนแวงท่ี  102º 10' 34"   ถึง  102º 18' 41"  ตะวันออก  โดยมีอาณาเขตติดตอ
กับดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดตอกับ  เขตตําบลกุดผึ้ง  อําเภอสุวรรณคูหา 
   (ท่ีพิกัด 17º 31' 16.18"  เหนือ   102º 16' 43.71"  ตะวันออก) 
ทิศตะวันออก    ติดตอกับ  เขตเทศบาลตําบลนาดาน  อําเภอสุวรรณคูหา 
   (ท่ีพิกัด 17º 28' 38.86"  เหนือ   102º 18' 41.33"  ตะวันออก) 
ทิศใต   ติดตอกับ  เขตตําบลดงสวรรค  อําเภอนากลาง 
   (ท่ีพิกัด 17º 25' 15.83"  เหนือ   102º 16' 09.16"  ตะวันออก) 
ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  เขตตําบลบานโคก  อําเภอสุวรรณคูหา 
   (ท่ีพิกัด 17º 30' 14.17"  เหนือ   102º 10' 34.46"  ตะวันออก) 

     เนื้อท่ี เทศบาลตําบลนาดี มีเนื้อท่ีประมาณ  74.5  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  46,562.5  ไร   

     จํานวนหมูบาน   จํานวนหมูบานในเขตเทศบาลตําบลนาดี มีท้ังหมดจํานวน ๑3 หมูบาน    

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูง สลับกับท่ีลุมและเนินเขาขนาดเล็ก ลักษณะพ้ืนท่ีลาด

เอียงจากทางดานทิศใตไปทางดานทิศเหนือมีแมน้ํา ลําคลองสายเล็กๆ จํานวน  ๗  สายไหลผานพ้ืนท่ีจากเขต
อําเภอนากลาง ไปทางอําเภอสุวรรณคูหา  มีพ้ืนท่ีปาไมชุมชนตามพ้ืนท่ีเนินเขารวมประมาณ  ๒,๑๙๗  ไร  เปน
พ้ืนท่ีการเกษตรประมาณ  ๒๖,๙๘๔  ไร  และเปนพ้ืนท่ีแหลงน้ํา ท่ีสาธารณะประโยชนอ่ืนๆ และพ้ืนท่ีอาศัยของ
ประชาชน  ประมาณ  ๑๗,๓๘.๕  ไร 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศในตําบลนาดี แบงออกเปน 3 ฤดู เชนเดียวกับอําเภอและจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปข้ึนอยูกับมรสุมท่ีพัดผานประจําป 
จัดอยูในประเภทภูมิอากาศแบบพ้ืนเมืองรอนเฉพาะฤดู กลาวคือ จะมีฝนตกเฉพาะในฤดูฝน สลับกับชวงแหงแลง
ในฤดูหนาวและฤดูรอน 
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 1.  อุณหภูมิเฉลี่ย  อุณหภูมิสูงสุด 43.6องศาเซลเซียส  ต่ําสุด 6.2 องศาเซลเซียส 

 2.  ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย   

1) มี.ค.-มิ.ย.= 515.0 มม.  2) ก.ค.- ต.ค. = 688.2 มม.  3) พ.ย.-ก.พ =  89.8  มม. 

 3.  ปริมาณน้ําฝนระหวางป   2559 - 2563 

  - ปริมาณน้ําฝนสูงสุด  พ.ศ.2560 =  1,608.0    มม. 

  - ปริมาณน้ําฝนต่ําสุด  พ.ศ.2563 =      964.5 มม. 

 4.  ทิศทางลมในแตละฤดู  สามารถแบงไดเปน 3 ฤดู   คือ 

- ฤดูรอน  อยูในระหวาง 16 กุมภาพันธ – 15 พฤษภาคม  ลมตะวันออกเฉียงใต 
- ฤดูฝน    อยูในระหวาง 16 พฤษภาคม – 15 ตุลาคม  ลมตะวันตกเฉียงใต 
- ฤดูหนาว อยูในระหวาง 16 ตุลาคม – 15 กุมภาพันธ  ลมตะวันออกเฉียงเหนือ 

(ท่ีมาขอมูล : สถานีอุตุนิยมวิทยาหนองบัวลําภู 15 ตุลาคม 2564) 

 1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะและสมบัติดินสวนมากในพ้ืนท่ีตําบลนาดี คือ ชุดดินแกงคอย Series Kak กลุมชุดดินท่ี 

48 การจําแนกดิน (USDA)  Loamy-skeletal, mixed, active, isohyperthermic Ultic Haplustalfs โดยมี

รายละเอียด สภาพพ้ืนท่ี:คอนขางราบเรียบถึงเนินเขา มีความลาดชัน 1-35 %  ภูมิสัณฐาน:ลานตะพัก เชิงเขา 

เนินเขา หรือบริเวณพ้ืนท่ีเหลือคางจากการกัดกรอน วัตถุตนกําเนิดดิน:การผุพังสลายตัวอยูกับท่ี และ/หรือ 

เคลื่อนยายมาเปนระยะทางไมไกลนักของหินอัคนีพวกหินแอนดีไซต ไรโอไลท หรือทัฟฟ  การระบายน้ํา:ดี       

การซึมผานไดของน้ํา:ปานกลางถึงดี การไหลบาของน้ําบนผิวดิน:ปานกลาง ลักษณะสมบัติของดิน  : เปนดินตื้นถึง

ชัน้เศษหินหนาแนนของพวกหินอัคนี ดินบนเปนดินรวนหรือดินรวนเหนียวปนทรายแปงปนเศษหินเล็กนอย สี

น้ําตาลถึงน้ําตาลเขมหรือน้ําตาลปนเทาปฏิกิริยาดินเปนกรดปานกลางถึงเปนกลาง (pH 6.0-7.0) ดินลางเปนดิน

รวนเหนียวหรือดินรวนเหนียวปนทรายแปงปนเศษหินมาก สีน้ําตาล น้ําตาลออน ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดถึงเปน

กรดเล็กนอย (pH 5.5-6.5) และพบชั้นวัตถุตนกําเนิดดินของหินอัคนีพวกแอนดีไซต ไรโอไลท ทัฟฟ ภายในความ

ลึก 100 ชม.  ขอจํากัด:เปนดินตื้น พ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชัน หนาดินเกิดชะลางพังทลายไดงาย  ขอเสนอแนะ:บริเวณ

ท่ีมีความลาดชันไมมากและดินไมตื้นมาก อาจใชปลูกพืชไรได แตตองรบกวนดินนอยท่ีสุดพรอมท้ังจัดทําระบบ

อนุรักษดินและน้ําท่ีเหมาะสม เพ่ิมความอุดมสมบรูณแกดินและเพ่ิมผลผลิตพืชโดยใชปุยอินทรียรวมกับปุยเคมี 

พ้ืนท่ีลาดชันสูงควรคงสภาพเปนตามธรรมชาติหรือมีการฟนฟูสภาพปา 

สมบัติทาง
เคม ี

ความลึก 
(ซม.) 

อินทรียวัตถุ ความจุ
แลกเปลีย่น 
แคตไอออน 

ความอ่ิมตัว
เบส 

ฟอสฟอรัสท่ี
เปนประโยชน 

โพแทสเซยีมท่ี
เปนประโยชน 

ความอุดม
สมบรณูของดิน 

 0-25 ปลานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ต่ํา สูง ปานกลาง 
 25-50 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ต่ํา สูง ปานกลาง 

 50-100 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ต่ํา สูง ปานกลาง 

สําหรับรายละเอียด แผนท่ีชุดดิน แผนท่ีการชําระลางการพังทลายของดิน แผนท่ีดินมีปญหา ของ
ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู ปรากฏตามภาพในหนาถัดไป 

 (ท่ีมาขอมูล : สถานีพัฒนาท่ีดินหนองบัวลําภู ณ ตลุาคม 2564) 
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1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 

แหลงน้ําธรรมชาต ิ 1)ลําน้ํา   ลําหวย  7  สาย         2)บึง หนองและอ่ืน ๆ   3  แหง 
แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 1)ฝาย 9 แหง       2)บอโยก 55 แหง        3)อางเก็บน้ํา 1 แหง   

4)สระน้ําสาธารณะขนาดใหญ 14 แหง      5)สระน้ําสาธารณะขนาดเล็ก 17 แหง 
 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

 เทศบาลตําบลนาดี แบงเปน 2 เขตการเลือกตั้ง มีสมาชิกสภาท่ีมาจากการเลือกตั้งเขตละ 6 คน
รวมจํานวนท้ังสิ้น 12 คน และมีนายกเทศมนตรีท่ีมาจากการเลือกตั้งจํานวน 1 คน ซ่ึงการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีนั้นใชเขตการเลือกตั้งเพียง 1 เขต คือ พ้ืนท่ีตําบลนาดีท้ัง 13 หมูบาน อางอิงขอมูลจากการ
เลือกตั้งครั้งลาสุดในวันท่ี 28 มีนาคม 2564 ท่ีผานมา  
 2.1 เขตการปกครอง ประกอบดวยจํานวนหมูบาน   จํานวนหมูบานในเขตเทศบาลตําบลนาดี มีท้ังหมด
จํานวน ๑3 หมูบาน    

 2.2 การเลือกตั้ง  

  เขตเลือกตั้ง มีจํานวน  2  เขตเลือกตั้ง ดังนี้ 

 เขตเลือกตั้ ง ท่ี   1  จํ านวนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาดี   ท่ี จะ มีการ เลื อกตั้ ง  6  คน                     
พ้ืนท่ีท่ีอยูในเขตเลือกตั้ง ไดแก 
      (1) บานนาดี               หมูท่ี  1    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (2) บานวิจิตรพัฒนา      หมูท่ี  5    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (3) บานคายสวาง         หมูท่ี  6    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
           (4) บานคายสวางพัฒนา หมูท่ี  8    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (5) บานวิจิตรพัฒนาสอง หมูท่ี  10  ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (6) บานนาดีสอง          หมูท่ี  11  ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
   เขตเลือกตั้งท่ี  2  จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนาดี  ท่ีจะมีการเลือกตั้ ง 6 คน                     
พ้ืนท่ีท่ีอยูในเขตเลือกตั้ง ไดแก 
      (1) บานโนนงาม          หมูท่ี  2    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (2) บานเซิน               หมูท่ี  3    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (3) บานโนนสําราญ      หมูท่ี  4    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
           (4) บานราษฎรเกษมศรี  หมูท่ี  7    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (5) บานเซินนอย          หมูท่ี  9    ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (6) บานศรีสําราญ        หมูท่ี  12  ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 
      (7) บานแสงอรุณ         หมูท่ี  13   ตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา 

ลักษณะทางการเมืองการบริหาร 
ฝายนิติบัญญัติเทศบาลตําบลนาดี  แบงเปน  ๒  เขต  เขตละ ๖  คน  รวม  ๑๒  คนประกอบดวย 

    (1)   นายอํานาจ สุวรรณสนธิ์         ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2          

     (2)   นายศานติสุข แขนาง     รองประธานสภา  สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 1                      
     (๓)   นางลําดวน อินทอง    เลขานุการสภาฯ  สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 1           
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     (๔)   นางรจนา สิงหโต      สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 1  
     (๕)   นางบัวรัก กุลเสนา     สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 1  
     (๖)   นางสายฝน ดวงตราศิลป     สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 1   
     (๗)   นายศุภชัย แกวเสนหา     สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 1   
     (๘)   นายสิทธิชัย พรรคพิง     สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 
     (9)   นายดวงจันทร แสนสวาท     สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 
     (๑๐) นายวิรัตน สอนประเทศ     สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 
     (๑๑) นางฉวีวรรณ มะโรงมืด     สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 
     (12) นายเดชชัยยา ประกอบแสง    สมาชิกสภาเทศบาล เขตท่ี 2 
  

ฝายบริหารเทศบาลตําบลนาดี  ประกอบดวย   
       (1) นายฤาชัย สาจันทร               นายกเทศมนตรี 
      (2) นายบุญเวิน จําวิเศษ          รองนายกเทศมนตรี 

      (3) นายสมพร ทุมวรรณ          รองนายกเทศมนตรี 
      (4) นายอุดม ศิริทองสุข               ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

     (๕) นายกิตติพิพัฒน  สิมมา              เลขานุการนายกเทศมนตรี 

3. ประชากร 
 3.1 ขอมูลจํานวนประชากร ตําบลนาดี มีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 3,026 ครัวเรือน มีประชากรท้ังสิ้น 
๑๐,891  คน   

ตารางท่ี 1.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากรตําบลนาดี ป พ.ศ. 2559-2564 

รายการ ป  2559 ป  2560 ป  2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ประชากรชาย (คน) 5,389 5,419 5,419 5,425 5,432 5,437 

ประชากรหญิง (คน) 5,361 5,388 5,389 5,412 5,442 5,454 

รวมประชากร (คน) 10,750 10,807 10,808 10,837 10,874 10,891 

ครัวเรือน (ครัวเรือน) 2,832 2,878 2,906 2,958 2,991 3,026 

 

ตารางท่ี 1.2 ประชากรในเขตเทศบาลตําบลนาดี ณ กันยายน 2564 แยกตามหมูบาน  
หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร รวมท้ังหมด 

( คน ) ชาย(คน) หญิง(คน) 
1 นาดี 220 447 412 859 
2 โนนงาม 318 528 545 1,073 
3 เซิน 300 547 524 1,071 
4 โนนสําราญ 221 458 455 913 
5 วิจิตรพัฒนา 304 414 445 859 
6 คายสวาง 286 470 552 1,022 
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ตารางท่ี 1.2 ประชากรในเขตเทศบาลตําบลนาดี ณ กันยายน 2564 แยกตามหมูบาน (ตอ) 
หมูท่ี ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร รวมท้ังหมด 

( คน ) ชาย(คน) หญิง(คน) 
7 ราษฎรเกษมศร ี 231 395 388 783 
8 คายสวางพัฒนา 292 522 571 1,093 
9 เซินนอย 114 196 166 362 

10 วิจิตรพัฒนาสอง 190 379 389 768 
11 นาดีสอง 177 354 289 643 
12 ศรีสําราญ 163 326 342 668 
13 แสงอรุณ 198 393 373 766 

รวม  ๑๓  หมูบาน 3,014 5,429 5,451 10,880 
  

ตารางท่ี 1.3 ประชากรในเขตเทศบาลตําบลนาดี ณ กันยายน 2564 แยกตามชวงอายุ 

รายการ ชาย หญิง รวม 

จํานวนประชากรเยาวชน (อายุต่ํากวา 18 ป) 1,229 1,135 2,364 

จํานวนประชากร (อายุ 18-60 ป) 3,570 3,554 7,124 

จํานวนประชากรผูสูงอายุ (อายุมากกวา 60 ป) 638 765 1,403 

รวม 5,437 5,454 10,891 

(ท่ีมาขอมูล : ขอมูลทะเบียนราษฎร ณ กันยายน 2564) 

4. สภาพทางสังคม 
4.๑ การศึกษา 
 -  โรงเรียนประถมศึกษา   1   แหง 
 -  โรงเรียนมัธยมศึกษา   4   แหง (โรงเรียนขยายโอกาส) 
 -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   5   แหง 
 -  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน   13   แหง 
 -  ศูนยเรียนรูชุมชน   1  แหง 

 

ขอมูลนักเรียนจากโรงเรียนตางๆในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาดี 
 

ชื่อโรงเรียน อนุบาล ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 
ท้ังสิ้น 

จํานวน
คร ู

บานนาดีคายสวางวทิยา 80 24 29 29 26 26 29 22 26 24 315 29 
บานวิจิตรพัฒนา 38 17 20 14 8 18 18 12 8 13 166 17 
บานโนนสาํราญ 34 17 10 14 12 13 12 - - - 112 11 
บานเซนิราษฎรเกษมศรี 53 33 27 29 46 33 46 33 39 22 361 19 
บานโนนงาม 16 8 6 14 12 9 11 - - - 76 9 

รวม 221 99 92 100 104 99 116 67 73 59 1,030 85 
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ขอมูลเด็กเล็ก จากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 5 แหง ในเขตเทศบาลตําบลนาดี 
 

ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวนเด็กเล็ก จํานวนครู 
บานโนนงาม 21 3 
บานโนนสําราญ 27 3 
บานวิจิตรพัฒนา 22 3 
บานคายสวาง 39 5 
ชุมชนเซินราษฎรเกษมศรีวัดโพธิ์ทอง 64 5 

รวม 173 19 
(ท่ีมาขอมูล : กองการศึกษา เทศบาลตําบลนาดี ณ 20 ตุลาคม 2564) 

4.2 สาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล/ หมูบาน   3 แหง    
     1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคายสวาง 
     2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเซิน 
     3) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวิจิตรพัฒนา 

-  สมาชิก  อสม. 197  คน    
(ท่ีมาขอมูล : งานสาธารณสุขฯ สํานักปลัดฯ เทศบาลตําบลนาดี ณ 20 ตุลาคม 2564) 

4.3 อาชญากรรมในพ้ืนท่ีตําบลนาดี 

จากสถิติการเกิดคดีในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาดี ตั้งแตป พ.ศ.2560 - 2563 ซ่ึงพอสรุปจําแนกประเภทการ 

เกิดอาชญากรรมได ดังนี้  1) ความผิดเก่ียวกับการพนัน  2) ความผิดเก่ียวกับการเสพยาเสพติดและการซ้ือขายยา

เสพติด  3) ความผิดเก่ียวกับทรัพย  4) ความผิดเก่ียวกับการละเมิดตอชีวิตและรางกาย 
 

ขอมูลการเกิดคดีตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบลนาดี ป 2560 - 2563  

ขอหา เดือน ป  2560 ป  2561 ป  2562 ป  2563 

1. เมาสุราขับข่ีรถ 

มกราคม 1 1 - - 

กุมภาพันธ 1 - - 3 

มีนาคม 2 - - - 

เมษายน 12 2 13 - 

พฤษภาคม 1 1 1 - 

มิถุนายน 1 - - - 

กรกฎาคม - - - - 

สิงหาคม - 1 - - 

กันยายน - 1 - - 

ตุลาคม - 1 - - 

พฤศจิกายน - 1 1 - 

ธันวาคม 6 2 9 1 
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ขอมูลการเกิดคดีตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบลนาดี ป 2560 - 2563 (ตอ) 

ขอหา เดือน ป  2560 ป  2561 ป  2562 ป  2563 

2. เกี่ยวกับยาบาและกัญชา 

มกราคม 1 - 1 6 

กุมภาพันธ 2 2 6 9 

มีนาคม 1 - - 3 

เมษายน 2 - 1 3 

พฤษภาคม 1 5 4 1 

มิถุนายน 3 1 2 - 

กรกฎาคม 3 - 1 3 

สิงหาคม 2 2 3 5 

กันยายน 1 2 2 1 

ตุลาคม 2 2 1 2 

พฤศจิกายน 2 - 5 4 

ธันวาคม 3 1 2 6 

3. เกี่ยวกับการละเมิดตอชีวิตและ

รางกาย 

มกราคม - - - 3 

กุมภาพันธ 1 2 - 3 

มีนาคม 2 - 1 - 

เมษายน 1 1 1 - 

พฤษภาคม 1 1 1 - 

มิถุนายน 1 1 - 1 

กรกฎาคม - - - 2 

สิงหาคม 1 - 1 - 

กันยายน 1 1 1 - 

ตุลาคม - - - - 

พฤศจิกายน 1 - 1 - 

ธันวาคม 1 1 - - 

4. การเลนการพนัน 

มกราคม - - 1 3 

กุมภาพันธ - - - 3 

มีนาคม 3 1 - - 

เมษายน - - 1 - 

พฤษภาคม - - - - 

มิถุนายน - - - 1 

กรกฎาคม - - - 2 

สิงหาคม - - - - 

กันยายน - 1 - - 

ตุลาคม 3 - 1 - 

พฤศจิกายน - 1 - - 

ธันวาคม - - - - 
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ขอมูลการเกิดคดีตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบลนาดี ป 2560 - 2563 (ตอ) 

ขอหา เดือน ป  2560 ป  2561 ป  2562 ป  2563 

5. เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 

มกราคม - - - 1 

กุมภาพันธ 1 1 - - 

มีนาคม 1 - - - 

เมษายน - - - 1 

พฤษภาคม - 2 2 1 

มิถุนายน - - - 2 

กรกฎาคม - 1 - - 

สิงหาคม - 1 - - 

กันยายน - 1 - - 

ตุลาคม - - - - 

พฤศจิกายน - - - - 

ธันวาคม 1 - - - 

6. เกี่ยวกับการลักทรัพยชิงทรัพย 

มกราคม - - - 1 

กุมภาพันธ - - - - 

มีนาคม - - - - 

เมษายน - - - - 

พฤษภาคม - - - 1 

มิถุนายน - - - 2 

กรกฎาคม - - - 1 

สิงหาคม - - - - 

กันยายน - - - - 

ตุลาคม - - - - 

พฤศจิกายน - - 1 - 

ธันวาคม - 3 - 1 

7. เมาสุราขับขี่รถ 

มกราคม 1 1 - - 

กุมภาพันธ 1 - - 3 

มีนาคม 2 - - - 

เมษายน 12 2 13 - 

พฤษภาคม 1 1 1 - 

มิถุนายน 1 - - - 

กรกฎาคม - - - - 

สิงหาคม - 1 - - 

กันยายน - 1 - - 

ตุลาคม - 1 - - 

พฤศจิกายน - 1 1 - 

ธันวาคม 6 2 9 1 
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ขอมูลการเกิดคดีตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบลนาดี ป 2560 - 2563 (ตอ) 

ขอหา เดือน ป  2560 ป  2561 ป  2562 ป  2563 

8. เกี่ยวกับยาบา 

มกราคม 1 - 1 6 

กุมภาพันธ 2 2 6 9 

มีนาคม 1 - - 3 

เมษายน 2 - 1 3 

พฤษภาคม 1 5 4 1 

มิถุนายน 3 1 2 - 

กรกฎาคม 3 - 1 3 

สิงหาคม 2 2 3 5 

กันยายน 1 2 2 1 

ตุลาคม 2 2 1 2 

พฤศจิกายน 2 - 5 4 

ธันวาคม 3 1 2 6 

9. เกี่ยวกับการละเมิด                 

ตอชีวิตและรางกาย 

มกราคม - - - 3 

กุมภาพันธ 1 2 - 3 

มีนาคม 2 - 1 - 

เมษายน 1 1 1 - 

พฤษภาคม 1 1 1 - 

มิถุนายน 1 1 - 1 

กรกฎาคม - - - 2 

สิงหาคม 1 - 1 - 

กันยายน 1 1 1 - 

ตุลาคม - - - - 

พฤศจิกายน 1 - 1 - 

ธันวาคม 1 1 - - 

10. เลนการพนัน 

มกราคม - - 1 - 

กุมภาพันธ - - - - 

มีนาคม 3 1 - - 

เมษายน - - 1 - 

พฤษภาคม - - - 3 

มิถุนายน - - - - 

กรกฎาคม - - - - 

สิงหาคม - - - - 

กันยายน - 1 - - 

ตุลาคม 3 - 1 - 

พฤศจิกายน - 1 - - 

ธันวาคม - - - 1 

(ท่ีมาของขอมูล : แผนกคดีสถานีตํารวจภูธรสุวรรณคูหา 20 ตุลาคม 2564) 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.๑  การคมนาคม 
 -  ถนนลาดยางเชื่อมระหวางหมูบาน   17 สาย 
 -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน   90% ของพ้ืนท้ังหมด 
 -  ถนนลูกรังเชื่อมระหวางหมูบานตําบล       8   สาย 

(ท่ีมาขอมูล : กองชาง เทศบาลตําบลนาดี ณ 20 ตุลาคม 2564) 

5.2  การไฟฟา (แสดงถึงจํานวนหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึงและจํานวนประชากรท่ีใชไฟฟา) 
 -  อัตราหมูบานท่ีไฟฟาเขาถึง   100% 
 -  อัตราจํานวนประชากรท่ีใชไฟฟา   99% 

(ท่ีมาขอมูล : กองชาง เทศบาลตําบลนาดี ณ 20 ตุลาคม 2564) 

5.3 การประปา 
 ขอมูลประปาหมูบาน ท้ังหมด 13 หมูบาน 
 - หมูท่ี 1  ประปา จํานวน  4    แหง  ผูใชน้ํา   178  ครัวเรือน  
 - หมูท่ี 2  ประปา  จํานวน  2   แหง  ผูใชน้ํา   288  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 3  ประปา  จํานวน  2   แหง  ผูใชน้ํา   275  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 4  ประปา   จํานวน 2   แหง  ผูใชน้ํา     72  ครัวเรือน 
  - หมูท่ี 5  ประปา   จํานวน 3   แหง  ผูใชน้ํา   289  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 6  ประปา   จํานวน  4  แหง ผูใชน้ํา   276  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 7  ประปา   จํานวน   2   แหง  ผูใชน้ํา   218  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 8  ประปา   จํานวน  3  แหง ผูใชน้ํา   170  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 9  ประปา   จํานวน  2  แหง  ผูใชน้ํา     90  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 10  ประปา จํานวน  1  แหง  ผูใชน้ํา   185  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 11  ประปา  จํานวน 2  แหง  ผูใชน้ํา   151  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 12  ประปา  จํานวน 2  แหง  ผูใชน้ํา   126  ครัวเรือน 
 - หมูท่ี 13  ประปา  จํานวน  3  แหง  ผูใชน้ํา   195  ครัวเรือน 

(ท่ีมาขอมูล : กํานันฯ/ผูใหญบาน/ประธานฯระบบประปาหมูบาน ณ 20 ตุลาคม 2564) 
5.4 โทรศัพท 

-  โทรศัพทสาธารณะ   -   แหง 
-  โทรศัพทเคลื่อนท่ีมีสัญญาณใชไดครบท้ัง 13 หมูบาน 

 5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 -  การไปรษณียจุดยอย   1   แหง   (บานคายสวางพัฒนา) 
 -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ   1   แหง   (ศูนยวิทยุสื่อสาร) 
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6. ระบบเศรษฐกิจ       
 6.1 การเกษตร   อาชีพประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม คือ ทํานา ทําไร เลี้ยง
สัตว หัตถกรรม และรับจางไป โดยขอมูลการปลูกพืชในพ้ืนท่ีตําบลนาดี ดังนี้ 

ลําดับท่ี ชนิดพืช จํานวนครัวเรือน เนื้อท่ี (ไร) 

1 ขาว          1,284.00     13,670.43  

2 ยางพารา             131.00       1,757.97  

3 มันสําปะหลัง             717.00       7,222.25  

4 ออย             401.00       4,775.21  

5 ปาลมน้ํามัน               27.00         207.00  

6 ทุเรียน                 2.00           11.00  

หมายเหตุ : เปนขอมูลเกษตรกรท่ีขอข้ึนทะเบียนและปรังปรุงขอมูลทะเบียนเกษตรกรป 2564  
               ตัดยอด ณ วันท่ี 11 ตุลาคม 2564 (ท่ีมาขอมูล : สํานักงานเกษตรอําเภอสุวรรณคูหา) 

6.2 การประมง   การประมงประชากรตําบลนาดียังไมมีการทําประมงเปนอาชีพ เพียงแตมีการเลี้ยงปลา
ไวบริโภคเทานั้น 

6.3 การปศุสัตว  การเลี้ยงสัตวนับวา เปนอาชีพท่ีดีอยางหนึ่งของเกษตรกร สามารถเลี้ยงเปนจํานวนมาก 
เพ่ือใชเปนอาชีพหลัก หรือเลี้ยงจํานวนไมมาก เพ่ือเปนอาชีพเสริมก็ได  สัตวเศรษฐกิจท่ีมนุษยนํามาเลี้ยง  เพ่ือ
ผลประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง เชน เพ่ือใชงาน และเปนอาหาร เปนตน สัตวเศรษฐกิจมีท้ังสัตวสี่
เทา เชน โค กระบือ มา แพะ แกะ สุกร และสัตวปก เชน เปด ไก หาน ไกงวง เปนตน 

การประกอบอาชีพทําปศุสัตวในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาดี มีจํานวนครัวเรือนในภาคปศุสัตวท่ีลงทะเบียนกับปศุ
สัตวอําเภอสุวรรณคูหา มากท่ีสุดใน 4 ลําดับแรก ดังนี้  

ลําดับท่ี ภาคปศุสัตว จํานวนครัวเรือน 
1 เลี้ยงไก 585 
2 เลี้ยงหมู 84 
3 เลี้ยงกระบือ 60 
4 เลีย้งโค 43 

  (ท่ีมาขอมูล : ปศุสัตวอําเภอสุวรรณคูหา ณ ตุลาคม 2564) 

6.4  การบริการ (มวลชนจัดตั้ง) 
    1) ตํารวจอาสา  1  รุน  จํานวน  24  คน   2) อพปร.  จํานวน  3  รุน  จํานวน  245  คน   
    3) สมาชิก อปพร.  จํานวน  276   คน 

 6.5 การทองเท่ียว 
  1) วัดถํ้าผาดวง  2) วัดพระธาตุเวฬุวัน  
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6.6 อุตสาหกรรม (หนวยธุรกิจในเทศบาลตําบลนาดี) 
 1. รานคา จํานวน 74 แหง  16. รานเครื่องเสียง จํานวน 1 แหง 

2. รานกาแฟ จํานวน 6 แหง  17. รานตัดผม จํานวน 1 แหง 
3. 

 
รานซอมรถ
มอเตอรไซค 

จํานวน 
 

8 
 

แหง 
  

18. 
 

รานซอมรถยนต 
 

จํานวน 
 

4 
 

แหง 
 

4. รานสมตํา จํานวน 1 แหง  19. โรงนํ้าแข็ง จํานวน 2 แหง 

5. รานเสริมสวย จํานวน 3 แหง  20. โรงรถ จํานวน 2 แหง 

6. โรงสีขาว จํานวน 11 แหง  21. รานกวยเตีย๊ว จํานวน 3 แหง 

7. รานรับซื้อของเกา จํานวน 1 แหง  22. ลานออย จํานวน 1 แหง 

8. ปมนํ้ามัน จํานวน 8 แหง  23. โรงตมสมุนไพร จํานวน 1 แหง 

9. โรงน่ึงปลาทู จํานวน 1 แหง  24. รานลางรถ จํานวน 1 แหง 

10. บอเลี้ยงปลา จํานวน 1 แหง  25. รานเฟอรนิเจอร จํานวน 1 แหง 

11. สํานักงาน จํานวน 5 แหง  26. รานอาหารตามสั่ง จํานวน 1 แหง 

12. โรงขายขนมจีน จํานวน 1 แหง  27. รานขายปลานิลสด จํานวน 1 แหง 

13. บานใหเชา จํานวน 1 แหง  28. รานหมูกระทะ จํานวน 1 แหง 

14. รานขายปุย จํานวน 2 แหง  29. โรงนํ้าดื่ม จํานวน 1 แหง 

15. รายขายเน้ือหม ู จํานวน 2 แหง       

 (ท่ีมาขอมูล : กองคลัง เทศบาลตําบลนาดี ณ 20 ตุลาคม 2564) 

6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
       จํานวนกลุมทุกประเภท  29   กลุม   แยกประเภทกลุม 
  - กลุมอาชีพ  14  กลุม  เชน กลุมทอผามัดยอม  กลุมทอผา  กลุมขาวฮางงอก  กลุมทอเสื่อกก  
กลุมผลิตพันธุขาว  กลุมแปรรูปตัดเย็บเสื้อผา  กลุมผลิตภัณฑใยบวบ     
  - กลุมออมทรัพย  5  กลุม  เชน กลุมสวัสดิการชุมชนกองทุนวันละบาท                              
  - กลุมอ่ืน ๆ  10  กลุม 

6.8 เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
  6.8.1ขอมูลดานแหลงน้ําการเกษตร  

แหลงน้ําธรรมชาต ิ
  -  ลําน้ํา   ลําหวย  7  สาย 
  -  บึง   หนองและอ่ืน ๆ   3  แหง 
 

แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  -  ฝาย       9 แหง 
  -  บอโยก     55 แหง 
  -  อางเก็บน้ํา       1 แหง 
  -  สระน้ําสาธารณะขนาดใหญ   14  แหง 
  -  สระน้ําสาธารณะขนาดเล็ก   17 แหง 
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7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 -  วัด   12   แหง 
 -  สํานักสงฆ   5   แหง 
7.2 วัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมท่ีสําคัญ 
   - งานบุญมหาชาติประจําป        ประมาณเดือน  กุมภาพันธ-เมษายน 
  - งานประเพณีสงกรานต         ประมาณเดือน  เมษายน 
  - งานบุญเบิกบาน       ประมาณเดือน  พฤษภาคม 

- งานประเพณีสรงน้ําปูใหญวัดพระธาตุเวฬุวัน ประมาณเดือน พฤษภาคม 
- งานบุญบั้งไฟประจําป(บุญเดือน6)       ประมาณเดือน  พฤษภาคม-มิถุนายน 

   - งานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา        ประมาณเดือน กรกฎาคม 
   - งานบุญขาวสาก(15คํ่าเดือน10)     ประมาณเดือน  กันยายน 
   - งานประเพณีออกพรรษา      ประมาณเดือน  ตุลาคม 
   - งานประเพณีลอยกระทง         ประมาณเดือน  พฤศจิกายน 
7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 

ภาษาถ่ินอีสานของประเทศไทยมีลักษณะใกลเคียงกับภาษาท่ีพูดท่ีใชกันในประเทศลาว แตภาษา

อีสานก็ยังถือวาเปนภาษาถ่ินของภาษาไทย ภาษาถ่ินอีสานมีภาษาถ่ินยอยหลายภาษา  ไดแก  ภาษาท่ีชนกลุมใหญ

ในภาคอีสานใชพูดจากัน  ซ่ึงใชสื่อสารอยูในจังหวัดตาง ๆ ของภาคอีสาน  หรือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ภาษาถ่ิน เปนภาษายอยท่ีใชพูดจากันในทองถ่ินตาง ๆ  ซ่ึงเกิดจากการใชภาษาเพ่ือการสื่อ

ความหมาย  ความเขาใจกันระหวางผูคนท่ีอาศัยอยูตามทองถ่ินนั้น ๆ   ซ่ึงอาจจะแตกตางไปจากมาตรฐาน หรือ

ภาษาท่ีคนสวนใหญของแตละประเทศใชกัน  และอาจจะแตกตางจากภาษาในทองถ่ินอ่ืนท้ังทางดานเสียง คําและ 

การใชคํา  ภาษาถ่ิน เปนภาษาท่ีมีลักษณะเฉพาะ ท้ังถอยคํา และสําเนียง  ภาษาถ่ินจะแสดงถึงเอกลักษณ  

ลักษณะความเปนอยู  และวิถีชีวิตของผูคน ในทองถ่ินของแตละภาค ของประเทศไทย  บางทีเรียกวา ภาษา

ทองถ่ิน   และหากพ้ืนท่ีของผูใชภาษานั้นกวางก็จะมีภาษาถ่ินหลากหลาย  และมีภาถ่ินยอย ๆ ลงไปอีก  ภาษาถ่ิน

ทุกภาษาเปนภาษาท่ีสําคัญในสังคมไทย เปนภาษาท่ีบันทึกเรื่องราว ประสบการณ และวัฒนธรรมทุกแขนงของ

ทองถ่ิน เราจึงควรรักษาภาษาถ่ินทุกถ่ินไวใชใหถูกตอง เพ่ือเปนสมบัติมรดกของชาติตอไป  ซ่ึงภาษาถ่ินจะเปน

ภาษาพูด  หรือภาษาทาทางมากกวาภาษาเขียน 

 7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

(1) กลุมทอผาบานนาดี  ท่ีอยู 146 หมูท่ี 1 บานนาดี ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัด

หนองบัวลําภู 39270  ติดตอ : คุณสาน ปราบจันทะ  

(2) กลุมผลิตภัณฑจากใยบวบ  ท่ีอยู 185 หมูท่ี 7 บานราษฎรเกษมศรี ตําบลนาดี อําเภอ
สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 39270  ติดตอ : คุณคําหอ ศรีกวนชา  โทร. 08 9942 0392 , 08 1458 
0906 

(3) กลุมแปรรูปเสื่อกก ท่ีอยู 328 หมูท่ี 7 ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 

39270 ติดตอ : คุณดวงตา นามวงศ 
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(4) กลุมทอผามัดยอมจากสีเคมี   ท่ีอยู  203  หมูท่ี 9 ต.นาดี อ.สุวรรณคูหา จ.หนองบัวลําภู 

39270  ติดตอ : นางสอาด ศรีภูธร โทร :  08 0751 9539 
(5) กลุมแปรรูปขาวฮางงอก  ท่ีอยู 80 หมูท่ี 9  ต.นาดี อ.สุวรรณคูหา จ.หนองบัวลําภู 39270  

ติดตอ : นางสอาด ศรีภูธร โทร :  08 0751 9539 
(6) กลุมแปรรูปตัดเย็บเสื้อผา ท่ีอยู  297 หมูท่ี 10 ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัด

หนองบัวลําภู 39270  ติดตอ : นางพรรณี เพ่ิมพู โทร :  08 3335 77829 

(7) กลุมแปรรูปผลิตภัณฑจากผา  ท่ีอยู 18 หมูท่ี 13  ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัด

หนองบัวลําภู 39270  ติดตอ : นางวิมล พันธลี  โทร :  08 623 9368 

(8) กลุมลายผาตําบลนาดี  เทศบาลบาลตําบลนาดี ท่ีอยู 54 หมูท่ี 11  ตําบลนาดี อําเภอ

สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 39270  ติดตอ : งานพัฒนาชุมชน  โทร :  0 4200 5245 

(9) กลุมจักสานตําบลนาดี เทศบาลบาลตําบลนาดี ท่ีอยู 54 หมูท่ี 11  ตําบลนาดี อําเภอ

สุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 39270  ติดตอ : งานพัฒนาชุมชน  โทร :  0 4200 5245 

 

8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ
8.1 น้ํา แหลงน้ําธรรมชาติ 

 -  ลําน้ํา   ลําหวย  7  สาย 
 -  บึง   หนองและอ่ืน ๆ   3  แหง 

แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
 -  ฝาย         9 แหง 
 -  บอโยก      55 แหง 
 -  อางเก็บน้ํา        1 แหง 
 -  สระน้ําสาธารณะขนาดใหญ    14  แหง 
 -  สระน้ําสาธารณะขนาดเล็ก    17 แหง 

8.2 ปาไม ลักษณะของไมและปาไมทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี (ปาชุมชนท่ีมีอยูในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลนาดี) เนื้อท่ีโดยประมาณ  2,196 – 3 - 36 ไร 

ปาเต็งรังสลับกับปาเบญจพรรณ ลักษณะเปนปาโปรง มีตนไมขนาดเล็ก และขนาดกลาง ไมเดน

อันเปนไมดัชนีประกอบดวยไมในวงศยาง ฤดูแลงจะผลัดใบ  ปาเต็งรังมีถ่ินกระจายโดยกวางๆ ซอนทับกันอยูกับปา

เบญจพรรณ แตอาจแคบกวาเล็กนอยท้ังนี้เนื่องจากมีปจจัยกําหนดท่ีเก่ียวของกับความแหงแลง  ปาชนิดนี้เปน

สังคมพืชเดนสลับกันไปกับปาเบญจพรรณ  ในพ้ืนท่ีท่ีมีความแหงแลงจัด กักเก็บน้ําไดเร็ว พ้ืนท่ีราบท่ีเปนทรายจัด 

หรือบนดินลูกรังท่ีมีชั้นของลูกรังตื้น ระดับความสูงจากระดับน้ําทะเล 50-1,000 เมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. บานนาดี   หมูท่ี   1    ปาดอนหอ  3  ไร  2  งาน    

ปาชา  80  ไร 

2. บานโนนงาม   หมูท่ี   2     ปาชา  22  ไร  2  งาน    

ปาหวยโจท  14  ไร   
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    ภูขุมเงิน  58  ไร 

3. บานเซิน   หมูท่ี 3    ปาภูหมี  142   ไร   

หนองหวยคอ 21 ไร   

4. บานโนนสําราญ   หมูท่ี   4 และ บานศรีสําราญ  หมูท่ี 12  

ปาชา  43-1-85  ไร    

ปาดอนปูตา  3 -2-51 ไร      

ปาภูแจงโม  316-3-67  ไร  

5. บานวิจิตรพัฒนา หมูท่ี  5    ปาภูผาดวง  116  ไร    

ภูหนองเอ่ียน  120  ไร   

    ภูสีเสียด 120  ไร 

    ภูผาแฮด  120  ไร  

       ภูปาตอง  90  ไร 

6.บานคายสวาง  หมูท่ี   6     ปาภูดูและภูปนซ้ิน  300  ไร 

7. บานราษฎรเกษมศรี   หมูท่ี   7   ปาชา  43-0-97  ไร   

ปาปูตา  24-0-34   ไร   

8. บานคายสวางพัฒนา หมูท่ี  8      ปาหนองนกเขา  79  ไร   

9.บานเซินนอย   หมูท่ี  9        ปาฝายวัว  132  ไร    

ปาชา 1-3-85 ไร  

10.บานวิจิตรพัฒนาสอง หมูท่ี   10    ภูถํ้าพระ  130  ไร    

ปาชา  47  ไร   

             ปาภูนอย  28  ไร 

11.บานนาดีสอง  หมูท่ี   11            ปาชาตายโหง  69  ไร 

12.บานแสงอรุณ   หมูท่ี   13           ภูปาปอ  70  ไร   

8.3 ภูเขา 

1. บานโนนงาม   หมูท่ี   2     ภูขุมเงิน  58  ไร 

2. บานเซิน   หมูท่ี 3    ภูหมี  142   ไร 

3. บานโนนสําราญ  หมูท่ี  4 และ บานศรีสําราญ  หมูท่ี 12 ภูแจงโม  316-3-67  ไร 

4. บานวิจิตรพัฒนา หมูท่ี  5    ภูผาดวง  116  ไร    

ภูหนองเอ่ียน  120  ไร   

    ภูสีเสียด 120  ไร 

    ภูผาแฮด  120  ไร  
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       ภูปาตอง  90  ไร 

5. บานคายสวาง   หมูท่ี   6     ภูดูและภูปนซ้ิน  300  ไร 

6. บานวิจิตรพัฒนาสอง หมูท่ี   10    ภูถํ้าพระ  130  ไร    ภูนอย  28  ไร 

7. บานแสงอรุณ   หมูท่ี   13           ภูปาปอ  70  ไร   

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
ปาดิบแลง (Dry Evergreen Forest) เปนปาท่ีอยูในพ้ืนท่ีคอนขางราบมีความชุมชื้นนอย  อยูสูง

จากระดับน้ําทะเลประมาณ 300-600 เมตร  ไมท่ีสําคัญไดแก  ไมเต็ง (อีสานเรียกวา ไมจิก) ประดู  มะคา แดง

ยางนา   และตาเสือ 
 

9. อ่ืนๆ ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพในเทศบาลตําบลนาด ี

(1) บุคลากรในเทศบาลตําบลนาดี 
1.1 จํานวนบุคลากร จํานวน   67  คน 

       - สํานักปลัด    29      คน 
       - กองคลัง       ๘    คน 
       - กองชาง 9  คน 
     - การศึกษา 21 คน       

1.๒ ระดับการศึกษาของบุคลากร 
        - ประถมศึกษา    1  คน 

- มัธยมศึกษา / ปวช.     21  คน 
- ปวส.     9  คน 
- ปริญญาตร ี          29  คน 

             - ปริญญาโท    7  คน 

 (2) เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 
  - รถกระเชา   1  คัน 
  - รถนํ้าดับเพลิงอเนกประสงค 1  คัน 
  - รถเก็บขยะ   2  คัน 
  - รถสํานักงาน 4 ประต ู  1  คัน  
  - รถสํานักงาน 2 ประต ู  1  คัน 
  - รถกูชีพกูภัย   1  คัน  

 
9.2  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลนาด ี

 จากยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาดี  (พ.ศ. 2566 – 2570) จําแนกจุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) ของเทศบาลตําบลนาดี ดังนี้ 

1. เทศบาลมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณและสิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
3. เทศบาลตําบลนาดีมีถนนท่ีสะดวกในการสัญจร มีน้ําอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรท่ีเพียงพอ 
4. ประชาชนมีการเขาถึงการศึกษาท่ีเหมาะสม รูรักษาวัฒนธรรมและการทองเท่ียวในชุมชน  
5. ประชาชนมีรายไดเพียงพอกับการดํารงชีพ 
6. เทศบาลมีการบริหารจัดการท่ีดี 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎหมายวา
ดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผล
บังคับใชเม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบใน
การจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการ
ติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวน
ดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เ พ่ือให เปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบดวย 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินการ
จัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทําราง
ยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนํา 
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ เปนตนมาได 

สงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยไดรับการยกระดับเปนประเทศในกลุมบน
ของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมท่ีมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสงผลใหประเทศไทย
หลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานสิ่งแวดลอมท่ีประเทศไทยมีขอไดเปรียบในความหลากหลายเชิง
นิเวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาท่ีสําคัญ อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป 
๒๕๖๐ ท่ีรอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ํากวาศักยภาพ เม่ือเทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษ
ท่ีผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกท่ียังไมฟนตัว
ไดเต็มท่ีโครงสรางเศรษฐกิจไทยท่ียังไมสามารถขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและ
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ภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับตํ่า ขาดการนําเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับ
แรงงานไทยยังมีปญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของ
ประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทาทายสําคัญตอการ 
พัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ และ
การคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แตยังคงมีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการท่ี
มีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพ้ืนท่ี ซ่ึงเปนหนึ่งในสาเหตุหลักท่ีทําใหประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ําใน
หลายมิติ ขณะท่ีปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทาทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมี
รายไดสูงข้ึนและแกปญหาความเหลื่อมล้ําอยางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และ
การรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของประเทศยังมีปญหาการใชอยางสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

       ท้ังนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การ
พัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชน 
ขณะท่ีความม่ันคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นท่ีตองเสริมสรางใหเกิดความเขมแข็ง ลดความขัดแยงทาง
ความคิดและอุดมการณท่ีมีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ํา ความไมเสมอภาค การขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการ
ยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ันสถาบันหลักเปนศูนยรวม
จิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

      ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กท่ี
ลดลงและประชากรสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสําคัญท่ีจะทําใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ 
มีความทาทายมากข้ึน ท้ังในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแล
ผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปน
ประเทศพัฒนาแลว 

๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
         แมวาประเทศไทยจะมีตําแหนงท่ีตั้งท่ีสามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเปน

ประตูสูเอเชีย แตการท่ีมีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบานหลายประเทศ ทําใหปญหาดานเขตแดนกับประเทศ
เพ่ือนบานยังคงเปนความทาทายดานความม่ันคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองใหความสําคัญกับ
ปญหาดานความม่ันคงอ่ืน ๆ ท่ีมีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ีอาจเปนประเด็นทา
ทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับประชาชน ซ่ึงรวมถึง
การสรางความสามัคคีของคนในชาติท่ีจะนําไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมประชากรไทยท่ีมีแนวคิดและ
ความเชื่อท่ีแตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอํานาจ ท่ีอาจ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอํานาจ หรือเกิดการยายข้ัวอํานาจทางเศรษฐกิจ ซ่ึงอาจสงผลกระทบ
ตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะท่ีองคกรท่ีไมใชรัฐ อาทิ องคการระหวางประเทศ และ
บรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกําหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธและมาตรฐานสากลตางๆ ท้ัง
ในดานความม่ันคง และเศรษฐกิจ รวมท้ังการรวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีในภูมิภาคท่ีนําไปสูความเชื่อมโยงใน
ทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานอาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด 
การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 
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                  ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 
อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม และเทคโนโลยี
ทางการเงิน ซ่ึงตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะเปนปจจัยสนับสนุนหลักท่ี
ชวยทําใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมท่ีจะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน แนวโนมสําคัญท่ีจําเปนตองมี
การติดตามอยางใกลชิด อาทิ   การรวมกลุมทางการคาและการลงทุนท่ีจะมีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การ
แขงขันท่ีคาดวาจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคาและบริการท่ีตอบโจทย
รูปแบบชีวิตใหมๆ 

         นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป ๒๕๗๔ จะกอใหเกิด
โอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการ
คาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึนประชากรในประเทศไทยจะมีชวง
อายุท่ีแตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น 
การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและการนําเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการ
ของประเทศจะเปนความทาทายสําคัญในระยะตอไป 
        ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวัย อาจทําใหเกิดความตองการแรงงานตางชาติ
เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือทดแทนจํานวนแรงงานไทยท่ีลดลง ซ่ึงปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและความกาวหนาของการ
พัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทําใหการเคลื่อนยายแรงงานและการยายถ่ินมีความสะดวกมากข้ึน และ
เปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหเกิดการเคลื่อนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุมประชากรท่ีมี
ศักยภาพซ่ึงมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทํางานในท่ัวทุกมุมโลกสูงข้ึน ท้ังนี้ การยายถ่ินสวนใหญมี
วัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน จึงอาจจะเปนไปไดท่ีประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของ
ประชากรจากประเทศเพ่ือนบานขณะท่ีประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถ่ินไปยัง
ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีดีกวา อาจทําใหการแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงจะยิ่งทําใหเกิดความเสี่ยง
ตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย 
       นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความรุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิง
ความผันผวน ความถ่ี และขอบเขตท่ีกวางขวางมากข้ึน ซ่ึงจะสรางความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน ระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรท่ีสัมพันธตอเนื่องกับความม่ันคงดานอาหารและน้ํา 
ขณะท่ีระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปไดคอนขางสูงในการสูญเสียความสามารถในการ
รองรับความตองการของมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตาง ๆ ดังกลาวท่ีแตละประเทศจะตองเผชิญจะมี
ความแตกตางกัน ทําใหการเปนสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
บูรณาการจะไดรับความสําคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน พลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือกรวมถึงการสรางสมดุลความม่ันคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมท่ีจะมีความสําคัญเพ่ิม
มากข้ึนกฎระเบียบและขอตกลงดานสิ่งแวดลอมจะมีความเขมขนและเขมงวดข้ึน โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลง
ระหวางประเทศตางๆ ท่ีสําคัญ เชน เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนําไป
ปฏิบัติอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 
     แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ท้ังในสวนของการจางงาน
และอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความม่ันคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงดานอ่ืนๆ ท่ี
ซับซอนข้ึน อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามท่ีใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ การเคลื่อนยายอยางเสรีและ
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รวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยีและสินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศท่ีรวดเร็วและคาดการณไดยากการเกิดข้ึนของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมท่ีจะสงผลใหการเฝา
ระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมีความสําคัญมากข้ึน อาจนําไปสูปญหาความเหลื่อมล้ําท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึน
ได หากไมมีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงรวมถึงการ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันท่ีจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยี โครงสรางพ้ืนฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกัน
ระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอท้ังการจางงาน
และอาชีพท่ีจะมีรูปแบบและลักษณะงานท่ีเปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากข้ึน หลาย
อาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพท่ีตองการ
ทักษะระดับต่ํา กอใหเกิดความเสี่ยงตอความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีปรับตัวไมทันหรือขาดความรู
และทักษะท่ีทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนท่ีจะทําใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิต
ท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงปจจัย
ท้ังหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ําของประเทศมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน 
          จากปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตางๆขางตน 
เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีพลวัต
สูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซ่ึงจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยางมาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศ
จึงจําเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการพัฒนาท่ีเก่ียวของ มีความรวมมือในลักษณะ
ประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาท่ีเปนการดําเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติ
การพัฒนามีความเก่ียวของซ่ึงกันและกัน โดยประเทศไทยจําเปนตองมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีความรู 
สมรรถนะ และทักษะท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดําเนินชีวิตได
อยางมีความสุข มีอาชีพท่ีม่ันคง สรางรายได ทามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานท่ี
สูงข้ึน โดยเฉพาะในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกันกับการพัฒนา
ของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐาน รวมท้ังการใหความสําคัญกับการสงเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก จาก
การตอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทางเศรษฐกิจในท้ัง
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหาความเหลื่อมล้ํา และ
นําไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 
  นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสําคัญกับการสรางสมดุลความม่ันคงดานพลังงานและอาหาร 
การรักษาไวซ่ึงความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดําเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเปน
เมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่องท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมกับการมีขอกําหนดของรูปแบบและกฎเกณฑท่ีเก่ียวเนื่อง
กับลักษณะการใชพ้ืนท่ีท่ีชัดเจน ขณะท่ีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมี
กลยุทธการพัฒนาท่ีสามารถอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน และสามารถ
ใชจุดแข็งในเรื่องตําแหนงท่ีตั้งทางภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากข้ึน รวมท้ังให
ความสําคัญของการรวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพ่ือกระชับและสราง
สัมพันธไมตรี เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซ่ึงจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความม่ันคง
ของประเทศ โดยจําเปนตองสรางความพรอมในการท่ีจะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจําเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให
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เกิดการบริหารราชการท่ีดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดม่ันสถาบันหลักเปนศูนยรวม
จิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยท่ีนโยบายการพัฒนาตางๆ 
จําเปนตองคํานึงถึงความสอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจาก
ปจจุบันมากข้ึน 
  ดังนั้น ภายใตเง่ือนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของ สงผลใหประเทศไทยจําเปนตองมีการวางแผนการพัฒนาท่ี
รอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องท่ีตองใชระยะเวลาในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิด
การปรับตัวซ่ึงจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศ
เจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนในระยะยาวท่ีตองบรรลุ พรอมท้ังแนวยุทธศาสตรหลักใน
ดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและ
จุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง ๆ อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาติจะเปน
เปาหมายใหญในการขับเคลื่อนประเทศ และถายทอดไปสูแผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับ
ยุทธศาสตร ภารกิจและพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงพ้ืนท่ีพิเศษตางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกเพ่ือใหการพัฒนาประเทศสามารถดําเนินการไดอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และ ยั่งยืน 
 

๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและ
ความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมี
เกียรติและศักดิ์ศรี 
                    ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงใน
ทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและ
อธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปน
กลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความ
ม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
                  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขา
สูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการ
พัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการ
สหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมี
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ความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบท
การพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและ
การคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง 
การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะ
สามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร 
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ
ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุง
ประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือ
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
                 โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
สวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒)การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคง 
ของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกร
ภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
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๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(4) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
(๖) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 
(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ํา สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการ
จัดการตนเอง 

๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปน
เมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ํา พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกําหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
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(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํา นึกมี
ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

 
 ๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไดจัดทาข้ึนใน
ชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากข้ึน 
โดยไดนอมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙–๑๑ เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง เกิด
ภูมิคุมกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 
  ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเปนแผน
หลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ัง
การปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ไดให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ท้ังในระดับกลุมอาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศ
ในทุกข้ันตอนของแผนฯ อยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและ ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
รวมท้ังรวมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในการเชื่อมตอกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดาเนินการใหเห็นผล
เปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยัง
ไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจน เพ่ือกํากับใหการพัฒนาเปนไปอยางมี
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

 
๑. ภาพรวมการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑.๑ หลักการ 
๑.๒ จุดเปลี่ยนสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักท่ีสําคัญในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
 

๒. การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ  
๒.๑ สถานการณและแนวโนมภายนอก  
๒.๒ สถานการณและแนวโนมภายใน  
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๓. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๓.๑. วัตถุประสงค  

   ๓.๒. เปาหมายรวม  
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตร
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้  

๔.๑ ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
๔.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

   ๔.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
๔.๔ ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
๔.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 

และยั่งยืน  
๔.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
๔.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
๔.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม  
๔.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
๔.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  
 

๕. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สูการปฏิบัติ  
๕.๑ หลักการ  
๕.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
๕.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  
 

การประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาประเทศ 

๑. สถานการณและแนวโนมส่ิงแวดลอมโลก  

วาระการพัฒนาท่ียั่ งยืนของโลก ค.ศ.  ๒๐๓๐ ได กําหนดทิศทางการรักษาและบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีรุนแรง และ

พันธกรณีท่ีเก่ียวของ ทําใหไทยตองพรอมรับภาระในการลดกาซเรือนกระจกมากข้ึนภายใตกระแส การแขงขัน

การคาท่ีเขมขน 

(๑) วาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ เปนทิศทางหลักในการพัฒนาของโลกหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ประกอบดวย ๑๗ เปาหมายและ 

๑๖๙ เปาประสงค จะมีสวนสําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต โดยเฉพาะการสราง

หลักประกันในการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคน ยกระดับคุณภาพน้ํา เพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําทุกภาค

สวน การมีรูปแบบการผลิตและบริโภคท่ียั่งยืน ใชทรัพยากรอยางมี ประสิทธิภาพ ลดการเกิดของเสีย การอนุรักษ

และใชประโยชนจากมหาสมุทรและทะเล การปกปองและฟนฟู ระบบนิเวศปาไมอยางยั่งยืน และหยุดยั้งการสูญเสีย
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ความหลากหลายทางชีวภาพ การบริหารจัดการเมืองอยาง ยั่งยืนลดผลกระทบทางลบตอสิ่งแวดลอม และการ

ดําเนินการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ทําใหประเทศตองมี

การกําหนดเปาหมายและแนวทางการพัฒนาเพ่ือรักษา ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติควบคูกับแนวทางการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจท่ีมีการใชประโยชนทรัพยากรอยาง ยั่งยืน ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุด ซ่ึงจะเปนโอกาสท่ี

ประเทศไทยจะพัฒนากลไกดําเนินงานของ หนวยงานตางๆ ภายในประเทศ ใหเกิดการบรูณาการไปในทิศทาง

เดียวกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนา ท่ียั่งยืนของโลกและพรอมไปกับการพัฒนาภายในประเทศอยางยั่งยืน  

(2) ขอตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวี ความเขมขน สงผล

ใหประเทศตางๆ รวมท้ังไทยตองดําเนินมาตรการลดกาซเรือนกระจกอยางจริงจัง ประเทศไทยไดประกาศ

เจตนารมณและกําหนดเปาหมายของประเทศในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกให ต่ํากวาระดับการปลอย

ตามปกติ รอยละ ๗-๒๐ ภายในป พ.ศ. ๒๕๖๓ นอกจากนี้ ความตกลงปารีส (Paris Agreement) ท่ีนานาประเทศ

ไดรับรองรวมกันเม่ือ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ ซ่ึงมุงควบคุมการเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิ เฉลี่ยของโลกใหต่ํากวา ๒ องศา

เซลเซียส และประเทศไทยไดลงนามรับรองความตกลงดังกลาวเม่ือ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ สงผลใหไทยตองมีสวนรวม

ในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางตอเนื่องโดยกําหนด เปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน

เปนรอยละ ๒๐-๒๕ ภายในป พ.ศ. ๒๕๗๓ อีกท้ังตองมี การทบทวนเพ่ือเพ่ิมระดับการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ทุก ๕ ป กอใหเกิดนัยสําคัญตอการพัฒนา ประเทศ ท่ีจะตองเรงดําเนินการเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกในทุก

ภาคสวน ท้ังภาคอุตสาหกรรม บริการ และการผลิตไฟฟา ตลอดจนภาคครัวเรือน เปนแรงกดดันใหประเทศตอง

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตและ บริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และเพ่ิมการใชพลังงานหมุนเวียนและพลังงาน

ชีวภาพเพ่ิมมากข้ึน 

นอกจากนี้ ยังมีแนวโนมในการใชประเด็นการปลอยกาซเรือนกระจกเปนเง่ือนไข สําหรับกําหนด

มาตรฐานสินคาในการคาระหวางประเทศ ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอภาคการสงออกของไทย แตก็อาจสรางโอกาส

สําหรับธุรกิจใหมดานสิ่งแวดลอม อาทิ ผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การเพ่ิมประสิทธิภาพการลด

ของเสีย เปนตน อยางไรก็ดี แมวากรอบอนุสัญญาวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศไดกําหนดใหมีความ

ชวยเหลือแกประเทศกําลังพัฒนาดานการถายทอดเทคโนโลยีท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม แตในทางปฏิบัติยังมี

ขอจํากัดเพราะความขัดแยงกับแนวทางการปกปองสิทธิของทรัพยสินทาง ปญญาภายใตกรอบการคาโลก (World 

Trade Organization: WTO) ทําใหประเทศไทยไมสามารถใช ประโยชนจากขอกําหนดของอนุสัญญาฯ ในสวนนี้ได  

 (3) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรง มากข้ึน สงผลตอ

การผลิตในภาคเกษตรและความม่ันคงดานน้ําและอาหาร การเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศกอใหเกิดการขาดแคลน

น้ํา อุทกภัย และภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง สรางความเสียหายตอระบบ การเพาะปลูก ทําใหปริมาณผลผลิตทาง

การเกษตรของโลกลดลง อาจกอใหเกิดความไมม่ันคงดานอาหาร สําหรับประเทศไทยความผันผวนและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงผลตอเนื่องไปยังการสงออกสินคา เกษตรและอาหาร ซ่ึงเปนแหลงรายไดสําคัญของ

ประเทศ  อาจกอใหเกิดความไมม่ันคงดานอาหาร ท้ังระดับประเทศและระดับครัวเรือน ในขณะเดียวกัน ภาคเกษตร

ก็เปนแหลงรายไดหลักของเกษตรกร ผูมีรายไดนอยท่ีตองประสบความสูญเสียจากสภาพภูมิอากาศท่ีแปรปรวน        

สงผลซํ้าเติมตอปญหาความยากจน 
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1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

1.3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว        
การตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (๒) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญารอบรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  (๓) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร  แกไขปญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว    
ไดอยางอบอุน 
  (๔) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได 
๑๕.๙ ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน  
ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 

 

 

1.3.2  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  (อุดรธานี เลย หนองบัวลาภู หนองคาย บึงกาฬ) 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2561-2565) 
 

วิสัยทัศนกลุมจังหวัด : Vision  

“เกษตรอุตสาหกรรมชั้นนํา การคาและการทองเท่ียวสากล ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน” 

เปาหมายการพัฒนาของกลุมจังหวัด  

1. เศรษฐกิจของกลุมจังหวัดมีการเติบโตอยางตอเนื่อง  

2. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันทางการผลิต การคา การลงทุน และการทองเท่ียว  

3. ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิต  

4. รักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดของกลุมจังหวัด  

1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของกลุมจังหวัด  

2. อัตราการเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคา  

3. ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  

4. ผลิตภาพการผลิตสินคาเกษตร  

5. รายไดจากการทองเท่ียว  

6. ระดับความเหลื่อมล้ําในสังคม (Gini Coefficient) ของกลุมจังหวัด  

7. สัดสวนประชากรในการเขาถึงสวัสดิการ  

8. รอยละของสัดสวนพ้ืนท่ีปาตอพ้ืนท่ีของจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน  

9. ดัชนีคุณภาพน้ําผิวดิน (WQI) 
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ประเด็นการพัฒนากลุมจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร) 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันกับภาคเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการทองเท่ียววิถีชีวิตลุมน้ําโขง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาทุนมนุษยและยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกชวงวัย อยางเทาเทียม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เปาหมายการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ป (พ.ศ 2560-

2579) กําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน ดังน้ี  
1. ยกระดับจากกลุมจังหวัดท่ีมีรายไดปานกลางสูกลุมจังหวัดท่ีมีรายไดสูง  
2. ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันทางการผลิต การคา การลงทุน และการทองเท่ียว โดยใชภูมิ

ปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
3. รักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน  
4. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะ 20 ป (พ.ศ 

2560-2579) เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา และวิสัยทัศน รัฐบาลจําเปนตองมีการลงทุนโครงการขนาดใหญ 
(Mega Project) เปนโครงการผูกพันตอเน่ือง 10-20 ปตองเพิ่มการลงทุนใหมากกวาภูมิภาคอื่น  
 

1.3.3. แผนพัฒนาจังหวดัหนองบัวลําภู ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ.2565 
วิสัยทัศน (Vision) :  หนองบัวลําภู เมืองนาอยู นาเท่ียว 
พันธกิจ  
 1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 2. พัฒนาสังคม เศรษฐกิจฐานราก การคา การลงทุน และการทองเท่ียวใหเขมแข็ง สามารถแขงขันได 
 3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือใหจังหวัดหนองบัวลาภูเปนเมืองนาอยู นาเท่ียว 

4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอนุรักษ ฟนฟู รวมถึงการใชประโยชน อยาง
เหมาะสมและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมและเพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับการทองเท่ียวและบริการ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงเพ่ือความสงบสุขของสังคม 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา้ ๓๔ 
 



 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา้ ๓๕ 
 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภู (พ.ศ.2566-

2570)  

วิสัยทัศน(vision) 
   “หนองบัวลําภูเปนเมืองนาอยู เคียงคูธรรมชาติ ประชาชนฉลาดทํากิน ในดินแดนสันติสุข” 

พันธกิจ (Mission) 
         1. พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และระบบการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
         2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟูและใช

ประโยชนอยางเหมาะสมและยั่งยืน 
         3. สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการสาธารณสุขเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        4. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การคา การลงทุน และการทองเท่ียวใหเขมแข็งสามารถ

แขงขันได 

เปาประสงครวม 
 ประชาชนจังหวัดหนองบัวลําภูมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความม่ันคงปลอดภัยในการดํารงชีพ ดวย

รายไดหลักจากการเกษตรและการทองเท่ียวภายใตการพัฒนาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม
และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 
เปาประสงค 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความม่ันคง ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 1. จํานวนหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนลดลง 
 2. อัตราการปวยดวยโรคท่ีสําคัญ เชน เบาหวาน ลดลง 
 3. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป 
 4. ประชากรผูพิการ/ผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลชวยเหลือจากภาครัฐเพ่ิมข้ึนรอยละ 70 
 5. จํานวนการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมของหนวยงานของรัฐ 
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กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนและชุมชนในการประกอบอาชีพ 
 2. สงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพประชาชน 
 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 4. สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับคนในสังคมทุกชวงวัยและผูพิการ พัฒนาใหมีความเขมแข็ง          
         ตลอดชีวิต 
 5. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 
 6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคม และเสริมสรางจิตสํานึกในการลดอุบัติเหตุอุบัติภัยใหกับ

 ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทองถิ่น 
เปาประสงค 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและยั่งยืน 
 2. บริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 1. จํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ตอป 
 2. คุณภาพสิ่งแวดลอม (น้ํา,อากาศ) อยูในเกณฑมาตรฐาน 
 3. ปริมาณขยะลดลงรอยละ 7 ตอป 
 4. พ้ืนท่ีไดรับประโยชนจากระบบชลประทาน/กักเก็บน้ําเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางมีสวนรวม 
 2. อนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาตนน้ําและพ้ืนท่ีลุมน้ํา 
 3. บริหารจัดการขยะและน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาประสงค 
 1. อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. เพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว 
 3. สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและมุงเนนสูความเปนเลิศ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 1. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและสืบสาน  
         รอยละ 50 ตอป 
 2. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 
 3. จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 
 4. ประชาชนออกกําลังกายและเลนกีฬาเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 5 ตอป 
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กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 1. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดหนองบัวลําภู 
 2. พัฒนาแหลงทองเท่ียวตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 3. สงเสริมประชาสัมพันธการตลาดดานการทองเท่ียว 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4   ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงค 
 1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน และรายไดของเกษตรกร 
 2. เพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย 
 3. สรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพและผูประกอบการขนาดกลางขนาดยอม 
 4. เพ่ิมศักยภาพการผลิตและมูลคาผลผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน การบริการ 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (GDP) ขยายตัวรอยละ 4 ตอป 
 2. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 
 3. พ้ืนท่ีเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึน เปน 30,000 ไร 
 4. มีการรวมกลุมอาชีพเพ่ิมข้ึน 30 กลุมตอป 

กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผูผลิตผูประกอบการดวยองคความรูนวัตกรรมและการสงเสริม 

     การตลาด 
 2. พัฒนาเกษตรปลอดภัยสูเกษตรอินทรียอยางเปนระบบอยางยั่งยืน 

 3. สงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ือสรางความเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและทันสมัย 
เปาประสงค 

1.  การใชเทคโนโลยีท่ีแพรกระจายไปทุกภาคสวน และความสามารถในการเขาถึงการใช     
          งานของประชาชน ท่ีครอบคลุมไปทุกพ้ืนท่ี  

2.   ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเชื่อมตอกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม สงเสริมการ 
3.   เปนสื่อในดานการศึกษา สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูใหกวางไกล 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1.  ประชาชนมีการนําเทคโนโลยีเพ่ือใชในการประกอบอาชีพ  

2.  รายไดจากนักทองเท่ียวโดยการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต เพ่ิมข้ึนรอยละ 10/ป 

3.  เยาวชนใชเทคโนโลยีเปนสื่อในการเรียนรู เพ่ิมข้ึนรอยละ 40/ป 

     กลยุทธการพัฒนา 
     1.  สงเสริม สนับสนุนการนําเทคโนโลยีใชในการประกอบอาชีพ   
     2.  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและการประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 
     3.  สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนใชเทคโนโลยีเปนสื่อการเรียนรู   
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1.5 ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภู (พ.ศ. 2561 - 2565) 

    วิสัยทัศน(vision) 

   “หนองบัวลําภูเปนเมืองนาอยู เคียงคูธรรมชาติ ประชาชนฉลาดทํากิน ในดินแดนสันติสุข” 

พันธกิจ (Mission) 

         1. พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และระบบการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

         2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟูและใช

ประโยชนอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

         3. สนับสนุน สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการสาธารณสุขเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

        4. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การคา การลงทุน และการทองเท่ียวใหเขมแข็งสามารถแขงขัน

ได 

เปาประสงครวม 

 ประชาชนจังหวัดหนองบัวลําภูมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความม่ันคงปลอดภัยในการดํารงชีพ ดวย

รายไดหลักจากการเกษตรและการทองเท่ียวภายใตการพัฒนาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการ

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น 

เปาประสงค 

 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมมีความม่ันคง ปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 1. จํานวนหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนลดลง 

 2. อัตราการปวยดวยโรคท่ีสําคัญ เชน เบาหวาน ลดลง 

 3. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป 

 4. ประชากรผูพิการ/ผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลชวยเหลือจากภาครัฐเพ่ิมข้ึนรอยละ 70 

 5. จํานวนการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมของหนวยงานของรัฐ 
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กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาศักยภาพของครัวเรือนและชุมชนในการประกอบอาชีพ 

 2. สงเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟูสุขภาพประชาชน 

 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

 4. สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหกับคนในสังคมทุกชวงวัยและผูพิการ พัฒนาใหมีความเขมแข็งตลอด

 ชีวิต 

 5. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

 6. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การคมนาคม และเสริมสรางจิตสํานึกในการลดอุบัติเหตุอุบัติภัยใหกับ

 ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทองถิ่น 

เปาประสงค 

 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและยั่งยืน 

 2. บริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 1. จํานวนพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 1 ตอป 

 2. คุณภาพสิ่งแวดลอม (น้ํา,อากาศ) อยูในเกณฑมาตรฐาน 

 3. ปริมาณขยะลดลงรอยละ 7 ตอป 

 4. พ้ืนท่ีไดรับประโยชนจากระบบชลประทาน/กักเก็บน้ําเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

 1. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางมีสวนรวม 

 2. อนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาตนน้ําและพ้ืนท่ีลุมน้ํา 

 3. บริหารจัดการขยะและน้ําเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

เปาประสงค 

 1. อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2. เพ่ิมมูลคาการทองเท่ียว 

 3. สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและมุงเนนสูความเปนเลิศ 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 1. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและสืบสาน รอยละ 50 

 ตอป 

 2. รายไดจากการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

 3. จํานวนนักทองเท่ียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

 4. ประชาชนออกกําลังกายและเลนกีฬาเพ่ิมมากข้ึน รอยละ 5 ตอป 

กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินของจังหวัดหนองบัวลําภู 

 2. พัฒนาแหลงทองเท่ียวตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

 3. สงเสริมประชาสัมพันธการตลาดดานการทองเท่ียว 

 4. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4   ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค 

 1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน และรายไดของเกษตรกร 

 2. เพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย 

 3. สรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพและผูประกอบการขนาดกลางขนาดยอม 

 4. เพ่ิมศักยภาพการผลิตและมูลคาผลผลิตการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน การบริการ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

 1. ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (GDP) ขยายตัวรอยละ 4 ตอป 

 2. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอป 

 3. พ้ืนท่ีเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึน เปน 30,000 ไร 

 4. มีการรวมกลุมอาชีพเพ่ิมข้ึน 30 กลุมตอป 

กลยุทธการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาศักยภาพและยกระดับผูผลิตผูประกอบการดวยองคความรูนวัตกรรมและการสงเสริม 

 การตลาด 

 2. พัฒนาเกษตรปลอดภัยสูเกษตรอินทรียอยางเปนระบบอยางยั่งยืน 

 3. สงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพ่ือสรางความเขมแข็ง 

  

 



 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา้ ๔๑ 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตําบลนาดี  
2.1 วิสัยทัศนในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี 

 วิสัยทัศน  (Vision) เปนถอยแถลงท่ีระบุถึงความมุงม่ันท่ีเทศบาลตําบลนาดี ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต

ขางหนา จึงไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาไวดังนี้ 

        “ส่ิงแวดลอมดี สังคมนาอยู การเรียนรูสูอาเซ่ียน” 
 

ภารกิจหรือพันธกิจในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี 

พันธกิจ (Mission) เปนการกําหนดสิ่งท่ีเทศบาลตําบลนาดี จะตองดําเนินการ เพ่ือใหการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาดีบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด ภายใตแนวทางปฏิบัติตาม “ปรัชญา

เศรษฐกิจแบบพอเพียง” จึงไดกําหนดพันธกิจไวดังนี้      

      พันธกิจท่ี  ๑  พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

พันธกิจท่ี  ๒  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเขมแข็งของชุมชน 

พันธกิจท่ี  ๓  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และดานการเกษตร 

พันธกิจท่ี  ๔  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา การกีฬาในทองถ่ิน  

พันธกิจท่ี  ๕  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี  ๖  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี  ๗  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขององคกรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจท่ี  8  สงเสริมใหความรูสูอาเซียน 

2.2 ยุทธศาสตรเทศบาลตําบลนาดี 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกัน 
                      บรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

2.3 เปาประสงค 
1. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษ ฟนฟู 
2. ชุมชนมีความเขมแข็งท้ังทางกายและใจประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเชื้อ HIV ไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 
4. นักเรียนเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีไดรับการสงเสริมพัฒนาความพรอม ท้ังดาน รางกาย อารมณ 

สังคม และสติปญญาอยางมีคุณภาพ 
5. สามารถแกไขปญหาสังคม โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
6. ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา  และการศึกษา 
7. ประชาชนผลิตสินคาไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
8. ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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9. ประชาชนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 
10. บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู สามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได 
11. การคมนาคมท่ีดี 
12. ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการท่ัวถึงเพียงพอ 
13. ประชาชนมีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

2.4 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

 1.รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
2.รอยละของปริมาณขยะมูลฝอยท่ีทําการคัดแยก 
3.รอยละความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษพลังงานและการใชพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 1.รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดสวัสดิการสังคมและสังคม สงเคราะห 

2.รอยละของจํานวนชุมชนท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชมุชน 
3.จํานวนคาความเสียหายท่ีเกิดจากอัคคีภัยลดลงเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 
4.รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

1.รอยละของความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษา ไดรับการสงเสริม พัฒนาเปนมืออาชีพ สามารถจัดการศึกษาใหกับผูเรียนไดอยาง
มีคุณภาพเด็ก เยาวชนและประชาชน ไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานกีฬา และกิจกรรมอยางมี คุณภาพ 
2. จํานวนของกิจกรรม/แหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมไดรับการสงเสริมพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
 1.รอยละของรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนตอครวัเรือนในแตละป 

2.จํานวนชนดิของผลิตภัณฑของฝากท่ีเปนเอกลักษณของชาวตําบลนาดี 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 1.คาเฉลี่ยการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 
2.5 คาเปาหมาย 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา เปนขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีแตละองคกรจะตองระบุถึง             
ซ่ึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมเปนสิ่งท่ีสนับสนุนภารกิจหลัก และนําไปสูการบรรลุผลสําเร็จตามวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไวไดอยางครอบคลุม และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เทศบาลตําบลนาดี จึงไดกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนาดังนี้ 

1. ตําบลนาดีมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
2. ตําบลนาดีมีสิ่งแวดลอมดีไมเปนมลพิษ 
3. ประชาชนมีถนนท่ีสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร 
4. ประชาชนมีน้ําในการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรท่ีเพียงพอ 
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5. ประชาชนมีรายไดเพียงพอกับการดํารงชีพ 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
7. ประชาชนผูประสบสาธารณะภัยไดรับการชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
8. ประชาชนมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต มีสวัสดิการและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
9. เด็ก เยาวชน ประชาชนปลอดภัยจากยาเสพติด 
10. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
๑1. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
๑2. ศาสนาไดรับการทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาของทองถ่ินไดรับการ

อนุรักษ 
๑3. ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 
๑4. ผลผลิตทางการเกษตรและสินคาเกษตรมีคุณภาพไดมาตรฐานและปลอดภัย 
๑5. ประชาชนมีครอบครัวท่ีอบอุน 
๑6. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑7. บุคลากรเทศบาลสามารถปฏิบัติงานและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

             ๑8. เทศบาลมีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีทันสมัยไวบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  19. ประชาชนไดรับความรูและแนวทางการปฏิบัติตนสูอาเซ่ียน 
 
2.6 กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรที่  ๑  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม 

๑.๑  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ 
         ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม 

๑.๒  สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนในชุมชน 
๑.๓  พัฒนาและปรับภูมิทัศนของชุมชนใหมีความเปนระเบียบสวยงาม 
1.4  สงเสริมภาคประชาชนมสีวนรวมในการแกไขปญหาขยะและการจัดการส่ิงแวดลอม 
1.5  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 

๒.๑  สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการและผูขาดโอกาสทางสังคม
ใหสามารถพ่ึงตนเองได และจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ แกผูสูงอายุ  ผูพิการ และผูติดเชื้อ HIV 
๒.๒  สงเสริมและพัฒนาการบริการดานสาธารณสุขใหไดมาตรฐาน 
๒.๓  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๒.๔  สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
๒.๕  สงเสริมและพัฒนาระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓.๑  พัฒนาระบบการคมนาคมขนสงใหมีความสะดวกและปลอดภัย 
๓.2  พัฒนาระบบสาธารณูปการ ไฟฟา การระบายน้ํา 
๓.3  พัฒนาระบบบริหารการผังเมือง 
๓.4  พัฒนาและบริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
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ยุทธศาสตรท่ี  ๔  ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
๔.๑  สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
๔.๒  สงเสริมและสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
๔.๓  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ ฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน 
๔.๔  สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตและอยูรวมกันอยาง
สันติสุข 
๔.๕  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดออกกําลังกายและสามารถพัฒนา
ตนเองสูความเปนเลิศทางกีฬา 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

๕.๑  สงเสริมการเรียนรูการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕.๒  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความยากจน 
๕.๓  สงเสริมและสนับสนุนการลดตนทุนในการประกอบอาชีพ 
5.4  สงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพเสริม 
5.5  สงเสริมการผลิตสินคาไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๖.๑  สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๖.๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 
6.3  สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยและการมีสวนรวมทางการเมือง 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลนาดี 

 จากยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาดี  (พ.ศ. 2566 – 2570) จําแนกจุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) ของเทศบาลตําบลนาดี ดังนี้ 

1. เทศบาลมีทรัพยากรธรรมชาติสมบูรณและสิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
3. เทศบาลตําบลนาดีมีถนนท่ีสะดวกในการสัญจร มีน้ําอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรท่ีเพียงพอ 
4. ประชาชนมีการเขาถึงการศึกษาท่ีเหมาะสม รูรักษาวัฒนธรรมและการทองเท่ียวในชุมชน  
5. ประชาชนมีรายไดเพียงพอกับการดํารงชีพ 
6. เทศบาลมีการบริหารจัดการท่ีดี 

2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ผลการวิเคราะหการพัฒนาแบบบูรณาการ (Integration) ในเชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนาทองถ่ินสูความ

เชื่อมโยงการพัฒนาระดับอําเภอ จังหวัด และประเทศ 

1. ความมุงม่ันรวมกัน  

จากประสบการณ ความรูและสถานการณในปจจุบัน มีความเปนไปไดท่ีคนไทยจะตั้ง เปาหมายวา

จะมีการพัฒนาอยางบูรณาการและยั่งยืน เพ่ือความรมเย็นเปนสุข โดยทําเปนโครงการนํารองในบางตําบล และบาง

จังหวัด เรียนรูวิธีการจัดการ แลวขยาย ตัวใหเกิดข้ึนเต็มพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ เปนประเทศท่ีมีความรมเย็นเปนสุข ในแต

ละตําบล ถาชาวบานมีสัมมาอาชีวะ มีรายไดสูงกวารายจาย มีการอนุรักษสิ่งแวด ลอม มีความปลอดภัยในชีวิตและ
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ทรัพยสิน ไมมีการจี้ปลน และควบคุมอุบัติเหตุไดมีวัฒนธรรม มีศาสนธรรม มีสุขภาพดี และมีการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง สามารถรักษาดุลยภาพ และพัฒนา อยางยั่งยืน ยอมมีความรมเย็นเปนสุข คนไทยควรจะสรางความมุงม่ัน

รวมกันวา เราจะสงเสริมการพัฒนาอยางบูรณาการและ ยั่งยืน เพ่ือทําใหเกิดความรมเย็นเปนสุข ในทุกหมูบาน    

ทุกตําบลและทุกจังหวัด ท้ังประเทศ 

2. พัฒนาอยางบูรณาการ ๘ ประการ  

การพัฒนาไมควรจะมุงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดดๆ หรือแยกสวน เพราะจะทําใหเกิดการเสีย         

ความสมดุลและความวิกฤต แตควรจะพัฒนาทุกดานอยางเชื่อมโยงเปนบูรณาการ เพ่ือความ สมดุลและความยั่งยืน 

องคประกอบของมรรคผล ๘ ประการ ท่ีควรพัฒนาอยางบูรณาการ มีดังนี้  

๑. การมีสัมมาอาชีวะเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียงเต็มพ้ืนท่ี  

๒. การอนุรักษและเพ่ิมพูนสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการใชอยาง เปนธรรมและยั่งยืน 

๓. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

๔. มีสังคมเขมแข็ง  

๕. มีการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรม  

๖. มีพัฒนาการทางจิตวิญญาณหรือศาสนธรรม  

๗. มีสุขภาพดี  

๘. มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง ท่ีจะรักษาดุลยภาพทามกลางความเปลี่ยนแปลง ซ่ึงพอจะขยายความพอเปน

สังเขปดังนี้  

๑. การมีสัมมาอาชีวะเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียงเต็มพ้ืนท่ี  

ถาทุกพ้ืนท่ีมีครอบครัวท่ีมีสัมมาอาชีวะ มีรายไดสูงกวารายจาย จะเปนพ้ืนฐานแหงการ พัฒนาดาน

อ่ืนๆ  สัมมาอาชีวะเปนองคประกอบในมรรค ๘ และมีความสําคัญข้ันพ้ืนฐาน  สัมมาอาชีวะคือการประกอบอาชีพ

อันไมเบียดเบียนตอมนุษยและสิ่งแวดลอม นี้แปลวา เราเอาคนเปนตัวต้ัง คือดูกันท่ีจํานวนคนท่ีมีสัมมาอาชีวะมาก

ท่ีสุด ไมใชดูกันแตท่ีรายไดรวม โดยไมคํานึงถึงวาคนจะไมมีงานทําหรือไมจะประกอบอาชีพอ่ืนอันเบียดเบียนหรือไม  

ในแตละตําบล และแตจังหวัดควรจะชวยกันคิด มีสัมมาอาชีวะใดไดบาง และสงเสริมให มีข้ึนเต็มพ้ืนท่ี และวัด

ความสําเร็จกันท่ีครอบครัวจํานวนมากท่ีสุดมีรายไดอันสุจริต มีรายได มากกวารายจาย มีความพอเพียง  

๒. การอนุรักษและเพ่ิมพูนสิ่งแวดลอม  

ทุกพ้ืนท่ีตองมีปาไมเพ่ิมพูนข้ึนดวยการมีปาชุมชน ดวยการทําเกษตรผสมผสาน ทําให มีความชุม

ชื้นและเก็บน้ําไดมากข้ึน ลดความแหงแลง มีการอนุรักษพันธุปลาในทุกลําน้ํา และ อนุรักษพันธุสัตวอ่ืนๆ การรักษา

ฐานทรัพยากรมีความสําคัญอยางยิ่งตอเศรษฐกิจรากหญา และการพัฒนา อยางยั่งยืน คนในชุมชนทองถ่ินควร

รวมตัวกันพิทักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  

๓. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ทุกตําบลควรจะจัดการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ไมใหมีการจี้ การปลน การฆา   

ท้ังของคนในชุมชนเองหรือของผูเดินทางผาน หรือมาทองเท่ียว รวมท้ังควบคุมอุบัติเหตุ ทุกตําบลเปนตําบล

ปลอดภัย การประกาศเปนตําบลหรือจังหวัดปลอดภัย จะเปนเกียรติและศักดิ์ศรีของตําบลหรือ จังหวัดอยางยิ่ง  
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๔. มีสังคมเขมแข็ง  

ในทุกชุมชนทองถ่ินมีการรวมตัวรวมคิดรวมทํา สามารถกําหนดอนาคตของตนเองไดมี ผูนําตาม

ธรรมชาติผุดบังเกิดข้ึนจากกระบวนการรวมตัวรวมคิดรวมทํา ผูนําเหลานี้ตองมีหลายคนท้ังหญิงและชาย เพ่ือความ

ยั่งยืนตอเนื่อง สิทธิชุมชนอยาง นอยใน ๔ เรื่องคือ  

(๑) สิทธิในการทํามาหากิน  
(๒) สิทธิในการดูแลและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนธรรมและยั่งยืน  
(๓) สิทธิในการสื่อสารชุมชน  
(๔) สิทธิในการมีระบบการเงินของชุมชน  
ชุมชนจะหายจนและเขมแข็งอยางยิ่ง ชุมชนทองถ่ินตองมีความสามารถในการจัดการการ

พัฒนาการอยางบูรณาการและ ยั่งยืน ตองมีการสงเสริมความสามารถในการจัดการของทองถ่ิน การกระจายอํานาจ 
และ กระจายงบประมาณเทานั้นหาเปนการเพียงพอไม 

๕. มีการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรม  
วัฒนธรรมหมายถึงวิถีชีวิตรวมกันของกลุมชน อันสอดคลองกับสิ่งแวดลอมหนึ่งๆ                 เพราะ

สิ่งแวดลอมแตละแหงแตกตางกัน วัฒนธรรมของแตละชุมชนทองถ่ินจึงแตกตางหลาก หลาย ท่ีเรียกวาความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความหลากหลายทําใหเกิดความสอดคลองและยั่งยืน ชุมชนทองถ่ินจึงควรเขาใจ เห็น 
คุณคา ภูมิใจ ใชประโยชนวัฒนธรรมของตนเอง วัฒนธรรมคือจุดแข็งของแตละชุมชนทองถ่ิน เพราะวัฒนธรรม
หมายถึงความรวมกัน จึง ควรเปนตัวตั้งของการพัฒนามากกวาการคิดเชิงเศรษฐกิจแบบตัวใครตัวมันทอดท้ิงฉัน 
ประวัติศาสตรทองถ่ินจะชวยการรวมตัวของผูคนในชุมชนทองถ่ิน เพ่ือความเขมแข็ง ทางสังคมของชุมชนทองถ่ิน 
ฉะนั้นควรมีการศึกษาวิจัยประวัติศาสตรชุมชนทองถ่ิน แลวนํามาสู การเรียนรูรวมกัน  

เม่ือเอาวัฒนธรรมเปนตัวตั้ง ทุกชุมชนทองถ่ินและทุกประเทศจะมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี เสมอกัน 

เพราะวัฒนธรรมมีความแตกตางหลากหลาย ไมมีใครเหนือใคร ตางจากการเอาเศรษฐกิจเปนตัวตั้ง ท่ีทําใหเกิด

ความสัมพันธแบบไมเทาเทียมกัน เชน ทุกจังหวัดเปนบริวารของกรุงเทพฯ และกรุงเทพฯ เปนบริวารของยุโรป 

อเมริกา และญ่ีปุน เปนตน การมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีทําใหมีความสุข ฉะนั้นการพัฒนาควรเอาวัฒนธรรมเปนตัวตั้ง 

เพราะทําใหเกียรติและศักดิ์ศรีเสมอกัน การทํามาหากินก็ดีการศึกษาก็ดีศาสนาก็ดีสุขภาพก็ดีสุนทรียกรรมตางๆ ก็ดี

ควรเชื่อมโยงอยูในฐานวัฒนธรรม ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับวัฒนธรรมอ่ืนๆ แตตองอยูบนฐาน ความเขมแข็ง

ทางวัฒนธรรมของตนเอง  

๖. มีพัฒนาการทางจิตวิญญาณหรือศาสนธรรม  
การพัฒนาดวยโลภจริตจะนําไปสูการแยงชิง ทอดท้ิง และทํารายกัน การพัฒนาเฉพาะทางวัตถุ

เทานั้นจะนําไปสูความเสื่อมและความไมยั่งยืน การพัฒนาจิตสํานึกใหมีความรักตอเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติท้ังหมด 
มีความจําเปนตอ ความสุขของตนเอง และตอการอยูรวมกันดวยสันติระหวางมนุษยกับมนุษยและมนุษยกับสิ่ง 
แวดลอม การทํามาหากิน การศึกษา การสื่อสาร การสุขภาพ ตองเชื่อมโยงกับการเขาถึงสัจธรรม แหงความเปนหนึ่ง
เดียวกันของมนุษยและธรรมชาติท้ังหมด เพ่ือการเกิดข้ึนแหงความรักอัน ไพศาลในเพ่ือนมนุษยและธรรมชาติเพ่ือ
การพัฒนาอยางบูรณาการและยั่งยืน สถาบันทางศาสนา กลุมท่ีสนใจกระบวนการสรางจิตสํานึกใหมควรเขามามี
บทบาทใน การพัฒนาอยางบูรณาการ  

๗. มีสุขภาพดี  
สุขภาพคือสุขภาวะท้ังทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณหรือทางปญญา ซ่ึงหมายถึง

บูรณาการของทุกขอขางตน ๑-๖ และขอ ๘ ท่ีจะกลาวถึงตอไป การสรางเสริมสุขภาพจึงหมายถึงพัฒนาการทุกดาน 
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ท้ังในตัวมนุษย สังคม และสิ่ง แวดลอม สุขภาพหรือสุขภาวะจึงควรเปนดรรชนีบงชี้การพัฒนาท่ีถูกตอง ควรสราง
เครื่องชี้วัด ความสุข นํามาใชวัดการพัฒนาแทนท่ีการวัดเฉพาะรายได หรือ GDP เครื่องชี้วัดความสุขคือ GDH      
(H = happiness)  ทุกชุมชนทองถ่ินควรมีสุขภาพพอเพียง สามารถปองกันเรื่องยาเสพติด ควบคุมโรค เอดสและ
การสรางเสริมสุขภาพในทุกๆ มิติ  

๘. มีการเรียนรูอยางตอเนื่องท่ีจะรักษาดุลยภาพทามกลางความเปลี่ยนแปลง  
สิ่งตางๆ ลวนเปลี่ยนแปลง การเรียนรูของบุคคลหรือองคกรใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง         และ

สามารถรักษาดุลยภาพของตนเองทามกลางการเปลี่ยนแปลง จึงจะทําใหเกิดความยั่งยืน ชุมชนทองถ่ินจึงตองมีการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง ท่ีตรงนี้มีองคประกอบ ๓ ประการคือ  

(๑) ความรูขอมูลขาวสาร  
(๒) การสื่อสาร  
(๓) การเรียนรูท่ีดี  
ตองมีการจัดระบบความรูขอมูลขาวสารของชุมชนทองถ่ิน ซ่ึงรวมถึงหนังสือ หองสมุด พิพิธภัณฑ 

อินเตอรเนต ระบบการสื่อสาร เชน วิทยุชุมชน หนังสือพิมพชุมชนทองถ่ิน อินเตอรเนต  การเรียนรูท่ีดีซ่ึงรวมถึงการ
สงเสริมการอาน การเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติการเรียนรู ในเครือขายและระหวางเครือขาย  ชุมชนตองสามารถ
วิจัยเรื่องของตัวเอง เชน เรื่องรายจาย เรื่องหนี้ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา วิเคราะหทางเลือก และตัดสินใจ
ทางเลือกท่ีถูกตอง นําผลการวิจัยไปทําแผนแม บทชุมชน และการพัฒนาอยางบูรณาการ กระบวนการเรียนรูท่ีดีจะ
ทําใหเกิดการพัฒนาการอยางบูรณาการและยั่งยืน สถาบันการศึกษาในทองถ่ิน เชน สถาบันราชภัฎ สถาบันราช
มงคล มหาวิทยาลัยท่ีตั้ง อยูในทองถ่ิน ควรเขามามีบทบาทสนับสนุนการวิจัยเรื่องของทองถ่ิน  

ท้ัง ๘ ประการนี้ตองบูรณาการอยูในกันและกัน อาจเรียกวามรรคผล ๘ ประการแหงการ พัฒนา 
หรือมรรค ๘ แหงการพัฒนา หรือพัฒนาการอยางบูรณาการ ๘ ประการ 
 

3. หลักการการพัฒนา  
๑. ชุมชนเปนผูกระทําเอง ทางราชการเปนผูสนับสนุน ไมใชไปสั่งการใหเกิดการพัฒนา ซ่ึงจะ

กอใหเกิดความผิดเพ้ียน พิการ ไมยั่งยืน  
๒. เปนกระบวนการทางปญญา ใชความรูใชการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติมีการจัด การโดยใช

ความรูทุกสวนท่ีเก่ียวของสัมพันธกันดวยการเรียนรูไมใชโดยการใชอํานาจ  
๓. มีกลไกการจัดการอยางตอเนื่องและยั่งยืน เชน การรวมตัวกันดวยความสมัครใจ มิใชโดย

ตําแหนง 
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การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 
โยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลนาดี ตามคําแถลงนโยบาย นายฤาชัย สาจันทร ตอสภาเทศบาลตําบล

นาดี วันท่ี 4 มิถุนายน  2564 จํานวน 4 ดาน 
 

1. นโยบายดานการพัฒนาคน 

๑.1 การศึกษา 

มุงพัฒนาการทรัพยากรมนุษย โดยเขาไปสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังดานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย และการศึกษาการข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการสนับสนุน วัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีทางการศึกษา ท่ี

ทันสมัย เพ่ือใหสอดคลอง กับสภาพแวดลอม วิถีชีวิต และความเปนอยูในทองถ่ิน โดยดําเนินการ ดังนี้ 

๑.๑.๑ พัฒนาศูนยเด็กเล็กของเทศบาลใหไดมาตรฐานในทุกๆดาน เพ่ือเตรียมความพรอมของเด็กอายุ 

๒-๕ ป เขาเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป 

๑.๑.๒ สงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลนาดี 

๑.๑.๓ สงเสริมและสนบัสนุน การผลิตสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อใชเปนสื่อในการจดัการเรียนรู 

๑.๑.๔ พัฒนาแหลงเรียนรู ของคนในทองถ่ิน ในรูปแบบตางๆ 
 

๑.๒ กีฬาและนันทนาการ 

สงเสริมและพัฒนา กีฬา และนันทนาการแกเด็ก เยาวชน ประชาชน และผูสูงอายุ เพ่ือใหประชาชนทุก

ระดับมีโอกาสไดเลนกีฬา ออกกําลังกาย และนันทนาการ เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ มุงเนนการปลูกฝงความมีน้ําใจ

นักกีฬา มีคานิยมท่ีดี เกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน โดยดําเนินการดังนี้ 

๑.๒.๑ สงเสริมและสนับสนุน ใหมีการออกกําลังกาย เพ่ือสุขภาพของประชนทุกกลุมวัย 

๑.๒.๒ สงเสริมและสนบัสนนุ ใหมีการแขงขันกีฬาในทุกระดบั สําหรับนักเรียน เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

๑.๒.๓ สรางหรือจัดหาหนวยงานสนับสนุน การสรางลานกีฬาใหกับประชาชน 
 

๒. ดานการพัฒนางาน 

๒.๑ เศรษฐกิจ 
สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชหลักคุณธรรมกําหนดการ

พัฒนาเนนเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ โดยดําเนินการดังนี้  
๒.๑.๑ สงเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการดําเนินชีวิต 
๒.๑.๒ ประสานงานกับองคกรภาครัฐและเอกชน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การประกอบอาชีพ ของ

ประชาชนในชมุชน 
๒.๑.๓ สงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม หัตถกรรม และอุตสาหกรรมครัวเรือน โดยเพ่ิม

ความสามารถและประสิทธิภาพในการผลิต ควบคูไปกับการสงเสริมทางการตลาด 
๒.๑.๔ สงเสริมและสนับสนุน ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน พรอมท้ังใหประชาชนมีการดําเนินชีวิต ใน

ลักษณะของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
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๒.๒ โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
สงเสริมและสนับสนุน ใหความสําคัญกับการบริหารและจัดโครงสรางพ้ืนฐาน ใหมีประสิทธิภาพมีความ

โปรงใส และวางรากฐานการทํางานอยางเปนระบบท่ีดี สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน ตั้งแตการวางแผน 
การดําเนินการ การตรวจสอบ การประเมินผล โดยดําเนินการดังนี้ 

๒.๒.๑ พัฒนาและปรับปรงุระบบสาธารณูปโภค ใหอยูในระดับมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนได 

๒.๒.๒ กอสรางและปรับปรุง  ถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต และถนนลูกรัง ตามพ้ืนท่ี ท่ีมีความจําเปน 
เพ่ือรองรับการขยายตัวชุมชนของเขตเทศบาลตําบลนาดี 

๒.๒.๓ กอสรางและปรับปรุง ทอระบายน้ํา ใหอยูในสภาพการท่ีใชงานไดดี   
๒.๒.๔ ศึกษา สํารวจ การสรางระบบน้ําประปาสะอาด และเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
๒.๒.๕ ขยายเขตไฟฟา ปรับปรุงและซอมแซม ไฟฟาสวางตามถนนและซอยตางๆใหท่ัวถึง และไฟฟา

ทางการเกษตรภายในเขตเทศบาลตําบลนาดี  
 

๒.๓ สาธารณสุข  

สงเสริมและสนบัสนุน การปรับปรุงบริการสาธารณสุขใหท่ัวถึง โดยเนนท่ีระบบการปองกันโรคภยัไขเจ็บ 

และสงเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีใหแกประชาชน โดยดําเนินการดังนี้ 

๒.๓.๑ สงเสริมและประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจ ในหลักสุขภาพอนามัยท่ีถูกตอง 

๒.๓.๒ ปองกันและควบคุมโรคอุบัติใหม และโรคภัยไขเจ็บของประชาชน ในสถานการณการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด-19 

๒.๓.๓ สงเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุมอายุ โดยหลักโภชนาการ การกีฬา และนันทนาการ  

๒.๓.๔ กําจัดปจจัยอันเปนเหตุ หรือพาหะของโรคตางๆในชุมชน 

๒.๓.๕  สงเสริมและสนับสนุนการคุมครองความปลอดภัยของผูบริโภค 

๒.๓.๖ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ิมทักษะใหกับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  

๒.๔ สังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 

ในดานการสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส ให

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยการดําเนินการดังนี้ 

๒.๔.๑ สงเสริมใหผูหญิงและผูชายมีสิทธิเทาเทียมกัน รวมท้ังขจัดการเลือกปฏิบัติใดๆ 

๒.๔.๒ สงเสริมใหสตรีมีสวนรวมในการพัฒนา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

๒.๔.๓ ฝกอบรม และเพ่ิมพูนทักษะในการประกอบอาชีพแก สตรี และผูดอยโอกาสตามความเหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

๒.๔.๔ สนับสนุนการสังคมสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาสให

สามารถอยูในสังคมไดอยางปกติและมีความสุข 

๒.๔.๕ สนับสนุนใหมีการพัฒนาเด็ก ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาในทางสรางสรรคเพ่ือ

การเปนคนท่ีมีคุณภาพ อันจะนําไปสูการเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคต 
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๓. นโยบายดานการพัฒนาทองถิ่น 

๓.๑ การเมืองการปกครอง 

ธํารงและรักษาไวซ่ึง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข จะบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพโดยยึดม่ันในหลักการท่ีถูกตอง เพ่ือใหบังเกิด

ความสุข ความเจริญแกประชาชน โดยดําเนินการดังนี้ 

๓.๑.๑ สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

๓.๑.๒ บริหารราชการเทศบาลตําบลนาดี ใหมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพเปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย มีความสุจริต โปรงใส โดยยึดหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

๓.๑.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน องคกรเอกชน สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สื่อสารมวลชน และประชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยสรางจิตสํานึกท่ีดี มีความ

รับผิดชอบ 

๓.๒ อนุรักษ พัฒนา และสงเสริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

อนุรักษ ฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนสถาน และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหดํารงคงอยู ตลอดจน

สงเสริมใหประชาชน ตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษ ธํารง รักษา ใหอยูควบคูไปกับสังคม และชุมชนดังนี้ 

๓.๒.๑ สงเสริมทํานุบํารุงศาสนสถาน กิจกรรมทางศาสนา รวมท้ังศิลปวัฒนธรรม ของพ่ีนองประชาชน

ในเขตเทศบาลตําบลนาดี ใหมีการสืบทอดและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๓.๒.๒ สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และธรรมชาติของชุมชนในทองถ่ิน และวิถีชุมชนตาม

ศักยภาพของแตละชุมชน 

๓.๒.๓ สงเสริมและสนับสนุน ศิลปวัฒธรรม ประเพณีของชุมชน 

๓.๓ พัฒนาองคกร 

สงเสริมและพัฒนา การบริหารองคกรใหไปสูความเปนมืออาชีพ ฝายการเมืองอันประกอบดวย ฝาย

บริหารและฝายสภา ตลอดท้ังพนักงานและลูกจาง ดํารงชีวิตอยางพอเพียง มีมโนสุจริต ตลอดจน มีสมรรถนะ

ความสามารถในการใหบริการประชาชน โดยการดําเนินการดังนี้ 

๓.๓.๑ พัฒนาองคกรโดยใชบริการแนวใหม ท่ียึดความมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์มีความคุมคา 

๓.๓.๒ การปฏิบัติหนาท่ี โดยใชการบริหารการจัดการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงความรับผิดชอบของ

ผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน ท้ังในดานการรับรูขอมูลขาวสาร ติดตามตรวจสอบ และการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

๓.๓.๓ กระจายอํานาจตัดสินใจ และลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไมจําเปน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

๓.๓.๔ จัดทําและพัฒนาเทคโนโลยี ระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศใหมีความพรอม ทันสมัยสามารถ

นําไปใช ในการวางแผนและการตัดสินใจ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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๓.๓.๕ สงเสริมและสนับสนุนบุคคลในองคกร ใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี จรรยาบรรณตอตนเองและ

ประชาชน 

๓.๓.๖ สนับสนุนและสงเสริม ใหมีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการ

ปฏิบัติราชการทุกรูปแบบ 

๔. นโยบายดานการรักษาความปลอดภัยและการบรรเทาสาธารณภัย 

สงเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินประชาชน รวมท้ังการบรรเทาสาธารณภัย

ใหแกผูประสบภัยทุกดาน โดยเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางานโดยดําเนินการดังนี้ 

๔.๑ สงเสริมและสนับสนุน การรักษาความสงบเรียบรอยในเขตเทศบาลตําบลนาดี ตลอดจนดูแลรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน 

๔.๒  จัดระบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ใหมีความพรอมท่ีจะรับมือกับปญหาไดอยางทันทวงที 

๔.๓ พัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๔ จัดหาอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ เพ่ือใชในการบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๕ จัดทําแผนเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยทุกดานอยางสมํ่าเสมอ 

 

3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ทองถ่ิน ดวยเทคนิค  SWOT Analysis 
 ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหทราบปจจัยท่ี
เปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคหรือภัยคุกคามของเทศบาลตําบลนาดี ดังตอไปนี้ 
 ๑. ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง (Strengths) 
     ๑. มีผูบริหารท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะพัฒนาทองถ่ิน 
     ๒. มีหนวยงานรองรับการดําเนินงานตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจน 
     ๓. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนาทุกดาน 
     4. เปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
     5. เปนองคกรขนาดกลางงายตอการบริหารจัดการและการควบคุม 
     6. ผูนํา ประชาชนมีความรูและความเขมแข็ง 
     7. ประชาชน ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
     8. ประชาชนมีความรักความสามัคคีท่ีดี 
     9. มีพ้ืนท่ีปาชุมชนจํานวนมาก 
     ๑๐. พ้ืนท่ีเหมาะสมกับการทําการเกษตร 
     ๑๑. พ้ืนท่ีมีแหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณ และอยูในพ้ืนท่ีสายน้ําสาขาของลุมน้ําโขง 
     ๑๒. มีจุดรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ี 
     ๑๓. มีการคมนาคมเชื่อมระหวางหมูบาน  ตําบลท่ีสะดวก 
     ๑๔. มีการรวมกลุมอาชีพของประชาชนหลายๆ กลุม 
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     ๑๕. ประชาชนมีการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง 
     ๑๖. มีสถานท่ีราชการการไวบริการประชาชน 
     ๑๗. เปนพ้ืนท่ีโครงการสายใยรักแหงครอบครัวของจังหวัดหนองบัวลําภู 
     ๑๘. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเหมือนกันในแตละชุมชน 
     ๑๙. ประชาชนมีความสนใจดานการกีฬาและการออกกําลังกาย 
     ๒๐. เทศบาลมีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จุดออนขององคการ (Weaknesses) 
     ๑. บุคลากรขาดจิตอาสาและจิตสาธารณะในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี 
     ๒. วัฒนธรรมองคกรไมเอ้ือตอการสรางความรวมมือรวมใจในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี 
     ๓. มีพ้ืนท่ีขนาดใหญ ทําใหพัฒนาไดไมท่ัวถึง ภายใตงบประมาณท่ีมีอยางจํากัด 
     4. ขาดฐานขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน 
     5. ประชาชนสวนใหญยากจนมีหนี้สินจํานวนมาก 
     6. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพของตนเองอยางถองแท 
     7. ไมมีระบบกักเก็บน้ําท่ีไดมาตรฐาน 
     8. ไมมีระบบชลประทานท่ีดี 
     9. ขาดแคลนน้ําในการเกษตรชวงฤดูแลง 
     ๑๐. ดินมีความอุดมสมบูรณนอย 
      ๑๑. ถนนลาดยางมีสภาพเปนหลุมเปนบอ 
     ๑๒. ถนนเชื่อมระหวางตําบล เกิดการชํารุด 

 ๓. โอกาสตอการพัฒนา (Opportunities) 
     ๑. นโยบายของรัฐบาลสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน  เหมาะสมกับความตองการของประชาชน 
     ๒. บุคลากรของรัฐ และ/หรือหนวยงานของรัฐพรอมใหการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน 
     ๓. มีระเบียบกฎหมายท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาทองถ่ิน 
     4. รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 
     5. มีการสนับสนุนจากองคกรภาคีเครือขาย 
     6. เปนพ้ืนท่ีเปาหมายโครงการสายใยรัก 
     7. มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการจังหวัดหนองบัวลําภูเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน 

8. ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภูในการพัฒนาศักยภาพการใหบริการ
ประชาชน 

 ๔. อุปสรรคตอการพัฒนา (Threats) 
     ๑. มีการระบาดของยาเสพติด 
     ๒. ขาดการบูรณาการระหวางเทศบาลกับภาคราชการและภาคประชาชนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     ๓. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐต่ํากวากฎหมายท่ีกําหนดและลาชา 
     4. นักการเมืองและความคิดเห็นท่ีแตกตางทางการเมืองทุกระดับมีผลกระทบตอการพัฒนาทองถ่ิน 
     5. ภาคประชาชนขาดความเขาใจและรวมมือในการตรวจสอบการบริหาร 
     6. เกิดภัยธรรมชาติทุกป 
     ๗. ปจจัยการผลิตมีราคาสูง แตมีคุณภาพต่ํา 
     8. มีพ้ืนท่ีขนาดใหญ ทําใหพัฒนาไดไมท่ัวถึง ภายใตงบประมาณท่ีมีอยางจํากัด 
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3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
1. ผลการวิเคราะหการพัฒนาจากปญหา และความตองการของประชาชนในทองถิ่นการพัฒนาตาม

ประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
เทศบาลตําบลนาดี  แมจะมีจุดแข็งท่ีเปนตําบลท่ีมีระบบเศรษฐกิจดีอยูบางจากรายไดท่ีข้ึนกับพืชเศรษฐกิจ 

เปนชุมชนใหญและมีความพรอมในระบบโครงสรางพ้ืนฐานอยูบาง แตเทศบาลตําบลนาดีโดยรวมแลวยังมีปญหาใน
ดานตาง ๆ ท่ีสมควรไดรับการพัฒนาและแกไขใหดีข้ึนกวาเดิมอันไดแก 
๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๑. การคมนาคม 
    - ถนนคอนกรีตเปนหลุมเปนบอ พ้ืนผิวจราจรหลุดรอนขรุขระ  
บางแหงเกิดการแตกราว 
    - ถนนลาดยางชํารุด เกิดเปนหลุมเปนบอ 
    - ถนนลาดยางบางสายชํารุดจนกลายเปนถนนดิน 
    - ถนนดินลูกรังมีฝุนละอองมากในฤดูฝน  และจะกลายเปนโคลน
ในชวงฤดูฝน 
    -ถนนดินลูกรังเพ่ือการเกษตรถูกน้ํากัดเซาะขาด พังเสียหาย และ
เปนหลุมเปนบอ บางสายจนไมสามารถใชสัญจรได 
    - ถนนเชื่อมระหวางหมูบาน /ตําบล  บางสายยังเปนถนนลูกรังยัง
ไมเปนถนนคอนกรีต หรือถนนลาดยางครบทุกสาย และ/หรอืยังไม
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
    - รางระบายน้ําไหลทางภายในชุมชนไมมี 
    - การบุกรุกทางสาธารณะและที่สาธารณะ 

   ๑. กอสรางถนนลาดยางเชื่อมระหวางหมูบานและ/หรือตําบล 
   ๒. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กใหครบทกุสายที่เปนถนนใน
เขตพ้ืนที่ชุมชน 
   ๓. ปรับปรุง ซอมแซมพ้ืนผิวถนนคอนกรีตที่สึกกรอน โดยให
เปนพ้ืนผิวแอสฟลติกส 
   ๔. ปรับปรุง ซอมแซมถนนลาดยางทุกสายที่ชํารุดใหอยูใน
สภาพปกติ 
   ๕. ดําเนินการปรับปรุง ซอมแซมถนนสายเพ่ือการเกษตรทกุป 
   ๖. กอสรางรางระบายน้ําในจุดที่สําคัญในสามารถระบายน้ํา
ไมใหทวมขังบนถนนได 

๒. น้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
    - ระบบน้ําประปาหมูบานทออุดตน 
    - สภาพน้ํามีความเปนดาง และมีตะกอน 
    - มีปริมาณน้ําไมเพียงพอตอการผลิตน้ําประปา 
    - ขาดแหลงกักเก็บน้ําในการอปุโภคบรโิภค 

  
๑. ขุดบอบาดาลเพ่ิม 
๒. ซอมแซม/เปล่ียนระบบทอสงน้ําประปา 
๓. กอสรางอางเกบ็น้ํา 

๓. น้ําเพ่ือการเกษตร 
    - ในฤดูแลงมีน้ําไมเพียงพอตอกิจกรรมการเกษตร 
    - บอ อางเก็บน้ํามีสภาพแหงขอด  ต้ืนเขิน 
    - แหลงน้ํา  ลําหวยไมสามารถกักเก็บน้ําไดตลอดป 
    - ขาดระบบชลประทานที่ดี 

๑. ดําเนินการขุดบอบาดาลใหมีน้ําเพียงพอ 
๒. ขุดลอกลําหวย 
๓. ขุดสระน้ําในพ้ืนที่การเกษตร 
๔. กอสรางฝายกักเก็บน้ํา 
๕. พัฒนาระบบชลประทาน 

๔. การส่ือสารโทรคมนาคม 
    - ระบบโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
    - คล่ืนสัญญาณโทรศัพทไมครอบคลุม 
    - คล่ืนสัญญาณอินเตอรเน็ตออน/ไมครอบคลุม 

 
๑. พัฒนาระบบการใหบริการโทรศัพท และระบบอินเตอรเน็ตให
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

๕. ไฟฟาสาธารณะ 
    - พ้ืนที่ใหบริการไฟฟาแรงตํ่ายังไมครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
    - ขาดไฟฟาสําหรับการเกษตร 
    - กระแสไฟฟาไมเพียงพอตอความตองการ 

๑. ขยายเขตการใหบริการใหครอบคลุมทั้งพ้ืนทีก่ารเกษตรและที่
อยูอาศัย 
๒. เพ่ิมขนาดหมอแปลงกระแสไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการ 
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๒. ปญหาดานส่ิงแวดลอม   

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 

๑. สารเคมีตกคางในน้ํา  อากาศ ผลผลิตทางการเกษตร 
    - มีการใชสารเคมีเปนหลักในการเกษตร 
    - การใชสารเคมีเกินปริมาณความจําเปน 
    - การใชสารเคมีทางการเกษตรผิดวิธี 

๑. รณรงคใหเกษตรกรงดใช และ/หรือลดปริมาณการใช
สารเคมีในการทําเกษตร 
๒. สงเสริมและสนับสนุนการทําปุยอินทรียปุยหมักใชใน
ครัวเรือน 
๓. สงเสริมและสนับสนุนการใชและผลิต สารอินทรียวัตถุ 

๒. ขยะมูลฝอย /ส่ิงปฏกิูล 
    - ขาดความรวมมือในการกาํจัดของประชาชน 
    - พื้นท่ีกําจัดไมเหมาะสม /มีไมเพียงพอกับปริมาณขยะ 
    - ระบบการจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูลไมดีพอ 
    - ระบบจัดการนํ้าเสียในครัวเรือนไมถูกสุขลักษณะ 
    - มีการท้ิงขยะในท่ีสาธารณะหรือแหลงนํ้าชุมชน ทําให 
      เกิดนํ้าเนาเสีย 

 
๑. ออกกฎระเบียบของชุมชนในการกําจัดขยะมูลฝอย  
และสิ่งปฏิกูลในครัวเรือน 
๒. จัดหาพ้ืนท่ีท้ิงขยะ/กําจัดขยะแหงใหม 
๓. พัฒนาระบบการกําจัดขยะแบบใหม 

๓. ปญหากล่ินเหม็นจากปศุสัตว 
    - มีการเลี้ยงหมูในเขตชุมชนทําใหมีกลิ่นเหม็น 
    - มีการเลี้ยงเปด  ไกในเขตชุมชน  

 
๑. สงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงหมูหลุม 
๒. สงเสริมและสนับสนุนการใชสารอินทรียชีวภาพในการ
ทําปศุสัตว 

๔. ปาไมถูกทําลาย / พ้ืนท่ีปาลดลง 
    - มีการบุกรุกพ้ืนท่ีปาชุมชน เพ่ือทําการเกษตร 
    - มีการเผาทําลายปาชุมชน 

 
๑. สงเสริมการปลูกตนไมในท่ีสาธารณะและพ้ืนท่ีปาชุมชน 
๒. ออกกฎระเบียบการใชประโยชนจากปาชุมชนรวมกัน 
 

๕. เกิดการเผาปา  ฝุนละอองในอากาศและหมอกควัน 
    - มีการจุดไฟเผาพ้ืนท่ีการเกษตร ท้ังการเตรียมพ้ืนท่ี  
      และการเก็บเก่ียว 
    - เกิดไฟไหมปาชุมชน 
    - มีฝุนละอองจากการเผา 

 
๑. สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของ ชุมชนในการ
เฝาระวังปองกันและแกไข ปญหาไฟปา 
๒. ออกกฎระเบียบ/มาตรการควบคุมการเผาปาหรือพ้ืนท่ี
การเกษตร 

๖. มลพิษทางเสียงและฝุนละออง 
    - เสียงดังรบกวนชุมชนจากการดําเนินกิจกรรมของ 
      สถานประกอบการ 
    -  การฟุงกระจายของฝุนละออง 
    -  เสียงดังจากเครื่องเสียงในงานกิจกรรมและ/หรือ 
       การแสดง  การเลน กิจกรรมรื่นเริง 

 
๑. ออกกฎระเบียบของชุมชนในการกําหนดชวงเวลาของ
การเปดเครื่องเสียง 
๒. สรางความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบในการใช
เครื่องขยายเสียง 
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๓. ดานการสังคม 

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๑. การเมือง  การปกครอง 
    - เกิดความแตกตางทางความคิดในเรื่องการเมือง   
      ทําใหมีการแบงพรรคแบงพวก 
    - มีทัศนคติท่ีผิดๆ ในทางการเมือง  เชน  มีการซ้ือสิทธิ์ 
      ขายเสียง  ความเขาใจผิดในระบบการปกครอง 
    - ขาดความรูความเขาใจในระบบการเมืองการ 
      ปกครองในแตละระดับ 
    - ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการพัฒนา 
       การเมืองการปกครองทองถ่ิน 
 

 
๑. ใหความรูเรื่องระบบการเมืองไทย 
๒. สงเสริมใหประชาชนมีบทบาทในทางการเมือง/การ
ปกครอง 
๓. สงเสริมขบวนการการมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน 
๔. สงเสริมและสนับสนุนบทบาทของสตรีในการมีสวนรวม
ทางการเมือง และการปกครองทองถ่ิน 

๒. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
    - ยังมีผูปวย หรือเก่ียงของกับยาเสพติด 
    - เยาวชนติดบุหรี่  สุรา เพ่ิมข้ึน 
    - ยังมีประชาชนท่ีเสพกัญชา 
    - มีผูนํายาเสพติดจากท่ีอ่ืนเขามาจําหนาย หรือเสพในพ้ืนท่ี 
    - มีประชาชน  เยาวชนเสพสารระเหย 
 

 
๑. จัดชุดเฝาระวังบุคคลภายนอกท่ีจะนํายาเสพติดเขามา
จําหนายในพ้ืนท่ี 
๒. จัดกิจกรรมลดกลุมเสี่ยง โดยเฉพาะในกลุมเด็ก  เยาวชน 
๓. ดําเนินการคนหาผูเสพยา  เพ่ือนําเขสูการบําบัดรักษา 
และการสงเสริมการประกอบอาชีพ  หรือหางานใหทํา 

๓. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    - ปญหาการลักขโมยทรัพยสิน เงินทอง เครื่องมือ 
      ประกอบอาชีพ 
    - มีการทะเลาะวิวาทของเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบล และ   
      เยาวชนจากตางถ่ินในงานมหรสพรื่นเริงตางๆ 
    - การจับกลุมม่ัวสุมของเยาวชนตามสถานท่ีพ้ืนท่ีตางๆ  
      เชน รานเกมส  ตามไฟทางแยก  สะพาน ฯลฯ  
 

 
๑. ประชาสัมพันธใหประชาชนชวยกันเฝาระวังรักษาทรัพย 
และชวยการสอดสองบุคคลแปลกหนาท่ีเขามาในพ้ืนท่ี 
๒. จัดชุดเฝาระวังรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน     
ดานชีวิต  ทรัพยสิน 

๔. ปญหาดานวัฒนธรรมประเพณ ี
    - เยาวชนชอบเลียนแบบวัฒนธรรมตางชาติ 
    - เยาวชนไมสนใจวัฒนธรรมประเพณีดีงามของทองถ่ิน 
    - การจัดกิจกรรมประเพณีมักจะมีการดื่มของมึนเมา 
    - ประชาชนยังขาดความรูท่ีเปนแกนแทของประเพณี 
    - ขาดผูนําท่ีเขาใจวัฒนธรรมประเพณีอยางลึกซ้ึงถึง 
      แกนแทท่ีจะเปนผูถายทอดตอคนรุนหลัง 
 

 
๑. สนับสนุนการปฏิบัติตนแบบอยางไทย 
๒. สงเสริมสนับสนุนใหเยาวชนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรม
ทางศาสนา 
๓. สรางจิตสํานึกของผูปกครองใหเปนตัวอยางท่ีดีกับบุตร
หลาน 
๔. สนับสนุนและสงเสริมบทบาทของปราชญ ชาวบานและ
ภูมิปญญาของทองถ่ิน 
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๔. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ/แนวทางในการแกไขปญหา 
๑. การสงเสริมอาชีพ /รายได 
    - ประชาชนขาดความรูวิชาการในการประกอบอาชีพ 
      ดานตางๆ  การเกษตร  ประมง ปศุสัตว  การทอผา 
    - ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
    - ประชาชนขาดอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 
    - ขาดพ้ืนท่ีในการทําการเกษตร  ปศุสัตว  ประมง 
    - ขาดแคลนแหลงน้ํา 
    - เกษตรกรขาดแคลนพันธุพืช  พันธุสัตว  ฯลฯ 
 

 
๑. ใหความรูเรื่องการประกอบอาชีพ 
๒. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีทุนทรัพยในการ
ประกอบอาชีพ 
๓. สงเสริมใหผูพิการ  ผูขาดโอกาสทางสังคมผูวางงานใหมี
อาชีพ 
๔. สนับสนุนเมล็ดพันธุพืช  พันธุสัตวเลี้ยงแกเกษตรกร 
๕. สนับสนุนการจัดหาท่ีดิน แหลงน้ําใหแกประชาชนได
เพาะปลูกฤดูหลังการเก็บเก่ียว 

๒. ดานจัดสวัสดิการสังคม 
    - ผูดอยโอกาสทางสังคม  ผูพิการ  ผูยากไร ยังไมไดรับ 
      การดูแลอยางท่ัวถึง 
    - ผูไดรับการบาดเจ็บ  เจ็บปวยฉุกเฉินยังไมไดรับการ 
      ชวยเหลืออยางทันทวงที และขาดมาตรฐาน 
    - ประชาชนไมไดรับการจัดสวัสดิการอยางท่ัวถึง 

 
๑. สนับสนุนการซอมแซมท่ีพักอาศัยแก ผูพิการ /
ผูดอยโอกาสในสังคม 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผูปวยฉุกเฉินใหได
มาตรฐาน 
๓. สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้งกลุมเพ่ือการจัดสวัสดิการ
ใหแกประชาชนท่ีมีความประสงคจะเปนสมาชิกกลุม 

๓. ดานการศึกษา 
    - เด็กนักเรียนตั้งครรภในวัยเรียน(อายุต่ํากวา  ๑๕ ป) 
    - ขาดงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม 
    - ขาดบุคลากรครูผูสอนภาษาตางชาติ 
    - ขาดแคลนครูพ่ีเลี้ยง(โรงเรียนสังกัด สพฐ) 
    - ขาดสถานท่ีออกกําลังกาย เชน ลานกีฬา  อุปกรณ 
      การเลนกีฬา  เครื่องออกกําลังกาย  ฯลฯ 
    - ขาดสนามเด็กเลนของเด็กกอนวัยเรียนท่ีเหมาะสม 

 
๑. สนับสนุนการจัดหาครูสอนภาษาตางประเทศใหเด็ก
เยาวชนในชวงปดภาคเรียน 
๒. จัดหาสถานท่ีสําหรับการออกกําลังกาย 
๓. สนับสนุนอุปกรณการเลนกีฬา และอุปกรณการออก
กําลังกาย 
๔. จัดหาอุปกรณ สนามเด็กเลนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
ครบ 

๔. สาธารณสุข 
    - ประชาชนขาดความสนใจในการตรวจสุขภาพ 
    - ขาดบุคลากรทางการแพทยท่ีเหมาะสมกับประชากร 
    - ประชาชนมีพฤติกรรมในการดําเนินชีวิตท่ีทําใหเสี่ยง 
       ตอการเกิดโรค 
    - การระบาดของโรคติดตอและ/หรือโรคไมติดตอ ท้ัง 
      ท่ีเกิดกับคน  สัตว 

 
๑. รณรงคการดูแลสุขภาพใหประชาชน 
๒. ใหความรูกับประชาชนดานสาธารณสุข 
๓. รณรงค สงเสริมการควบคุมปองกันโรคตางๆ ให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน 
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๒. ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค  SWOT Analysis 
 ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหทราบปจจัย
ท่ีเปนจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคหรือภัยคุกคามของเทศบาลตําบลนาดี ดังตอไปนี้ 
 ๑. ปจจัยท่ีเปนจุดแข็ง (Strengths) 
     ๑. มีผูบริหารท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจท่ีจะพัฒนาทองถ่ิน 
     ๒. มีหนวยงานรองรับการดําเนินงานตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจน 
     ๓. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนาทุกดาน 
     4. เปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
     5. เปนองคกรขนาดกลางงายตอการบริหารจัดการและการควบคุม 
     6. ผูนํา ประชาชนมีความรูและความเขมแข็ง 
     7. ประชาชน ผูนําชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
     8. ประชาชนมีความรักความสามัคคีท่ีดี 
     9. มีพ้ืนท่ีปาชุมชนจํานวนมาก 
     ๑๐. พ้ืนท่ีเหมาะสมกับการทําการเกษตร 
     ๑๑. พ้ืนท่ีมีแหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณ และอยูในพ้ืนท่ีสายน้ําสาขาของลุมน้ําโขง 
     ๑๒. มีจุดรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ี 
     ๑๓. มีการคมนาคมเชื่อมระหวางหมูบาน  ตําบลท่ีสะดวก 
     ๑๔. มีการรวมกลุมอาชีพของประชาชนหลายๆ กลุม 
     ๑๕. ประชาชนมีการรวมกลุมท่ีเขมแข็ง 
     ๑๖. มีสถานท่ีราชการการไวบริการประชาชน 
     ๑๗. เปนพ้ืนท่ีโครงการสายใยรักแหงครอบครัวของจังหวัดหนองบัวลําภู 
     ๑๘. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีเหมือนกันในแตละชุมชน 
     ๑๙. ประชาชนมีความสนใจดานการกีฬาและการออกกําลังกาย 
     ๒๐. เทศบาลมีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๒. จุดออนขององคการ (Weaknesses) 
     ๑. บุคลากรขาดจิตอาสาและจิตสาธารณะในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี 
     ๒. วัฒนธรรมองคกรไมเอ้ือตอการสรางความรวมมือรวมใจในการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี 
     ๓. มีพ้ืนท่ีขนาดใหญ ทําใหพัฒนาไดไมท่ัวถึง ภายใตงบประมาณท่ีมีอยางจํากัด 
     4. ขาดฐานขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน 
     5. ประชาชนสวนใหญยากจนมีหนี้สินจํานวนมาก 
     6. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการประกอบอาชีพของตนเองอยางถองแท 
     7. ไมมีระบบกักเก็บน้ําท่ีไดมาตรฐาน 
     8. ไมมีระบบชลประทานท่ีดี 
     9. ขาดแคลนน้ําในการเกษตรชวงฤดูแลง 
     ๑๐. ดินมีความอุดมสมบูรณนอย 
      ๑๑. ถนนลาดยางมีสภาพเปนหลุมเปนบอ 
     ๑๒. ถนนเชื่อมระหวางตําบล เกิดการชํารุด 
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 ๓. โอกาสตอการพัฒนา (Opportunities) 
     ๑. นโยบายของรัฐบาลสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน  เหมาะสมกับความตองการของประชาชน 
     ๒. บุคลากรของรัฐ และ/หรือหนวยงานของรัฐพรอมใหการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน 
     ๓. มีระเบียบกฎหมายท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาทองถ่ิน 
     4. รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 
     5. มีการสนับสนุนจากองคกรภาคีเครือขาย 
     6. เปนพ้ืนท่ีเปาหมายโครงการสายใยรัก 
     7. มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการจังหวัดหนองบัวลําภูเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน 

8. ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดหนองบัวลําภูในการพัฒนาศักยภาพการใหบริการ
ประชาชน 

 ๔. อุปสรรคตอการพัฒนา (Threats) 
     ๑. มีการระบาดของยาเสพติด 
     ๒. ขาดการบูรณาการระหวางเทศบาลกับภาคราชการและภาคประชาชนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
     ๓. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐต่ํากวากฎหมายท่ีกําหนดและลาชา 
     4. นักการเมืองและความคิดเห็นท่ีแตกตางทางการเมืองทุกระดับมีผลกระทบตอการพัฒนาทองถ่ิน 
     5. ภาคประชาชนขาดความเขาใจและรวมมือในการตรวจสอบการบริหาร 
     6. เกิดภัยธรรมชาติทุกป 
     ๗. ปจจัยการผลิตมีราคาสูง แตมีคุณภาพต่ํา 
     8. มีพ้ืนท่ีขนาดใหญ ทําใหพัฒนาไดไมท่ัวถึง ภายใตงบประมาณท่ีมีอยางจํากัด 
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แผนผังแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพฒันาจงัหวัด 

กับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตามแบบ ยท. ๐๑ 

 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๐ 

 

 
3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป 

1. 
ดานความ

มั่นคง 

2.  
ดานการสรางความสามารถใน

การแขงขัน 

3.  
ดานพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 

4. ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม 

5. การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12

   

แบบ ยท 01 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 1 

1. 
เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันกับภาคเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

2. 
การสงเสริมการทองเท่ียว

วิถีชีวิตลุมนํ้าโขง 

4. 
การรักษาสมดลุทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

3. 
การพัฒนาทุนมนุษยและยกระดับคุณภาพชีวิตใน

ทุกชวงวัย อยางเทาเทียม 

1. 
การ

เสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพ
ทุนมนุษย 

2.  
สรางความ
เปนธรรม
ลดความ
เหล่ือมลํ้า
ในสังคม 

3.  
การสราง

ความ
เขมแข็งทาง
เศรษฐกิจ

และแขงขัน
ไดอยาง
ย่ังยืน 

4.  
การเติบโต
เปนมิตรกับ

ส่ิงแวด 
ลอมเพื่อ

การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

5.  
ดานความ

มั่นคง
แหงชาติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศสู
ความมั่งค่ัง
และยั่งยืน 

6.  
ดานการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

และ 
ธรรมาภิบาลใน

ภาครัฐ การ
ปองกนัการ

ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 

7.  
การพัฒนา

ดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน

และระบบ
โล 

จิสติกส 

8.  
ดาน

วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

9. 
การพัฒนา
ดานภาค

การเมือง และ
พื้นที่

เศรษฐกิจ 

10.  
ความรวมมือ

ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา 

เทศบาล 

ตําบลนาดี 

แบบ ยท 01 
-ตอ- 

1. 
เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันกับภาคเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

2. 
การสงเสริมการทองเท่ียว

วิถีชีวิตลุมนํ้าโขง 

4. 
การรกัษาสมดลุทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 

3. 
การพัฒนาทุนมนุษยและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตในทุกชวงวัย อยางเทาเทียม 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา 

อปท.ในเขต

จังหวัด

หนองบัวลําภ ู

 

ยุทธศาสตร

จังหวัด 

หนองบัวลําภ ู

1. 
การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและการยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

2. 
การสงเสริมและเพ่ิม

มูลคาสินคาการเกษตร 
อุตสาหกรรม การคา 

การลงทุน 

3. 
การยกระดับการ

ทองเท่ียวและบริการ 

5. 

การเสริมสรางความ

ม่ันคงเพื่อความสงบสุข

ของสังคม 

4. 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรกลุม
จังหวัด 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน 1 

1. 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

2. 
การบริหารจัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

3. 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี

ประเพณ ีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

5. 

การพัฒนาเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมและทันสมัย 

4. 
การสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนทองถ่ินตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. 
ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

2. 
ดานพัฒนาคุณภาพชวีิต ความ

เขมแข็งของชุมชน และการปองกัน 
บรรเทาสาธารณภยั 

 

3. 
ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

6. 
ดานการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 

5. 
ดานเศรษฐกิจ 

4. 
ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๒ 

 

 
-ตอ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบาลตําบลนาดี 

1. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

 

1. สงเสริมและสนับสนุนการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
2. สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทนในชุมชน 
3. สงเสริมภาคประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาขยะและการจัดการสิ่งแวดลอม 

 

แผนงาน 

 
1. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ผลผลิต/โครงการ 

 

1. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษ ฟนฟู 
 

แบบ ยท 01 

4. พัฒนาและปรับภมูิทัศนของชุมชนใหมี
ความเปนระเบียบสวยงาม 
4. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

 

2.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
 

1. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
2. โครงการอนุรักษพันธุปลา ปลอยปลาในแหลงนํ้า
สาธารณะ 
3. โครงการสงเสรมิการถายทอดภูมิปญญาเรื่องปาชุมชน 
4. โครงการประดิษฐสิ่งของจากขยะ 
5. โครงการตนแบบสงเสริมการใชเตาชีวมวลแกลบ 
                             ฯลฯ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนเพ่ือ
สงเสริมการทองเท่ียวภายในเขต
ตําบลนาด ี
2. ฝกอบรมทักษะอาชีพการ
ประกอบอาหารเพ่ือรองรับการ
ทองเท่ียวชุมชน 

ฯลฯ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ี
สาธารณประโยชนหนองหัน หมูท่ี 11 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ี
สาธารณประโยชนหนองแต หมูท่ี 4 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ี
สาธารณประโยชนหนองคอ หมูท่ี 3 
4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนพ้ืนท่ี
สาธารณประโยชนหนองหวา หมูท่ี 5 

ฯลฯ 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๓ 

 

 
 
-ตอ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบาลตําบลนาดี 

 

2. สงเสริมและพัฒนาการ
บริการดานสาธารณสุขให
ไดมาตรฐาน 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

 
1. สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  ผูสูงอายุ  คน
พิการ ผูขาดโอกาสทางสังคมใหสามารถพึ่งตนเองได  และจัด
สวัสดิการเบี้ยยังชีพ แกผูสูงอาย ุ ผูพกิาร และผูติดเชื้อ HIV 

 

 

 

 
   

 

  

  

 

 

 

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

   

  

   

 

 

แผนงาน 

 

แผนงานงบกลาง 

 

- จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 

แกผูสูงอาย ุ ผูพกิาร และผู
ติดเชื้อ HIV 
- ออกเยี่ยมบาน

ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ ผู

พิการ 

               ฯลฯ 

 

 

- รณรงคเก็บขยะที่สาธารณะ 

- ปรับปรุงบอทิ้งขยะใหถูกหลัก

สุขาภิบาล 

- จัดอบรมสงเสริมการมีสวน

รวมการจัดการขยะฯลฯ 

- อบรมใหความรูและแนะนําวิธี

ปองกันเร่ืองโรคติดตอ ไมติดตอ  

                 ฯลฯ 

แบบ ยท 01 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

- จัดอบรมสงเสริมอาชีพ  

- สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุเด็ก เยาวชน และประชาชน 

- โครงการปองกันแกไขปญหาวยัรุน  

- สงเสริมอาชีพใหกับผูสนใจและแมบานในตําบลนาดี 

- สงเสริมฟนฟูสภาพจิตใจการดูแลตนเองของผูพิการ 

- สงเคราะหคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน 

- พัฒนาสตรีและเสริมสรางความเขมแขง็ของครอบครัว 

                             ฯลฯ 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

4.. สงเสริมการมีสวนรวมใน
การจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

- ต้ังจุดบริการประชาชนเพื่อ
อํานวยความสะดวก 
- ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
- ฝกอบรม/ทบทวนฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(อปพร)       
- ชวยเหลือผูประสบสาธารณ
ภัย  

ฯลฯ 
 

3. สามารถแกไขปญหาสังคม โดย
กระบวนการมีสวนรวมของทุกภาค
สวน 

 

 5. สงเสริมและพัฒนา
ระบบการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเขมแข็งของชุมชน 
และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

2. นักเรียนเด็กปฐมวัยในพื้นที่ไดรับการสงเสริม
พัฒนาความพรอม ทั้งดาน รางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญาอยางมีคุณภาพ 

1. ผูสูงอายุ ผูพกิาร ผูติดเชื้อ HIV 
ไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 

 

 

4. ชุมชนมีความเขมแข็งท้ังทางกายและใจ
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

- เทศบาลสีขาวหางไกล 

ยาเสพติด 

- สนับสนุนเหลากาชาด

จังหวัดหนองบัวลําภ ู

ฯลฯ 

แผนงานชุมชนเขมแข็ง 
 

แผนงานสาธารณสุข 
 

3.สงเสริมและสนับสนุน
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๔ 

 

 
-ตอ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบาลตําบลนาดี 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

1. การคมนาคมท่ีด ี
 

2.ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการท่ัวถึง
เพียงพอ 

3.ประชาชนมีแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบรโิภค
และเพ่ือการเกษตร 

2. พัฒนาระบบสาธารณูปการ 
ไฟฟา การระบายนํ้า 

3. พัฒนาและบริหารจัดการนํ้าใหเพียงพอตอ
การอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

 

1. พัฒนาระบบการคมนาคมขนสง
ใหมีความสะดวกและปลอดภัย 

แผนงาน 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ผลิต/โครงการ 

 

- ระยะเขตไฟฟาเพื่อการเกษตรเพิ่มขึ้น 

- เขตเฟสไฟฟาใหระบบประปาหมูบาน 

- ระยะเขตไฟฟาเพิ่มขึ้นจากการขยายเขตไฟฟา

ในหมูบาน 

- จํานวนจุดที่ติดต้ังไฟฟาสองสวาง 

ความสวางมากขึ้น 

- ระบบประปาสามารถใชงานไดดีขึ้น 

- จํานวนครัวเรือนมีน้ําสะอาดใช 

- จํานวนสวนสาธารณเพิ่มขึ้น 

                    ฯลฯ 

- ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค  

- จํานวนของลานกีฬา ลานอเนกประสงคในทุก

หมูบาน 

- กอสรางลานจอดรถ 

- ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร ลานอเนกประสงค

สามารถใชงานไดดีขึ้น 

- การติดต้ังกลอง CCTV ใหครบทุกหมูบาน 

- จํานวนหอถังประปาเพิ่มขึ้นเพยีงพอตอความ

ตองการใชน้ํา 

                        ฯลฯ 

แบบ ยท ๐๑ 

แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 

3. พัฒนาระบบบริหารการผัง
เมอืง 

-จํานวนถนนกอสรางถนน คสล.ที่ไดมาตรฐาน 

-จํานวนถนน ลูกรังที่คมนาคมสะดวก 

-จํานวนถนนดินที่คมนาคมสะดวก 

-ถนนลูกรัง/ถนนดิน สามารถใชงานไดสะดวก 

-ถนน คสล./ถนนลูกรัง/ถนนดิน/เสริมลูกรัง/ขยายทาง 

วางทอระบายน้ํา ยกระดับถนน/วางทอลอดเหล่ียม 

สามารถใชงานไดสะดวก 

-กอสรางรางระบายน้ํา /ซอมแซมรางระบายน้ํา 

-กอสรางฝายชะลอน้ํา 

ฯลฯ 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๕ 

 

 
-ตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบาลตําบลนาดี 

4. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม และกีฬา 
 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการสืบสาน ศาสนาวัฒนธรรม กีฬา  และการศึกษา 

 

 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

 

1. สงเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
2. สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดํารงชีวิตและอยูรวมกันอยางสันติสุข 

 
 

แผนงาน 

 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 

ผลผลิต/โครงการ 

 

- โครงการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญทางราชการและ

วันสําคัญทางศาสนา 
- โครงการจัดงานวันผูสูงอาย ุ

- โครงการงานสรงนํ้าหลวงปูใหญวัดพระธาตเุวฬุวัน 

- โครงการบวชปาชุมชน 

- โครงการบุญบ้ังไฟ 

                              ฯลฯ 

แบบ ยท.01 

 

3. สงเสริมและสนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน และ
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
4. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรกัษ ฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชนไดออกกําลังกายและสามารถ

 
 

2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- โครงการแขงขันกีฬาตําบลนาด ี

- โครงการสงเสรมิกีฬาเด็กและเยาวชนตําบลนาด ี

- โครงการแขงขันกีฬาผูสูงอาย ุ

- โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

- โครงการจัดซื้อครุภณัฑกีฬา 

                              ฯลฯ 

-  โครงการพัฒนาแหลง

ทองเท่ียวภูผาดวง ตําบลนาดี 

อําเภอสวุรรณคูหา จังหวัด

หนองบัวลําภ ู

                      ฯลฯ 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๖ 

 

 
-ตอ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบาลตําบลนาดี 

 

5. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
 

1. ชุมชนยึดหลักและปฏิบัตติามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

 

1.สงเสรมิการเรียนรูการ
ดําเนินชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

 

4. สงเสริมการ
รวมกลุม
ประกอบอาชีพ

 

แผนงาน 

 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ผลผลิต/โครงการ 

 

- โครงการฝกอบรมสงเสรมิสนับสนุนการใชและผลิตปุย

อินทรียและสารชีวภาพ 

- โครงการฝกอบรมสงเสรมิการปลูกผักปลอดสารพิษใน

ครัวเรือน 

- โครงการฝกอบรมสงเสรมิการแปรรูปผลิตภณัฑขาว 

ฯลฯ 

2 . ป ร ะ ช าช น ผ ลิ ต สิ น ค า ได
คณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

 

 
2.สงเสรมิและสนับสนุน
การมีสวนรวมในการ

แกไขปญหาความยากจน 

3. สงเสริมและ
สนับสนุนการลดตนทุน
ในการประกอบอาชีพ 

แบบ ยท 01 

5. สงเสริมการผลิตสินคาได
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 



 

  
แผนพัฒนาทองถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี ๖๗ 

 

 
-ตอ- 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบาลตําบลนาดี 

6. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

 

1.บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู สามารถปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได 
 

    

  

 

 

2. ประชาชนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

 

1. ประกาศขาวสารการจัดซ้ือจัดจางผานทางเว็บไซต
เทศบาลตําบลนาดี https://www.nadi-suwan.go.th   
- โครงการพฒันาศัยภาพบุคลากรในองคกร(OD) 
- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมเพิ่มความรูที่เกี่ยวของใน
การปฏิบัติงาน 
- จัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑคอมพิวเตอร ฯลฯ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการและใหบริการ
ประชาชน 
- จัดการเลือกต้ังทองถิ่น 
- อบรมความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
                           ฯลฯ 
   

 

 

แผนงาน 

 

ผลผลิต/โครงการ 

 

- โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่น

ระดับตําบล 

- โครงการจัดประชุมประชาคมแผนหมูบาน/ชุมชน

ตําบลนาดีและพัฒนาผูนําชุมชน 

- โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลนาดี 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถิ่น หลักสูตร 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการจัดทํางบประมาณ 

                  ฯลฯ 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

- โครงการจัดทําระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
- โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี 
- โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการบันทึกบัญชี
และจัดทํารายงานการเงินพรอมรายละเอียดประกอบ
งบประมาณ 
- โครงการใหความรูตามพระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
                               ฯลฯ 
 

แบบ ยท 01 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 2.สงเสรมิและสนับสนุนใหองคกรประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

 

 

 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา้ ๖๘ 
 

สวนท่ี 3 

การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลกั 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ดานการบริหารจดัการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม 

 
 

งานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สํานักปลดัฯ กองชาง 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

2 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ
เขมแข็งของชุมชน และการ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 

 
บริหารท่ัวไป 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลดัฯ กองขาง 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 
 
 

บริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
แผนงานสาธารณสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

การดําเนินงานอ่ืน งบกลาง 

3 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน บริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชาง สํานักปลดัฯ 
เศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 
4 ดานการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม และกีฬา 
 

บริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
 

สํานักปลดัฯ 

5 ดานเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

สํานักปลดัฯ กองชาง 

6 ดานการบริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

บริการชุมชนและสังคม แผนงานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลดัฯ 
 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา้ ๖๙ 
 

2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
 



หนา 70

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

1)

ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม

1 

17 450,000 17 450,000 17 450,000 17 450,000 17 450,000 85 2,250,000
2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 60,000 2 120,000 1 60,000 2 120,000 1 60,000 7 420,000
18 510,000 19 570,000 18 510,000 19 570,000 18 510,000 92 2,670,000

2)

 - แผนงานบริหารงานทั่วไป

2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000
 - แผนงานรักษาความสงบภายใน

9 520,000 11 920,000 9 520,000 11 620,000 10 820,000 50 3,400,000

 -

3 110,000 3 110,000 3 110,000 3 110,000 3 110,000 15 550,000
 - แผนงานสาธารณสุข

8 600,000 8 600,000 8 600,000 8 600,000 8 600,000 40 3,000,000
 - แผนงานสังคมสงเคราะห

8 350,000 8 350,000 8 350,000 8 350,000 8 350,000 40 1,750,000
 - แผนงานงบกลาง .

3 5,500,000 3 5,500,000 3 5,500,000 3 5,500,000 3 5,500,000 15 27,500,000

33 7,130,000 35 7,530,000 33 7,130,000 35 7,230,000 34 7,430,000 170 36,450,000

3)
 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

11 5,730,000 7 5,490,000 5 1,330,000 5 700,000 6 970,000 34 14,220,000
11 5,730,000 7 5,490,000 5 1,330,000 5 700,000 6 970,000 34 14,220,000

2.6 งบกลาง

3.1 งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน

2.1 งานบริหารทั่วไป

2.2 งานปองกันภัยและบรรเทาสารธณภัย

แผนงานสรางความเขมแข็ง

2.3 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน

2.4 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

2.5 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห

รวม

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็ง

รวม

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ยุทธศาสตร

ของชุมชนและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ 

รวม

แผนงานสรางความเขมแข็ง

1.1 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน

1.2 งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว

ป 2566 ป 2567 ป 2570 รวม 5 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ป 2568

แผนพัฒนาทองถิ่นหาป ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

ป 2569

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ผ.01
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จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวน

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

ยุทธศาสตร

 

ป 2566 ป 2567 ป 2570 รวม 5 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ป 2568

แผนพัฒนาทองถิ่นหาป ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

ป 2569

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ผ.01

4) ยุทธศาสตรดานการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม
 - แผนงานการศึกษา

20 695,000 21 695,000 21 715,000 18 645,000 18 645,000 98 3,395,000

12 7,620,000 12 7,620,000 12 7,620,000 12 7,620,000 12 7,620,000 60 38,100,000
 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

13 20,920,000 13 10,920,000 12 920,000 12 920,000 12 920,000 62 34,600,000

6 460,000 5 400,000 5 400,000 5 400,000 5 400,000 26 2,060,000
51 29,695,000 51 19,635,000 50 9,655,000 47 9,585,000 47 9,585,000 246 78,155,000

5)
 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

8 190,000 8 190,000 9 210,000 22 460,000 22 460,000 69 1,510,000

8 190,000 8 190,000 9 210,000 22 460,000 22 460,000 69 1,510,000

6)     
 - แผนงานบริหารงานทัวไป

13 2,130,000 13 2,130,000 13 2,130,000 13 2,130,000 13 2,130,000 65 10,650,000

4 560,000 4 560,000 4 560,000 4 560,000 4 560,000 20 2,800,000

5 590,000 5 590,000 5 590,000 5 590,000 5 590,000 25 2,950,000
22 3,280,000 22 3,280,000 22 3,280,000 22 3,280,000 22 3,280,000 110 16,400,000

143 46,535,000 142 36,695,000 137 22,115,000 150 21,825,000 149 22,235,000 721 149,405,000

6.1 งานบริหารทั่วไป

6.2 งานวางแผนสถิติและวิชาการ

6.3 งานบริหารงานคลัง

4.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

4.2 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

4.3 งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น

4.4 งานกีฬาและนันทนาการ

5.1 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน

รวม

รวมทั้งสิ้น

ยุทธศาสาตรดานเศรษฐกิจ 

รวม

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

รวม
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1)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช

เพื่ออนุรักษพันธุกรรมพืชเฉลิม

พระเกียรติฯ

ประชาชนในพื้นที่รวมกันอนุรักษ

พันธุกรรมพืช

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 จํานวน

ชนิดพันธพืช

อนุรักษพันธุกรรมพืชเฉลิมพระ

เกียรติ

สํานักปลัด

2 โครงการอนุรักษพันธุปลา 

ปลอยปลาในแหลงน้ํา

สาธารณะ

เพื่ออนุรักษและขยายพันธุปลาใน

แหลงน้ําสาธารณะ

อนุรักษพันธุปลา ปลอยปลาในแหลง

น้ําสาธารณะในตําบลนาดี

 40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 มีพันธุปลา

เพิ่มใน

แหลงน้ํา

ชุมชนมีการพัฒนาการทําประมง

เชิงอนุรักษและ ขยายพันธุปลา

ในแหลงน้ําสาธารณะ

สํานักปลัด

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

สองขางทาง

เพื่อใหมีภูมิทัศนสองขางในการ

มองเห็นของการคมนาคม

ตัดหญา ปรับปรุงสองขางทางในพื้นที่

ตําบลนาดีทุกหมูบาน

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ80

ที่มีทัศน

วิสัยดีขึ้น

ประชาชนผูใชถนนมีทัศนวิสัย

การคมนาคมมองเห็น

สํานักปลัด

4 โครงการสงเสริมการ

ถายทอดภูมิปญญาเรื่องปา

ชุมชน

เพื่อใหมีการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ การเรียนรู

และถายทอดภูมิปญญาการ

อนุรักษปาชุมชน

จัดอบรมใหความรูและการถายทอดภูมิ

ปญญา การสํารวจ เรียนรูการจัดการ

ทรัพยกรธรรมชาติ การวิจัยเกี่ยวกับปา

ใหกับเยาวชนทุกหมูบาน

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ80

ของปามี

การอนุรักษ

ประชาชนมีการถายทอดการ

จัดการทรัพยกรธรรมชาติ การ

อนุรักษปาชุมชน

สํานักปลัด

5 โครงการสงเสริมสุขภาพ

และลดภาวะโลกรอน

เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย

ดวยการปนจักรยานซึ่งสงผลดีตอ

สิ่งแวดลอม ลดการใชพลังงาน

เชื้อเพลิง ลดภาวะโลกรอน

จัดกิจกรรมใหประชาชนรวมปน

จักรยานเฉลิมพระเกียรติฯ และเก็บ

ขยะในตําบลนาดี

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ30

ลดพลังงาน

เชื้อเพลิง

ประชาชนไดออกกําลังกายลด

การใชพลังงานเชื้อเพลิงลดภาวะ

โลกรอน

สํานักปลัด

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่  2. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น

แบบ ผ.02
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1)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่  2. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น

แบบ ผ.02

6 โครงการปลูกปาเฉลิมพระ

เกียรติฯ

เพื่อเพิ่มปริมาณตนไมใหกับปา

อนุรักษตําบลนาดี

1.ปลูกตนไมสองขางทางภายใน

หมูบานทุกหมูบาน สํานักงานเทศบาล

ตําบลนาดี

2.ปลูกตนไมในพื้นที่สาธารณะ

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 ปริมาณ

ตนไม

เพิ่มขึ้นรอย

ละ40

ปาชุมชนมีปริมาณตนไมเพิ่ม

มากขึ้น

สํานักปลัด

7 โครงการรักน้ํา รักปา 

รักษาแผนดิน

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมกลุมอนุรักษปา

ชุมชน

1.สนับสนุนการรักษาดูแลแหลงน้ําใน

ชุมชนเฝาระวังและระงับไฟปา

2.จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการปาชุมชนการใช

ประโยชนจากปา

 40,000  40,000  40,000  40,000  40,000 มีการ

อนุรักษปา

ชุมชนและ

แหลงน้ํา

สาธารณะ

ประชาชนมีสวนรวมในการ

อนุรักษรักษาปาชุมชนและ

แหลงน้ําสาธารณะ

สํานักปลัด

8 โครงการวันตนไมประจําป

ของชาติ

เพื่อเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอม

และปองกันภัยธรรมชาติอันเกิด

จากน้ําทวมและการพังทลายของ

ดิน

กิจกรรมปลูกปาตามที่สาธารณะ

ภายในพื้นที่ตําบลนาดีปลูกตนไม  

จํานวน 1,000 ตน

 10,000  10,000  10,000  10,000  10,000 จํานวน

ตนไมเพิ่ม 

1,000 ตน

อนุรักษสิ่งแวดลอมและปองกัน

ภัยธรรมชาติอันเกิดจากน้ําทวม

และการพังทลายของดิน

สํานักปลัด

9 โครงการฝกอบรมการทํา

ปุยอินทรีย

เพื่อใหประชาชนทําปุยอินทรีย

จากขยะใชเองได

อบรมใหความรูการทําปุยหมักอินทรีย

จากขยะครัวเรือนหรือวัสดุจากธรรมชาติ

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 ประชาชน

มีทําปุย

อินทรียใช

เอง

ประชาชนสามารถนําขยะจาก

ครัวเรือนทําปุยหมักอินทรียใช

เองลดตนทุนในการผลิตใน

ครัวเรือน

สํานักปลัด



หนา 74
1)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่  2. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น

แบบ ผ.02

10 โครงการสงเสริมธนาคาร

ขยะรีไซเคิล

เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมใน

การการจัดการขยะมูลฝอยใน

ชุมชนโดยการจัดตั้งธนาคารขยะรี

ไซเคิล

จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมายให

มีการจัดตั้งธนาคารขยะ

 60,000  60,000  60,000  60,000  60,000 มีการจัดตั้ง

กลุม

ธนาคาร

ขยะรีไซเคิล

กลุมธนาคารขยะรีไซเคิล การ

จัดการดานการสรางสาธารณสุข

ในครัวเรือนการจัดการ

สภาพแวดลอมในชุมชน

สํานักปลัด

11 โครงการสงเสริมใหความรู

เรื่องขยะและการคัดแยก

ขยะ

เพื่อใหประชาชนสามารถแยกขยะ

ใหเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ

จัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลหมูบานในเขต

เทศบาลตําบลนาดี

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ประชาชน

13หมูบาน

มีการ 

จัดการขยะ

ลดภาวะการจัดการขยะ มีการ

รวมกลุมจัดการขยะและมี

สภาพแวดลอมดีขึ้นมีรายได

เสริมจากการคัดแยกขยะ

สํานักปลัด

12 โครงการสงเสริมความรู ลด

 ละ เลิก ใชถุงพลาสติก 

และกลองโฟม

เพื่อใหประชาชนตระหนักของ

พิษภัยจากการถุงพลาสติและ

อันตรายจากการใชโฟมบรรจุ

อาหาร

จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย 

รณรงคประชาสัมพันธโครงการ ลด ละ

เลิก ใชโฟมบรรจุอาหาร

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ 60

 ของ

ผูประกอบกา

รลดการใช

โฟม

ผูเขาอบรมมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมทางเลือกเพื่อสุขภาพ

กับการ ลด ละ เลิก ใชโฟม

บรรจุอาหาร

สํานักปลัด



หนา 75
1)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่  2. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น

แบบ ผ.02

13 โครงการสงเสริมผลิตกาช

ชีวภาพ

เพื่อใชกาชชีวภาพไปเปน

พลังงานทดแทนสําหรับการหุงตม

ในครัวเรือนเพื่อลดปญหา

มลภาวะในชุมชน โดยนํามูลสัตว

มาผลิตเปนกาชชีวภาพใชถุงหมัก

จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย

ไดแกเกษตรกรเลี้ยงสุกร โค กระบือ 

และสัตวปก

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ60

มีกาช

ชีวภาพ

เพิ่มขึ้น

ประชาชนลดคาใชจายในการใช

กาชหุงตมในครัวเรือนลด

มลภาวะกลิ่นเหม็นจากมูลสัตว

สํานักปลัด

14 โครงการอบรมการกําจัดน้ํา

เสียในชุมชน

เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนในชุมชนตระหนักถึง

สภาพปญหาน้ําเสีย

อบรมการกําจัดน้ําเสียในชุมชนใหกับ

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาดี

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ80

ประชาชน

ทราบ

ปญหาน้ําเสีย

เปนเครือขายมีสวนรวม

ขับเคลื่อนการรักษาสิ่งแวดลอม

สํานักปลัด

15 โครงการอบรมใหความรู

การอนุรักษทรัพยากรน้ํา

เพื่อสงเสริมการใชเทคโนโลยี

พลังงานทดแทนในทองถิ่น

อบรมใหความรูการอนุรักษทรัพยากร

น้ําใหกับประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลนา

ดีมีการศึกษาวางแผนการจัดการแหลง

น้ํา

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ80

ลด

คาใชจาย

ดานพลังงาน

มีการศึกษาวางแผนการจัดการ

แหลงน้ําเกิดความรวมมือในการ

ใชน้ําอยางประหยัดและรูคุณคา

ของทรัพยากรน้ํา

สํานักปลัด



หนา 76
1)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่  2. การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถิ่น

แบบ ผ.02

16 โครงการตนแบบสงเสริม

การใชเตาชีวมวลแกลบ

เพื่อสงเสริมการใชเทคโนโลยี

พลังงานทดแทนในทองถิ่น

อบรมการผลิตและใชเตาชีวมวลแกลบ  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 รอยละ80

ลด

คาใชจาย

ดานพลังงาน

ลดคาใชจายดานพลังงาน 

สงเสริมอาชีพและสรางรายไดใน

ชุมชน

สํานักปลัด

17 โครงการประดิษฐสิ่งของ

จากขยะ

เพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค

ในการพัฒนาสิ่งประดิษฐใหม ๆ 

หรือปรับปรุงดัดแปลงสิ่งประดิษฐ

จากวัสดุเหลือใชที่มีอยูแลว ให

ทันสมัยและใชประโยชนไดดี

ยิ่งขึ้น จนเปนผลิตภัณฑที่

สามารถพัฒนาในเชิงพาณิชยได

จัดอบรมการประดิษฐสิ่งของจากขยะ

หรือวัสดุสิ่งของที่เหลือใชแลวมา

ประดิษฐใหทันสมัยหรือเกิดประโยชน 

และเปนผลผลิตในเชิงพาณิชยได

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000 รอยละ80

ลดปญหา

ดานขยะ

ประชาชนไดพัฒนาสิ่งประดิษฐ

จากวัสดุเหลือใชที่มีอยูแลวให

ทันสมัยและใชประโยชนไดดี

ยิ่งขึ้น จนเปนผลิตภัณฑที่

สามารถพัฒนาในเชิงพาณิชยได

สํานักปลัด

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 - - -รวม 17 โครงการ



หนา 77
1)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

ภายในเขตตําบลนาดี

เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวภูผา

ดวง ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณ

คูหา จังหวัดหนองบัวลําภู

ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวในเขต

เทศบาลตําบลนาดี  1 จุด โดยมีผลผลิต

 เชน การทําความสะอาด  การปลูกไม

ดอกไมประดับ ตกแตงสถานที่ จัดทํา

ปาย จัดทําแลนดมารค/จุดเช็คอิน  ฯลฯ

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 สถานที่

ทองเที่ยวใน

เขตเทศบาล

ไดรับการ

พัฒนา 1 จุด

ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่

รูจักสถานที่ทองเที่ยวในเขต

เทศบาลตําบลนาดีมากขึ้น

สํานักปลัด

ฯ/กองขาง

2 ฝกอบรมทักษะอาชีพการ

ประกอบอาหารเพื่อรองรับ

การทองเที่ยวชุมชน

เพื่อพัฒนาสงเสริมการทองเที่ยว

ชุมชน

ผูเขารวมรับการฝกทักษะ 

จํานวน  26 คน
- 60,000 - 60,000 - ผูเขารวม

การ

ฝกอบรมมี

ทักษะ

เพิ่มขึ้น

ประชาชนมีทักษะอาชีพการ

ประกอบอาหารเพื่อรองรับการ

ทองเที่ยวชุมชน

สํานักปลัดฯ

60,000 120,000 60,000 120,000 60,000           -                                    -              -   

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

รวม 2  โครงการ

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว)

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด
(KPI)

แบบ ผ.02



หนา 782.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 เทศบาลสีขาวหางไกล

ยาเสพติด

เพื่อใหพนักงานทองถิ่น

และประชาชนหางไกลยา

เสพติด

จัดซื้ออุปกรณการตรวจหาสารเสพ

ติดใหกับ คณะผูบริหารสมาชิกสภา

เทศบาลพนักงานผูนําชุมชนและผูที่

เกี่ยวของในการพัฒนาทองถิ่น

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ80 

พนักงานและ

ประชาชน

หางไกลยา

เสพติด

พนักงานทองถิ่นและ

ประชาชนหางไกลยาเสพติด

สํานักปลัด

2 สนับสนุนเหลากาชาดจังหวัด

หนองบัวลําภู

เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส

และผูประสบภัย

สนับสนุนงบประมาณหนวยกาชาด

จังหวัดหนองบัวลําภู
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 สนับสนุน

งบประมาณ

30,000บาท

หนวยงานกาชาดมี

งบประมาณใหความชวย

ประชาชนที่ ประสบความ

เดือดรอน

สํานักปลัด

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 - - -

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
ที่ โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5. การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุขของสังคม

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด
(KPI)

รวม 2 โครงการ

แบบ ผ.02



หนา 79
2.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานวัน อปพร. เพื่อสงเสริมใหสมาชิก อปพร. 

 มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน

ดาน อปพร.

จัดกิจกรรมอบรมงานดาน อปพร. 

จํานวน  200  คน
60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 สมาชิกอปพร.

เขารวมงาน

รอยละ50

อปพร.มีกําลังใจ และมีจิตสํานึก

ในการปฏิบัติงาน เขาใจบทบาท

หนาที่ของตน

สํานักปลัด

2 โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับอัคคีภัยในสถานศึกษา

เพื่อใหเด็กนักเรียนและครูมี

ความรูการปองกันการเกิด

อัคคีภัยใหมีประสบการณ

เพิ่มขึ้น

จัดอบรมมใหเความรูดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบล

นาดี 6 ศูนยและรร.ในเขตพื้นที่

ตําบลนาดี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ80เพิ่ม

ประสิทธภาพ

ในการทํางาน

เด็กนักเรียนและครูมี

ความสามารถในการปฏิบัติงาน

ดานการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

งานปองกัน

3 โครงการอบรมใหความรู

เกี่ยวกับสาธารณภัย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานปองกันไฟปา

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับ

ประชาชนในชุมชนคณะกรรมการ

ปาทุกหมูบาน ปละ 1 ครั้ง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ80มี

ความสามารถ

การปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงานมีความสะดวก

รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ

สํานักปลัด

งานปองกัน

4 โครงการซอมแผนปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

เพื่อใหประชาชนมีความรูความ

เขาใจการปองกันการเกิด

อัคคีภัยใหมีประสบการณ

เพิ่มขึ้น

ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลนาดี

13 หมูบาน  65 คน
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ60

ประชาชนใช

ประชาชนมีความรูความเขาใจ

ในการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

งานปองกัน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
โครงการ

2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยและบรรเทาสารธณภัย)

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5. การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุขของสังคม

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ที่

งบประมาณและที่ผานมา

แบบ ผ.02



หนา 80
2.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
โครงการ

2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยและบรรเทาสารธณภัย)

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5. การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุขของสังคม

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ที่

งบประมาณและที่ผานมา

แบบ ผ.02

5 โครงการรณรงคปองกัน

อุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม - 

สงกรานต

เพื่อใหผูใชรถใชถนนที่ผานมา

ในเขตพื้นที่ มีวินัยใน

การจราจรลดอุบัติเหตุ

ทางดานการจราจร

จัดทําปายรณรงค และตั้งดาน

ตรวจเฝาระวังอุบัติเหตุและการ

บริการประชาชน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อุบัติเหตุลดลง ลดการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน

ในชวงเทศกาล

สํานักปลัด

งานปองกัน

6 โครงการอบรมใหความรูการ

ใชกาซหุงตมในครัวเรือน

เพื่อใหประชาชนมีความเขาใจ

การใชกาซหุงตมที่ถูกวิธีและ

ปลอดภัย

ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลนาดี

13 หมูบาน  65 คน
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ60

ประชาชนใช

กาซหุงตม

ปลอดภัย

ประชาชนเกิดความเขาใจและ

ใชกาซหุงตอไดอยางปลอดภัย

สํานักปลัด

งานปองกัน

7 โครงการอบรมทบทวน อปพร. เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่อปพร.

ใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานที่ไดดี

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับ อป

พร.ในพื้นที่ตําบลนาดี ปละ 1 ครั้ง
- 100,000 - 100,000 - รอยละ80

อปพร.มีประ

สิทธภาพ

อปพร.มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่

สํานักปลัด

งานปองกัน

8 โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพ อปพร. ดานการ

ปองกันและระงับอัคคีภัย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาที่

จัดอบรมศึกษาดูงานพัฒนาและ

เพิ่มประสิทธิภาพ อปพร.
100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ80

เพิ่ม

ศักยภาพ

อปพร.

อปพร. เกิดความเขมแข็งในหมู

คณะมีระบบการบริหารจัดการ

ที่ดี

สํานักปลัด

งานปองกัน



หนา 81
2.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
โครงการ

2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยและบรรเทาสารธณภัย)

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5. การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุขของสังคม

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ที่

งบประมาณและที่ผานมา

แบบ ผ.02

9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

เพื่อเสริมสรางศักยภาพใหกับ

เทศบาลตําบลนาดีใหมี

บุคลากรที่สามารถปฏิบัติ

หนาที่ชวยเหลือเจาพนักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

จิตอาสาภัยพิบัติ เจาหนาที่

โครงการและผูสังเกตการณ 

จํานวน 70 คน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กลุมเปาหมาย

เขารวมงาน

เกินรอยละ 70

ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือเจา

พนักงานนการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เกิด

เหตุไดอยางถูกตอง รวดเร็วเปน

ระบบ และมีมาตรฐานเดียวกัน

สํานักปลัด

งานปองกัน

10 โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด (อุดหนุน 

ศอ.ปส.จ.นภ.)

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของ

รัฐบาลเกี่ยวกับกการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด

อุดหนุนการจัดทําแผนปฏบัติการ 

การดําเนินงานดานการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติดพื้นที่

จังหวัดหนองบัวลําภู

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ80

แกปญหายา

เสพติด

การแกไขปญหายาเสพติดได

ตรงตามเปาหมายที่กําหนด

สํานักปลัด

งานปองกัน



หนา 82
2.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
โครงการ

2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน (งานปองกันภัยและบรรเทาสารธณภัย)

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5. การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุขของสังคม

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ที่

งบประมาณและที่ผานมา

แบบ ผ.02

11 โครงการฝกอบรม

อาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน (อปพร.) 

หลักสูตรจัดตั้ง

เพื่อใหสมาชิก อาสาสมัคร

ปองกันภัยฝายพลเรือนใน

สังกัด ในฐานะผูชวยเจา

พนักงานใหมีความรู ความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ และ

ภารกิจเกี่ยวกับงาน

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน อีกทั้งแนวทาง

การทํางานในรูป

คณะกรรมการประสานงาน

 ศูนยอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน และการ

พัฒนาความรู

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพล

เรือน (อปพร.) ในเขต

เทศบาลตําบลนาดี ทั้ง 13 

หมูบาน

- 300,000 - - 300,000 งาน

ปองกัน

และ

บรรเทาสา

ธารณภัย

ในชุมชน 

และ

ทองถิ่น

อยาง

ทันทวงที

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย

พลเรือน (อปพร.) มีความรู

ความเขาใจทักษะ

ความสามารถ

ในเรื่องการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตางๆ 

ถูกตองตามหลักวิชาการ

เพื่อสรางเครือขายความ

รวมมือ

สํานัก

ปลัดเทศบาล

(งานปองกันฯ)

520,000 920,000 520,000 620,000 820,000 - - -รวม 10 โครงการ



หนา 83

2.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมปองกัน

ปญหายาเสพติดในเด็กและ

เยาวชน

เพื่อปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในเด็กและเยาวชน

เพื่อใหเด็กและเยาวชนมี

สวนรวมในการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด

1. จัดกิจกรรมรณรงคในการแกไขปญหา

 การปองกันและการเฝาระวังและติดตาม

2.จัดตั้งอาสาสมัครปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดรวมกับเจาหนาที่

ตํารวจและหรือฝายปกครอง

3.จัดกิจกรรมสํารวจคัดกรองผูที่

เกี่ยวของหรือมีผูความเสี่ยงกับยาเสพติด 

(RE-X-RAY )

4. จัดอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชน

ในการสรางภูมิคุมกันและวิธีหลีกเลี่ยงสิ่ง

เสพติด

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ80

เยาวชน

หางไกลยา

เสพติด

ลดปญหายาเสพติดสงเสริม

การเลนกีฬาลดปญหาการมั่ว

สุมของเยาวชน

สํานักปลัด

2 โครงการอบรมปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด

เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของ

รัฐบาลเกี่ยวกับกการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด

เยาวชนในเขตเทศบาล จํานวน 13 

หมูบาน
40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ80

แกปญหายา

เสพติด

การแกไขปญหายาเสพติดได

ตรงตามเปาหมายที่กําหนด

สํานักปลัด

งานสาธาฯ

3 โครงการตัดหญาสองขางทาง เพื่อใหการมองเห็นไปมาบน

ถนนไดสะดวก ไมบดบังผิวขาง

ถนน

ตัดหญาในพื้นที่ตําบลนาดี จํานวน 

13 หมูบาน
 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 วิสัยทัศน

เพิ่มขึ้นรอย

ละ80

ประชาชนสัญจรไปมามองเห็น

ริมถนนมากขึ้น

สํานักปลัด

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 - - -รวม 3 โครงการ

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5. การเสริมสรางความมั่นคงเพื่อความสงบสุขของสังคม

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

2.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

แบบ ผ.02



หนา 84

2.)

2566 2566 2566 2566 2566
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการใหความรูการใช

อุปกรณกูชีพ

เพื่อใหความรูการปฐมพยาบาล

เบื้องตนใหกับประชาชนเขาใจ

ประชาชนในตําบลนาดีจํานวน  

30 คน
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนปฐม

พยาบาลมี

ความรูเพิ่ม30 

คน

ประชาชนไดรับความรูการ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนไดถูกตอง

สํานักปลัด

2 โครงการพระราชดําริดาน

สาธารณสุข

เพื่อดําเนินการปองกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบา

ดําเนินการปองกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบา ตามโครงการสัตว

ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบา

260,000 260,000 260,000 260,000 260,000 รอยละ80สัตว

ปลอดโรคจาก

พิษสุนัขบา

ปองกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบาในพื้นที่ตําบลนาดี

สํานักปลัด

3 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพงานแพทยฉุกเฉิน

เพื่อเสริมสรางศักยภาพของ

บุคลากรและองคกรที่เกี่ยวของ

ใหระบบการแพทยฉุกเฉินที่

เขมแข็งและยั่งยืน

จัดอบรมศึกษาดูงานดาน

การแพทยฉุกเฉินใหกับหนวยงาน

แพทยฉุกเฉินเทศบาลตําบลนาดี

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 รอยละ80

พัฒนางาน

แพทยฉุกเฉิน

เสริมสรางศักยภาพงานแพทย

ฉุกเฉินของเทศบาลตําบลนาดี

สํานักปลัด

4 โครงการสํารวจขอมูล

จํานวนสัตวและขึ้น

ทะเบียนสัตว

เพื่อสํารวจขอมูลจํานวนสัตว ป

ละ 2 ครั้ง และขึ้นทะเบียนสัตว

สุนัขและแมวที่อยูในพื้นที่ตําบล

นาดี
10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ขอมูลจํานวน

สัตวและขึ้น

ทะเบียนสัตว

สามารถรูจํานวนประชากร

สุนัข/แมวทั้งที่มีเจาของและ

ไมมีเจาของ

สํานักปลัด

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

2.4 แผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ที่ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมาโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02



หนา 85

2.)

2566 2566 2566 2566 2566
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

2.4 แผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ที่ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมาโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02

5 โครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบา

1.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครปศุสัตวในพื้นที่ตําบล

นาดี

	1.2 เพื่อใหสุนัขและแมวในพื้นที่

 ไดรับบริการฉีดวัคซีนปองกัน

โรคพิษสุนัขบาและมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่องทุกๆป

 อาสาสมัครปศุสัตวไดรับการฝก

ปฏิบัติการฉีดวัคซีน,สุนัข-แมว

ไดรับวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา

 120,000  120,000  120,000  120,000  120,000 สุนัข-แมว

ไดรับวัคซีน

ปองกันโรค

พิษสุนัขบา 

รอยละ 90

ปลอดโรคพิษสุนัขบา สํานัก

ปลัดเทศบาล

6 โครงการปองกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโรนา 2019

เพื่อใหประชาชนมีความรอบรู

ดานการปฏิบัติตนในการเฝา

ระวัง/ปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 

2019 (COVID 19)

ผูนํา/อสม./เครือขายสุขภาพ/Cluster

 4 กลุมวัยมีความรู
 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000  ประชาชน

ไดรับความรูใน

การเฝาระวัง/

ปองกันการแพร

ระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัส โค

โรนา 2019  

รอยละ 80

ประชาชนสามารถปองกัน

ตนเองจากการติดเชื้อและการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส โคโรนา 2019

สํานัก

ปลัดเทศบาล
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2.)

2566 2566 2566 2566 2566
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

2.4 แผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น)

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ที่ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับตัวชี้วัด
(KPI)

งบประมาณและที่ผานมาโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02

7 โครงการปองกันฝุนละออง

ขนาดเล็ก PM2.5

4.1เพื่อเฝาระวังและตรวจวัดฝุน

ละอองในบรรยากาศ

4.2 เพื่อสงเสริมและปองกัน

สุขภาพจากหมอกควันและฝุน

ควันขนาดเล็ก (PM2.5) แก

ประชาชน

สงเสริมและปองกันหมอกควัน

และฝุนควันขนาดเล็ก

 20,000  20,000  20,000  20,000  20,000  ตําบลนาดีมี

เครื่อง

ตรวจวัดฝุน

ละอองใน

บรรยากาศ

หมอกควันและฝุนควันขนาด

เล็ก (PM2.5) อยูในเกณฑ

มาตรฐาน

สํานัก

ปลัดเทศบาล

8 โครงการกําจัดขยะมูลฝอย

ติดเชื้อ

ขนและกําจัดมูลฝอยติดเชื้อใน

ชุมชน

ขยะติดเชื้อในชุมชนถูกทําลาย

ตามหลักวิชาการ

 60,000  60,000  60,000  60,000  60,000  ขยะติดเชื้อ

ในชุมชนไม

ตกคาง

ประชาชนมีความปลอดภัย สํานัก

ปลัดเทศบาล

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 - - -รวม 8 โครงการ
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2.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสงเสริมสุขภาพจิต

ผูสูงอายุ เด็ก เยาวชน 

ประชาชน

เพื่อใหผูสูงอายุ เด็ก เยาวชน 

ประชาชนมีธรรมมะ มีจิตใจที่ดี

ขึ้น

จัดกิจกรรมและอบรมสงเสริม

สุขภาพจิตดานธรรมมะใหกับ

ประชาชนทุกเพศทุกวัยตําบลนาดี

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละ60

ผูสูงอายุมี

สุขภาพจิตดี

ขึ้น

ผูสูงอายุมีจิตใจที่ดี และเกิด

ความมั่นใจในตนเองมากขึ้น

สํานักปลัด

2 โครงการสงเสริมอาชีพผู

พิการหรือผูดอยโอกาส

เพื่อใหผูพิการหรือผูดอยโอกาส

มีอาชีพมีรายไดเสริม

จัดอบรมสงเสริมใหความรูอาชีพ

ใหกับผูพิการและผูดอยโอกาส
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ60มี

รายไดเพิ่ม
ผูพิการหรือผูดอยโอกาสมี

อาชีพเพิ่มรายไดใหกับตัวเอง

สํานักปลัด

3 โครงการอบรมพัฒนา

เครือขายกลุมสตรีในตําบล

เพื่อพัฒนาสงเสริมบทบาทของ

สตรีตอการมีสวนรวมพัฒนา

ทองถิ่น

ดําเนินการจัดฝกอบรมพัฒนา

ศักยภาพของกลุมสตรีในสามารถเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูนําสตรี40

คน ไดรับการ

พัฒนา

สตรีมีบทบาทและสวนรวมใน

การพัฒนาทองถิ่นเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

4 โครงการสงเสริมอาชีพกลุม

ผูนําสตรี

เพื่อใหสตรีมีอาชีพสรางรายได

เสริมแกครอบครัว

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับกลุมผูนํา

สตรีในตําบลนาดี
20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุมสตรีมี

อาชีพเสริม40

 คน

กลุมสตรีมีอาชีพเสริม และมี

รายไดเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

5 โครงการ3วัย สานสัมพันธ

ครอบครัว

เพื่อสรางจิตสํานึกใหครอบครัว

เกิดความรักความหวงแหน 

ตลอดถึงปลูกฝงและเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม

จัดใหมีการอบรมสรางความสัมพันธ

ภายในครอบครัว เปาหมายคือ พอ

แมลูก ปูยา  ตายาย พี่ปา นาอา

ภายในแตละครอบครัว

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ80

ครอบครัวเกิด

ความรักความ

หวงแหน

ครอบครัวมีกิจกรรมรวมกัน

เกิดความรักความหวงแหน

สํานักปลัด

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

แบบ ผ.02
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2.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห (งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

แบบ ผ.02

6 โครงการอบรมพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

เพื่อใหผูสูงอายุมีชีวิตชีวา มี

อายุที่ยืนยาวขึ้น ใหไดรับ

ความสุข

จัดอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม

สรางรอยยิ้มใหกับผูสูงอายุในตําบล

นาดี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ60

ผูสูงอายุไดรับ

ความสุขมาก

ขึ้น

ผูสูงอายุมีชีวิตชีวา มีอายุที่ยืน

ยาวขึ้น ไดรับความสุข

สํานักปลัด

7 โครงการอบรมสงเสริม

อาชีพผูสูงอายุ

เพื่อใหผูสูงอายุมีอาชีพสราง

รายไดเสริมแกครอบครัว

จัดอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรม

สรางรอยยิ้มใหกับผูสูงอายุในตําบล

นาดี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ60

ผูสูงอายุมี

รายไดเสริม

กลุมผูสูงอายุมีอาชีพเสริมและ

มีรายไดเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

8 โครงการคาใชจายเพื่อ

ชวยเหลือประชาชนตาม

อํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อใหประชาชนมีสภาพชีวิตที่

ดีขึ้น

ชวยเหลือประชาชนที่มีคุณสมบัติตรง

กับเงื่อนไขหลักเกณฑในการชวยเหลือ

 ทั้ง 13 หมูบาน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละ ของ

ของ

ประชาชนที่

ไดรับการ

ชวยเหลือ

ประชาชนไดรับการชวยเหลือ

ตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

สํานักปลัด

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 - - -รวม  8 โครงการ
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2.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพผูปวยเอดส

เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย

เอดส

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวย

เอดสที่แพทยไดรับรองและ

วินิจฉัยแลวฯในเขตตําบลนาดี

ทั้ง 13 หมูบาน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ80

ของผูปวย

เอดสมีขีวิตดี

ขึ้น

ผูปวยเอดสไดรับสวัสดิการ

และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น

สํานักปลัด

2 โครงการสงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุ

เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุในเขตตําบลนาดีทั้ง 

13 หมูบาน ตามระบบขั้นบันได

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 รอยละ80

ของผูสูงอายุ

มีขีวิตดีขึ้น

ผูสูงอายุไดรับสวัสดิการและมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

สํานักปลัด

3 โครงการสงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพความพิการ

เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพผู

พิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑที่

กําหนด

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 รอยละ80

ของผูพิการส

มีขีวิตดีขึ้น

ผูพิการไดรับสวัสดิการและมี

คุณภาพชีวิตดีขึ้น

สํานักปลัด

5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ยุทธศาสตรดานพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความเขมแข็งของชุมชน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย

ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ
โครงการ

2.6 แผนงานงบกลาง (งบกลาง)

วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ที่
งบประมาณและที่ผานมา

รวม  3  โครงการ

แบบ ผ.02
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3.)

3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสรางโดมเชื่อมตออาคาร

หลังใหมและโรงครัว

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนเซิน

ราษฎรเกษมศรีวัดโพธิ์ทอง

เพื่อทําเปนโรงอาหารสําหรับให

เด็กนั่งรับประทานอาหารกลางวัน

โดมเชื่อมตออาคารเรียนและ

อาคารโรงครัว จํานวน  1 หลัง

- 300,000 - - - โดมเชื่อมตอ

อาคารเรียนและ

อาคารโรงครัว 

จํานวน  1 หลัง

เด็กเล็กมีพื้นที่นั่ง

รับประทานอาหารอยาง

เพียงพอ และปลอดโปรง

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

2 ปายชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชน

เซินราษฎรเกษมศรีวัดโพธิ์ทอง

เพื่อใชบงบอกชื่อศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กที่จัดตั้งขึ้นใหมใหผูปกครอง

และบุคคลทั่วไปทราบ

ปายชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน

 1 ปาย

40,000 - - - - ปายชื่อศูนยพัฒนา

เด็กเล็กจํานวน 1

 ปาย

ปะชาสัมพันธชื่อศูนย

พัฒนาเด็กเล็กใหทราบ

ทั่วกัน

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

3 โครงการซอมแซมหลังคาและราง

ระบายน้ําฝนโดมอาคารเกา ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กชุมชนเซินราษฎร

เกษมศรีวัดโพธิ์ทอง

เพื่อปองกันการรั่วซึมของน้ําฝน 

ในชวงฤดูฝน

งานซอมแซมหลังคาและราง

ระบายน้ําอาคารเรียนและโดมหลัง

เกา  จํานวน  1 หลัง

50,000 - - - - งานซอมแซม  

จํานวน  1 หลัง

เด็กเล็กสามารถเลน

เครื่องเลนสนามได

อยางปลอดภัย

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

4 โครงการปรับปรุงประตู หนาตาง 

ของอาคารหลังใหมและโรงครัว

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนเซิน

ราษฎรเกษมศรีวัดโพธิ์ทอง

เพื่อปองกันไมใหเด็กเล็กไดรับ

อันตรายจากการชํารุด ของประตู

 หนาตาง

ซอมแซมประตูและหนาตางอาคาร

โรงครัวและอาคารเรียนหลังใหม 

จํานวน 1  หลัง

- - 100,000 - - ซอมแซม จํานวน

 1  หลัง

เกิดความปลอดภัยใน

อาคารสถานที่สําหรับ

เด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

5 โครงการกอสรางโรงจอดรถ 

หนาศูนยพัฒนาเด็กชุมชนเซิน

ราษฎรเกษมศรีวัดโพธิ์ทอง

เพื่อใหผูปกครองมีที่จอดพักคอย

 หลบแดด หลบฝน เวลามารับ -

 สง เด็กเล็ก

กอสรางอาคารโรงจอดรถ  จํานวน

  1  หลัง

- - - - 200,000 กอสรางอาคารโรง

จอดรถ  จํานวน  

1  หลัง

มีจุดจอดรถสําหรับ

ผูปกครองในการรับสง

เด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

6 โครงการปรับปรุง ประตูและรั้ว

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนเซิน

ราษฎรเกษมศรีวัดโพธิ์ทอง

เพื่อปองกันไมใหบุคคลภายนอก 

เขา - ออก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กได

ซอมแซม ปรับปรุง ประตูและรั้ว

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 1  

งาน

200,000 - - - - งานซอมแซม 

ปรับปรุง  จํานวน

 1  งาน

เกิดความปลอดภัยใน

ทรัพยสินของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

7 โครงการตอเติมอาคารเรียนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานวิจิตรพัฒนา

เพื่อใหเด็กมีหองเรียน ที่

เหมาะสมตามจํานวนเด็ก

ตอเติมอาคารเรียนเพื่อจัดทําเปน

หองเรียน  จํานวน  1  หอง

- 250,000 - - - ตอเติมอาคารเรียน

  จํานวน  1  หอง

มีหองเรียนที่เหมาะสม

กับจํานวนเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

8 โครงการปูพื้นยางสังเคราะห เครื่อง

เลนสนามเพื่อความปลอดภัยของ

เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

วิจิตรพัฒนา

เพื่อปองกันการบาดเจ็บขณะเลน

เครื่องเลนสนาม

ติดตั้งปูพื้นยางสังเคราะห  จํานวน

  1 งาน

- - 80,000 - - ติดตั้งปูพื้นยาง

สังเคราะห  

จํานวน  1 งาน

เด็กมีความปลอดภัยใน

การเลนเครื่องเลนสนาม

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

9 โครงการปรับปรุงรั้วและประตู

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานวิจิตรพัฒนา

เพื่อรักษาความปลอดภัยใหกับ

เด็กปฐมวัย

ปรับปรุง ซอมแซม ประตูและรั้ว

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  

งาน

- 90,000 - - - ปรับปรุง ซอมแซม

   จํานวน  1  งาน

เกิดความปลอดภัยจาก

การใชอาคารสถานที่

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

10 โครงการตอเติมหองน้ําหองสวมใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานวิจิตรพัฒนา

เพื่อใหมีจํานวนหองน้ําหองสวมที่

เพียงพอกับความตองการเด็ก

ปฐมวัย

ตอเติมหองน้ําสําหรับเด็กและ

ผูใหญ จํานวน  2  หอง

- - 50,000 - - ตอเติมหองน้ํา 

จํานวน  2  หอง

มีหองน้ํา หองสวมที่

สะอาดถูกสุขอนามัย 

เพียงพอกับจํานวนเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

11 โครงการยายเสาธงชาติในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานวิจิตรพัฒนา

เพื่อใหเด็กมีเสาธงชาติ และมี

พื้นที่เขาแถวเคารพธงชาติที่

เหมาะสม

งานยายเสาธง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน  1  ตน

20,000 - - - - งานยายเสาธง  

จํานวน  1  ตน

มีเสาธงชาติใชในการ

ทํากิจกรรมสําหรับเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

12 โครงการเทพื้นคอนกรีตรอบอาคาร

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานวิจิตรพัฒนา

เพื่อใหพื้นที่บริเวณศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสะอาด ไมมีน้ําทวมขัง

งานเทพื้นคอนกรีตหนาอาคาร

เรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 

 1  งาน

- - - 100,000 - งานเทพื้นคอนกรีต

  จํานวน  1  งาน

เกิดความปลอดภัยจาก

การใชสถานที่ในการ

เลนของเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

13 โครงการปรับปรุงหองครัวในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานวิจิตรพัฒนา

เพื่อใหมีหองครัวที่สะอาด

ปลอดภัย และสมารถปองกัน

อันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับเด็ก

ขณะประกอบอาหาร

ปรับปรุงหองครัว  จํานวน  1  หอง - - - - 90,000 ปรับปรุงหองครัว 

 จํานวน  1  หอง

มีหองประกอบอาหารที่

เปนสัดสวนและได

มาตรฐาน

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

14 โครงการกอสรางโดมสนามเด็กเลน

 พื้นปูพื้นยางสังเคราะห ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานวิจิตรพัฒนา

เพื่อใหเด็กมีที่เลน ที่ปลอดภัย

จากฝนและแสงแดด

กอสรางโดมสนามเด็กเลน และปู

พื้นยางสังเคราะห  จํานวน  1 หลัง

250,000 - - - - กอสรางโดมสนาม

เด็กเลน  จํานวน 

 1 หลัง

เด็กเกิดความปลอดภัย

จากการเลนของเลน

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

15 โครงการซอมแซม ปรับปรุงหลังคา

 อาคารเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนงาม

เพื่อความมั่นคงและปลอดภัย

ของผูใชบริการ

ซอมแซม ปรับปรุง หลังคา อาคาร

เรียน  จํานวน  1  หลัง

- - - 250,000 - ซอมแซม ปรับปรุง

  อาคารเรียน  

จํานวน  1  หลัง

มีอาคารเรียนที่มีความ

ปลอดภัยและเหมาะสม

ในการจัดกิจกรรม

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

16 โครงการกอสรางโดมสนามเด็กเลน

 พื้นปูพื้นยางสังเคราะหศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานโนนสําราญ

เพื่อใหเด็กมีที่เลน ที่ปลอดภัย

จากฝนและแสงแดด

กอสรางโดมสนามเด็กเลน และปู

พื้นยางสังเคราะห  จํานวน  1 หลัง

200,000 - - - - กอสรางโดมสนาม

เด็กเลน  จํานวน 

 1 หลัง

ครูและเด็กมี

สภาพแวดลอมที่ดี  

ปลอดภัย  และเอื้อตอ

การเรียนรูใหกับเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

17 โครงการเทลานคอนกรีต รอบ

บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานโนนสําราญ

เพื่อปรับสภาพแวดลอมภายใน

ศูนยฯใหสะอาดปลอดภัย

เหมาะสมกับการเรียนรู

เทลานคอนกรีตรอบบริเวณศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  1  งาน

- - 100,000 - - เทลานคอนกรีต 

จํานวน  1  งาน

เด็กครูและผูปกครองมี

สภาพแวดลอมที่

สะอาดและปลอดภัย

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

18 โครงการตอเติมอาคารเรียน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานโนนสําราญ

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มี  มีสภาพแวดลอมและอาคาร

สถานที่ ที่เพียงพอเอื้อตอการ

เรียนรูสําหรับเด็ก

ตอเติมอาคารเรียนเพื่อจัดทําเปน

หองเรียน  จํานวน  1  หอง

- - - - 250,000 ตอเติมอาคารเรียน

  จํานวน  1  หอง

มีหองเรียนที่เหมาะสม

ในการทํากิจกรรมและ

อัตราสวนเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

19 โครงการกอสรางอางลางหนา

แปรงฟน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

โนนสําราญ

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

เด็กและเด็กมีอางลางหนา แปรง

ฟนที่เพียงพอ

กอสรางอางลางหนาแปรงฟน

สําหรับเด็ก จํานวน 1 แหง

- - - 50,000 - กอสรางอางลาง

หนาแปรงฟน 

จํานวน 1 แหง

เด็กมีอางลางหนา 

แปรงฟนที่เพียงพอตอ

เด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

20 โครงการซอมแซมรั้วพรอมทาสีรั้ว 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนสําราญ

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีความเปนอยูอยางปลอดภัย

ซอมแซมรั้วพรอมทาสีรั้ว  จํานวน 

 1 งาน

- - - - 150,000 ซอมแซมรั้วพรอม

ทาสีรั้ว  จํานวน  

1 งาน

เกิดความปลอดภัยใน

การใชอาคารสถานที่

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

21 โครงการกอสรางอาคารเรียนศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

บานโนนสําราญ

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มี  มีสภาพแวดลอมและอาคาร

สถานที่ ที่เพียงพอเอื้อตอการ

เรียนรูสําหรับเด็ก

กอสรางอาคารเรียนศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตามแบบกรมสงเสริมฯ

3,000,000 3,000,000 - - - กอสรางอาคาร

เรียน จํานวน  1 

 หลัง

เกิดความปลอดภัยใน

การใชอาคารสถานที่

และเพียงพอกับเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

22 โครงการกอสรางรั้วศูนยเด็ก 

พรอมทําประตูรั้วใหม ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานคายสวาง

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีความเปนอยูอยางปลอดภัย

กอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ

ทําประตูรั้ว จํานวน  1 งาน

300,000 - - - - กอสรางรั้วและทํา

ประตูรั้ว จํานวน 

 1 งาน

ปองกันปญหาเด็กออก

นอกพื้นที่บริเวณศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

23 โครงการกอสรางโดมทางเดินเขา

อาคารเรียนพรอมทาสีอาคารเรียน

ใหม ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคาย

สวาง

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีสภาพแวดลอมที่ดี  ปลอดภัย

และเอื้อตอการเรียนรูใหกับเด็ก

กอสรางโดมทางเดินพรอมทาสี

อาคารเรียนใหม จํานวน  1  งาน

- 150,000 - - - กอสรางโดม

ทางเดิน จํานวน  

1  งาน

ปองกันแดดและฝนใน

การรับสงเด็กของ

ผูปกครองได

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

24 โครงการรื้ออาคารหลังเกา 

กอสรางอาคารหลังใหมพรอม

หองน้ํา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

คายสวาง

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มี  มีสภาพแวดลอมและอาคาร

สถานที่ที่เพียงพอเอื้อตอการ

เรียนรูสําหรับเด็ก

งานรื้ออาคารเรียนเกา  พรอม

กอสรางอาคารเรียนหลังใหม

พรอมหองน้ํา  จํานวน  1  หลัง

- - 1,000,000 - - งานรื้ออาคารเรียน

เกา  พรอม

กอสรางอาคาร

เรียน  จํานวน  1 

 หลัง

มีอาคารเรียนที่มีความ

ปลอดภัยและเหมาะสม

ในการจัดกิจกรรม

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

25 โครงการติดตั้งตาขายระหวาง

อาคารเรียนกับอาคารหองครัว

หองน้ํา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

คายสวาง

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีความเปนอยูอยางปลอดภัย

ติดตั้งตาขายระหวางอาคารเรียน

กับอาคารหองครัวหองน้ํา จํานวน 

 1 งาน

- - - 100,000 - ติดตั้งตาขาย 

จํานวน  1 งาน

ครูและเด็กมีบริเวณที่

อยูอยางแข็งแรงและ

ปลอดภัย

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

26 โครงการปรับปรุงพื้นที่บริเวณหนา

เสาธงและสนามเด็กเลน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานคายสวาง

เพื่อใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีสภาพแวดลอมที่ดี  ปลอดภัย

และเอื้อตอการเรียนรูใหกับเด็ก

งานปรับปรุงพื้นที่บริเวณหนาเสา

ธงและสนามเด็กเลน จํานวน  1  

งาน

- - - - 80,000 งานปรับปรุงพื้นที่

 จํานวน  1  งาน

มีพื้นที่ในการทํา

กิจกรรมหนาเสาธงที่

เหมาะในการทํา

กิจกรรมสําหรับเด็ก

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

27 โครงการกอสรางหองน้ําหอง

สวมบริเวณสํานักงาน

เทศบาลตําบลนาดี

 เพื่อไวใชสําหรับการ

ใหบริการประชาชน ผูที่มา

ติดตอประสานงาน และ

พนักงานเจาหนาที่

จํานวน 1 หลัง - 700,000 - - - ประชาชนผูมา

ติดตอราชการ

มีความพึงพอใจ

ในการใหบริการ

ประชาชนและ

เจาหนาที่ไดรับ

ความสะดวกในการ

เขารับบริการและ

การใหบริการ

สํานักปลัด

เทศบาล
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3.)

3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

28 โครงการเทพื้นลานคอนกรีต

บริเวณอาคารสํานักงาน

เทศบาลตําบลนาดี ดานขาง

และดานหลัง

 เพื่อใหมีพื้นที่อเนกประสงค

 มีความเหมาะสมในการ

ใหบริการประชาชน

ปริมาณงาน หนา 0.12 

เมตร หรือมีพื้นผิว  คสล. ไม

นอยกวา 1,500.00 ตร.ม.

(รายละเอียดตามแบบและ

รายการประมาณราคาของ

เทศบาลตําบลนาดีกําหนด)

500,000 - - - - ประชาชนผูมา

ติดตอราชการ

มีความพึงพอใจ

ในการใหบริการ

ประชาชนและ

เจาหนาที่ไดรับ

ความสะดวกในการ

เขารับบริการและ

การใหบริการ

สํานักปลัด

เทศบาล

29 โครงการปรับปรุงอาคารหอง

ประชุมธรรมาภิบาล

 เพื่อเปนสถานที่รองรับการ

ใหบริการพนักงาน

เจาหนาที่และประชาชนใน

การใชประโยชนรวมกัน

งานปรับปรุงอาคารหอง

ประชุมธรรมาภิบาล    

(รายละเอียดตามแบบและ

รายการประมาณราคาของ

เทศบาลตําบลนาดีกําหนด)

1,000,000 - - - - รอยละ  

ประชาชนผูมา

ติดตอราชการ

มีความพึงพอใจ

ในการใหบริการ

เจาหนาที่ไดรับ

ความสะดวกในการ

ทํางานเพื่อบริการ

ประชาชน

สํานักปลัด

เทศบาล
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3.)

3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

30 โครงการปรับปรุงอาคาร

สํานักงานเทศบาลตําบลนาดี 

 อาคาร 1

 เพื่อเปนสถานที่รองรับการ

ใหบริการพนักงาน

เจาหนาที่และประชาชนใน

การใชประโยชนรวมกัน

โครงการปรับปรุงอาคาร

สํานักงานเทศบาลตําบลนาดี 

 อาคาร 1  

จํานวน 1 แหง (รายละเอียด

ตามแบบและรายการ

ประมาณราคาของเทศบาล

ตําบลนาดีกําหนด)

- 1,000,000 - - - รอยละ  

ประชาชนผูมา

ติดตอราชการ

มีความพึงพอใจ

ในการใหบริการ

เจาหนาที่ไดรับ

ความสะดวกในการ

ทํางานเพื่อบริการ

ประชาชน

สํานักปลัด

เทศบาล

31 โครงการปรับปรุงตอเติม

อาคารสํานักงานเทศบาล

ตําบลนาดี อาคาร 2

 เพื่อเปนสถานที่รองรับการ

ใหบริการพนักงาน

เจาหนาที่และประชาชนใน

การใชประโยชนรวมกัน

 โครงการปรับปรุงตอเติม

อาคารสํานักงานเทศบาล

ตําบลนาดี อาคาร 2  

จํานวน 1 แหง 

(รายละเอียดตามแบบและ

รายการประมาณราคาของ

เทศบาลตําบลนาดีกําหนด)

- - - 200,000 - รอยละ  

ประชาชนผูมา

ติดตอราชการ

มีความพึงพอใจ

ในการใหบริการ

เจาหนาที่ไดรับ

ความสะดวกในการ

ทํางานเพื่อบริการ

ประชาชน

สํานักปลัด

เทศบาล
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3.)

3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาสินคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

32 โครงการปรับปรุงหองน้ํา

สํานักงานเทศบาลตําบลนาดี

 เพื่อเปนสถานที่รองรับการ

ใหบริการพนักงาน

เจาหนาที่และประชาชนใน

การใชประโยชนรวมกัน

รายละเอียดตามแบบและ

รายการประมาณราคาของ

เทศบาลตําบลนาดีกําหนด

- - - - 200,000 รอยละ  

ประชาชนผูมา

ติดตอราชการ

มีความพึงพอใจ

ในการใหบริการ

เจาหนาที่ไดรับ

ความสะดวกในการ

ทํางานเพื่อบริการ

ประชาชน

สํานักปลัด

เทศบาล

33 โครงการปรับปรุงอาคาร

อเนกประสงคดานหลัง

สํานักงานเทศบาลตําบลนาดี

 เพื่อเปนสถานที่รองรับการ

ใหบริการพนักงาน

เจาหนาที่และประชาชนใน

การใชประโยชนรวมกัน

พื้นที่ขนาดในการปรับปรุง 

กวาง 5.30 เมตร

ยาว 7.50 เมตร

(รายละเอียดตามแบบและ

รายการประมาณราคาของ

เทศบาลตําบลนาดีกําหนด)

170,000 - - - - รอยละ  

ประชาชนผูมา

ติดตอราชการมี

ความพึงพอใจใน

การใหบริการ

เจาหนาที่ไดรับ

ความสะดวกในการ

ทํางานเพื่อบริการ

ประชาชน

สํานักปลัด

เทศบาล

5,730,000 5,490,000 1,330,000 700,000 970,000  - - -รวม 33 โครงการ
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4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (หลักสูตร การ

ผลิตสื่อการเรียนการสอน)

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดานการจัดทําสื่อการเรียนการ

สอน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  จํานวน 20  คน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ครูและบุคล

การทางการ

ศึกษา  รอยละ

 80

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถผลิดสื่อ

สงเสริมพัฒนาการเด็กได

อยางเหมาะสม

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

2 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (หลักสูตร การ

จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

2566-2570)

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดานการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษา 2566-2570

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  จํานวน 20  คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูและบุคล

การทางการ

ศึกษา  รอยละ

 80

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถจัดทําแผนการ

ศึกษา 2566-2570 ไปใช

กําหนดแนวทางการพัฒนาได

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

3 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (หลักสูตร การ

ประเมินตนเอง SAR)

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดานการจัดทําการประเมินตนเอง

 SAR

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  จํานวน 20  คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูและบุคล

การทางการ

ศึกษา  รอยละ

 80

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถประเมินตนเอง

เพื่อการพัฒนการศึกษาตอไป

ได

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02



หนา 101

4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02

4 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (หลักสูตร งาน

สารบรรณและการเงินบัญชี)

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดานงานสารบรรณและการเงิน

บัญชี

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  จํานวน 20  คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูและบุคล

การทางการ

ศึกษา  รอยละ

 80

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถจัดทํางานสาร

บรรณและการเงินบัญชีได

ถูกตองตามระเบียบ

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

5 โครงการสัมมนาวิชาการ 

ทองถิ่นกับการจัดการศึกษา

ปฐมวัย

เพื่อสรางความรูความเขาใจในการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัยทองถิ่นแก

ผูปกครองเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูปกครองเด็กเล็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาดี 

จํานวน 100  คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูปกครองเด็ก

รอยละ 80

ผูปกครองมีความรูความ

เขาใจในการจัดการศึกษา

ทองถิ่น

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

6 โครงการอบรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูศึกษาดูงาน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัด

การศึกษาปฐมวัยกับศูนยพัฒนา

เด็กเล็กแหงอื่นๆ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม  จํานวน 20  คน

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ครูและบุคล

การทางการ

ศึกษา  รอยละ

 80

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถนําประสบการณมา

จัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

7 โครงการทองถิ่นรักษการอาน เพื่อสงเสริมการอานใหกับ

ประชาชนตําบลนาดี

ประชาชนตําบลนาดี จํานวน  

200  คน/ป

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชน

รอยละ 80

ประชาชนตําบลนาดีรักษการ

อานเพิ่มขึ้น

กองการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม

8 โครงการอบรมแกนนํา

เยาวชนตําบลนาดี

เพื่อสรางแกนนําเยาวชนตําบล

นาดีใหมีความสามารถและ

ศักยภาพในการเปนผูนํา

เด็กและเยาวชนตําบลนาดี  

จํานวน  20  คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กและ

เยาวชนรอย

ละ 80

เด็กและเยาวชนมี

ความสามารถ

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม



หนา 102

4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02

9 โครงการอบรมใหความรู

ผูปกครองในการปองกัน

โรคติดตอในเด็ก

เพื่อสรางความรูความเขาใจใน

การปองกันโรคใหกับผูปกครอง

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ผูปกครองเด็กเล็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาดี 

จํานวน 100  คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูปกครองเด็ก

รอยละ 80

ผูปกครองมีความรูความ

เขาใจในการปองกัน

โรคติดตอในเด็ก

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

10 โครงการประกวดศูนยพัฒนา

เด็กเล็กดีเดนประจําป

เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการ

ทํางานและเปนแบบอยางในการ

พัฒนาการศึกษาปฐมวัย

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

เทศบาลตําบลนาดี จํานวน  5  

แหง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กรอยละ

 100

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่องและเกิด

เครือขาย

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

11 โครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ตอตานยาเสพติด

(อุดหนุน รร.บานโนนสําราญ)

เพื่อปองกันปญหายาเสพติดใน

เด็กนักเรียนและสรางภูมคุม

กันยาเสพติด

นักเรียนระดับชั้น ป 1 - 6   

จํานวน 60  คน

- - 35,000 - - นักเรียนรอย

ละ 80

ไมมีปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

12 โครงการเลี้ยงปลารวมในบอ

ดิน(อุดหนุน รร.บานโนน

สําราญ)

เพื่อสงเสริมทักษะทางอาชีพ

ใหกับนักเรียนและสรางรายได

นักเรียนระดับชั้น ป 1 - 6   

จํานวน 60  คน

20,000 - - - - นักเรียนรอย

ละ 80

เด็กมีทักษะอาชีพและรายได กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

13 โครงการเลี้ยงไขไกเพื่อเปน

ธนาคารอาหาร(อุดหนุน รร.

บานโนนสําราญ)

เพื่อสงเสริมทักษะอาชีพและ

สรางอาหารในชุมชน

นักเรียนระดับชั้น ป 1 - 6   

จํานวน 60  คน

- 20,000 - - - นักเรียนรอย

ละ 80

เด็กมีทักษะอาชีพและแหลง

อาหารในชุมชน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม
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4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02

14 โครงการปลูกผักเพื่ออาหาร

กลางวัน (อุดหนุน รร.บานนา

ดีคายสวางวิทยา)

เพื่อเสริมทักษาชีพใหนักเรียน นักเรียน ป.1 - ม.3 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะอาชีพ กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

15 โครงการเลี้ยงปลาน้ําจืด  

(อุดหนุน รร.บานนาดีคาย

สวางวิทยา)

เพื่อเสริมทักษาชีพใหนักเรียน นักเรียน ป.1 - ม.3 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะอาชีพ กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

16 โครงการนาดีฟารมสคูลโรงเรียน

บานนาดีคายสวางวิทยา  (อุดหนุน 

รร.บานนาดีคายสวางวิทยา)

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียน ป.1 - ม.3 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 นักเรียนรอย

ละ 80

มีความรู ทักษะ และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

17 โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ

 (อุดหนุน รร.บานวิจิตรพัฒนา)

เพื่อเสริมทักษาชีพใหนักเรียน นักเรียน ป.1 - ม.3 - 10,000 - - - นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะอาชีพ กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

18 โครงการเลี้ยงปลาดุก 

(อุดหนุน รร.บานวิจิตรพัฒนา)

เพื่อเสริมทักษาชีพใหนักเรียน นักเรียน ป.1 - ม.3 - - 15,000 - - นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะอาชีพ กองการศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม



หนา 104

4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02

19 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนบานวิจิตรพัฒนา

(อุดหนุน รร.บานวิจิตรพัฒนา)

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียน ป.1 - ม.3 20,000 - - - - นักเรียนรอย

ละ 80

มีความรู ทักษะ และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

20 โครงการปาเศรษฐกิจ 

(อุดหนุน รร.บานวิจิตรพัฒนา)

เพื่อเสริมทักษะอาชีพใหนักเรียน นักเรียน ป.1 - ป.6 - 20,000 - - - นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะอาชีพ กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

21 โครงการเลี้ยงไกไขแบบ

ธรรมชาติ (อุดหนุน รร.บาน

โนนงามวิทยา)

เพื่อเสริมทักษะอาชีพใหนักเรียน นักเรียน ป.1 - ป.6 - - 20,000 - - นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะอาชีพ กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

22 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา (อุดหนุน รร.บาน

โนนงามวิทยา)

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียน ป.1 - ป.6 20,000 - - - - นักเรียนรอย

ละ 80

มีความรู ทักษะ และดําเนิน

ชีวิตตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

23 โครงการพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน

(อุดหนุน รร.บานเซินราษฎร

เกษมศร)ี

เพื่อเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ

ใหกับนักเรียน

นักเรียน ป.1 - ม.3 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะภาษา กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม



หนา 105

4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.1 แผนงานการศึกษา (งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02

24 โครงการปุยหมักชีวภาพ 

(อุดหนุน รร.บานเซินราษฎร

เกษมศร)ี

เพื่อเสริมทักษาชีพใหนักเรียน นักเรียน ป.1 - ม.3 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 นักเรียนรอย

ละ 80

นักเรียนมีทักษะอาชีพ กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

25 โครงการสื่อสรางสรรคเด็ก

ปฐมวัย (อุดหนุน รร.บานเซิน

ราษฎรเกษมศรี)

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและ

พัฒนาการที่สมวัย

นักเรียน อนุบาล - 10,000 10,000 10,000 10,000 นักเรียนรอย

ละ 80

มีพัฒนาการสมวัย กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

26 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมาการ

บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อเสริมสรางศักยภาพและ

สรางความรูความเขาใจคณะ

กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาดี

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี จํานวน  

  50 คน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการ

บริหารศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก

คณะกรรมการมีศักยภาพและ

เขาใจบทบาทหนาที่ในการ

บริหารงาน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

27 โครงการวันเด็กแหงชาติ สงเสริมศักยภาพเด็กและชุมชน

ในตําบลนาดี

เด็กและเยาวชนตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 นักเรียนรอย

ละ 80

เด็กและเยาวชนมีความสามารถ

แสดงออกไดอยางเหมาะสมมีความ

กลาแสดงออก

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

695,000 695,000 715,000 645,000 645,000  - - -รวม 27 โครงการ



 หนา 106
4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแขงขันทักษะ

วิชาการเด็กปฐมวัย

เพื่อจัดการแขงขันทักษะทาง

วิชาการใหกับเด็กเล็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล

ตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กมีพัฒนาการ

สมวัยและมีศักยภาพ

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

2 โครงการนักอนุรักษนอย เพื่อจัดกิจกรรมการปลูกปาใหกับ

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กรักษปาไมและ

ธรรมชาติ

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

3 โครงการแขงขันกีฬาปฐมวัย เพื่อจัดการแขงขันกีฬาและ

สงเสริมการออกกําลังกายใหกับ

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กมีพัฒนาการ

ดานรางกายสมวัย

และรักการเลนกีฬา

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

4 โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ใหกับเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กมีพัฒนการ 4 

ดานสมวัย

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

5 โครงการสนับสนุนการ

บริหารสถานศึกษา 

(จัดซื้ออุปกรณการเรียน)

เพื่อจัดซื้ออุปกรณการเรียน

ใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กมีอุปกรณการ

เรียนเพียงพอ

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.2 แผนงานการศึกษา (งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02



 หนา 107
4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.2 แผนงานการศึกษา (งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02

6 โครงการสนับสนุนการ

บริหารสถานศึกษา 

(จัดซื้อหนังสือเรียน)

เพื่อจัดซื้อหนังสือเรียนใหกับ

นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กมีหนังสือเรียน

เพียงพอและ

เหมาะสม

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

7 โครงการสนับสนุนการ

บริหารสถานศึกษา 

(จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน)

เพื่อจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน

ใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กมีชุดนักเรียน กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

8 โครงการสนับสนุนการ

บริหารสถานศึกษา 

(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ใหกับนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เด็กเล็กรอย

ละ  80

เด็กมีพัฒนาการ

สมวัยและมีศักยภาพ

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

9 โครงการสนับสนุนการ

บริหารสถานศึกษา 

(อาหารกลางวัน)

เพื่อจัดหาอาหารกลางวันใหกับ

นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 เด็กเล็กรอย

ละ  100

เด็กมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

10 จัดซื้ออาหารเสริม(นม) เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหกับ

นักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลนาดี  

จํานวน  200  คน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 เด็กเล็กรอย

ละ  100

เด็กมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม



 หนา 108
4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.2 แผนงานการศึกษา (งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02

11 โครงการอุดหนุนอาหาร

กลางวันโรงเรียน สังกัดสพฐ.

เพื่ออุดหนุนคาอาหารกลางวัน

ใหกับโรงเรียนในพื้นที่

นักเรียน อนุบาล - ป.6 สังกัด 

สพฐ.  จํานวน  900  คน

3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 3,900,000 นักเรียนรอย

ละ  100

เด็กมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง

โรงเรียนสังกัด

 สพฐ.

12 จัดซื้ออาหารเสริม(นม) เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหกับ

นักเรียนโรงเรียนในพื้นที่

นักเรียน อนุบาล - ป.6 สังกัด 

สพฐ.  จํานวน  900  คน

1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 1,900,000 นักเรียนรอย

ละ  100

เด็กมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

7,620,000 7,620,000 7,620,000 7,620,000 7,620,000 - - -รวม 12 โครงการ



หนา 1094)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการงานประเพณีลอย

กระทง

เพื่อสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณีและสืบสานวัฒนธรรม

อันดี

ประชาชนตําบลนาดี  จํานวน 

200  คน

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 ประชาชน

รอยละ 80

ประเพณีลอยกระทง

ไดรับการสืบสานให

คงอยูคูชุมชน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

2 โครงการงานประเพณีทอด

เทียนพรรษาตําบลนาดี

เพื่อสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณีและสืบสานวัฒนธรรม

อันดี

ประชาชนตําบลนาดี  จํานวน 

200  คน

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 ประชาชน

รอยละ 80

ประเพณีทอดเทียน

ไดรับการสืบสานให

คงอยูคูชุมชน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

3 โครงการงานประเพณีบุญ

ขาวจี่ใหญอําเภอสุวรรณคูหา

เพื่อสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณีและสืบสานวัฒนธรรม

อันดี

ประชาชนตําบลนาดี  จํานวน 

200  คน

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 ประชาชน

รอยละ 80

ประเพณีบุญขาวจี่

ใหญไดรับการสืบ

สานใหคงอยูคูชุมชน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

4 โครงการงานสรงน้ําหลวงปู

ใหญวัดพระธาตุเวฬุวัน

เพื่อสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณีและสืบสานวัฒนธรรม

อันดี

ประชาชนตําบลนาดี  จํานวน 

100  คน

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ประชาชน

รอยละ 80

ชุมชนเกิดความ

สามัคคีในชุมชน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

5 โครงการทําบุญตักบาตร

เทศบาลตําบลนาดีประจําป

เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหกับ

บุคลากรในเทศบาลตําบลนาดี

บุคลากรเทศบาลตําบลนาดี   

จํานวน 80  คน

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 บุคลากร

เทศบาลตําบล

นาดีรอยละ 80

บุคลากรเกิดขวัญ

และกําลังใจในการ

ทํางานตลอดป

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3.ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02



หนา 1104)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3.ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02

6 โครงการกิจกรรมวันเขาพรรษา เพื่อสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณีและสืบสานวัฒนธรรม

อันดี

ประชาชนตําบลนาดี  จํานวน 

200  คน

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ประชาชน

รอยละ 80

กิจกรรมวันสําคัญ

ทางศาสนาไดรับ

การสืบสานใหคงอยู

คูชุมชน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

7 โครงการบุญบั้งไฟ เพื่อสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม

ประเพณีและสืบสานวัฒนธรรม

อันดี

ประชาชนตําบลนาดี  จํานวน 

200  คน

 200,000  200,000  200,000  200,000  200,000 ประชาชน

รอยละ 80

ประเพณีบุญบั้งไฟ

ไดรับการสืบสานให

คงอยูคูชุมชน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

8 โครงการถายทอดภูมิปญา

ทองถิ่น (งานใบตอง)

เพื่อถายทอดภูมิปญญาและ

สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหกับ

ประชาชน

คร/ูผูดูแลเด็ก   จํานวน 20  คน  50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 คร/ูผูดูแลเด็ก

รอยละ 80

ภูมิปญญาทองถิ่น

ไดรับการสืบทอดรุน

ตอรุน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

9 โครงการถายทอดภูมิปญา

ทองถิ่น (ปาชุมชนตําบลนาดี)

เพื่อถายทอดภูมิปญญาและ

สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหกับ

ประชาชน

เด็กและเยาวชน   จํานวน 50  คน  30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 เด็กและ

เยาวชนรอย

ละ 80

ภูมิปญญาทองถิ่น

ไดรับการสืบทอดรุน

ตอรุน

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

10 โครงการบวชปาชุมชน เพื่อถายทอดภูมิปญญาและ

สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นใหกับ

ประชาชน

เด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กสังกัด

เทศบาลตําบลนาดี  จํานวน 200 

 คน

 30,000  30,000  30,000  30,000  30,000 เด็กเล็กรอยละ

 80

เด็กเกิดความรักใน

ปาชุมชนและเห็น

คุณคาปา

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม



หนา 1114)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

4.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3.ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02

11 โครงการศึกษาดูงานโรงเรียน

ผูสูงอายุ

เพื่อสงเสริมสงภาพกายและ

สุขภาพจิตใหกับผูสูงอายุตําบล

นาดี

นักเรียนโรงเรียนผูสูงอายุ จํานวน

 30  คน

 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 ผูสูงอายุรอย

ละ 80

ผูสูงอายุมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต

ที่ดี

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

12 โครงการงาน "สักการะ

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช

จังหวัดหนองบัวลําภู"

 เพื่อเปนการสืบสานศิลปะ  

จารีตประเพณี  ภูมิปญญา

ทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของทองถิ่น  ใหคงอยูในทองถิ่น 

 ไดรับการสืบสานคงอยูคูทองถิ่น

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนา

ดี ผูแทนจากสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ เอกชน  ประชาชน

ทั่วไป จํานวน  100 คน ไดเขา

รวมกิจกรรมฯ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของ

ผูเขารวม

กิจกรรมฯมี

ความพึงพอใจ

ประชาชนในพื้นที่

เทศบาลตําบลนาดี  

ไดเขามามีสวนรวม

ในการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของทองถิ่น

สํานักปลัดฯ/

กองการศึกษาฯ

13 โครงการธรรมสัญจร เพื่อสงเสริมสุขภาพจิตใหกับ

ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป

ตําบลนาดี

ผูสูงอายุและประชาชนทั่วไป  

จํานวน  50  คน

 80,000  80,000  80,000  80,000  80,000 ผูสูงอายุและ

ประชาชน

ทั่วไปรอยละ 

80

ผูสูงอายุมี

สุขภาพจิตดี

กองการศึกษา

 ศาสนาและ

วัฒนธรรม

 920,000  920,000  920,000  920,000  920,000  - - -รวม 13 โครงการ



หนา 1124)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการแขงขันกีฬาตําบล

นาดี

เพื่อสงเสริมการกีฬาใหกับ

ประชาชนในตําบลนาดี
ประชาชนตําบลนาดี เขารวม

โครงการไมนอยกวา  200  คน

 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000 ประชาชนรอย

ละ  80

ประชาชนตําบลนาดีมี

สุขภาพรางกายแข็งแรง

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

2 โครงการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ

เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย

ใหกับประชาชนตําบลนาดี
ประชาชนตําบลนาดี เขารวม

โครงการไมนอยกวา  100  คน

 80,000  80,000  80,000  80,000  80,000 ประชาชนรอย

ละ  80

ประชาชนตําบลนาดีมี

สุขภาพรางกายแข็งแรง

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

3 โครงการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมสุขภาพรางกายให

ผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายแข็งแรง
ผูสูงอายุตําบลนาดี เขารวม

โครงการไมนอยกวา  80  คน

 80,000  80,000  80,000  80,000  80,000 ผูสูงอายุรอยละ

 80

ผูสูงอายุมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

4 โครงการสงเสริมกีฬาเด็ก

และเยาวชนตําบลนาดี

เพื่อสงเสริมการกีฬาใหกับเด็ก

และเยาวชนตําบลนาดี
เด็กและเยาวชยตําบลนาดี เขา

รวมโครงการไมนอยกวา  100  

คน

 60,000  60,000  60,000  60,000  60,000 เด็กและเยาวชน

 รอยละ 80

เด็กและเยาวชนมี

สุขภาพรางกายแข็งแรง

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

5 โครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬา เพื่อจัดซื้ออุปกรณกีฬาให

ประชาชนมีอุปกรณกีฬาไว

สําหรับยืมเลนกีฬา

จัดซื้อ อุปกรณกีฬา(ฟุตบอล เป

ตอง วอลเลยบอล ตะกรอ  ตา

ขายฯ)  จํานวน  13  ชุด

 80,000  80,000  80,000  80,000  80,000 อุปกรณกีฬา

รอยละ  80

ประชาชนมีอุปกรณื

กีฬาในการเลนกีฬา

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑกีฬา เพื่อจัดซื้อครุภัณฑกีฬา ไดแก เสา

เอนกประสงศในการจําทําสนามกีฬา 

วอลเลยบอล ตระกรอ แบตมินตัน

จัดซื้อ เสารกีฬาเอนกประสงศ  

จํานวน   1  ชุด

 60,000  -    -    -    -   เสา

อเนกประสงค 

จํานวน 1 ชุด

เพื่อใหมีครุภัณกีฬาใน

การใชเลนกีฬา

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

 460,000  400,000  400,000  400,000  400,000  - - -

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

รวม 6 โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น

4.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

ตัวชี้วัด(KPI)
ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02



หนา 113
5.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการศึกษาดูงานอาชีพ

ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง

เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับการ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ประชาชนในพื้นที่ตําบลนาดี

จํานวน 13 หมูบาน100 

ครัวเรือน

   50,000    50,000    50,000    50,000    50,000 รอยละ80

ประชาชนใช

ชีวิตแบบ

พอเพียง

ประชาชนมีความรูความเขาใจ

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง

สํานักปลัดฯ

2 โครงการฝกอบรมสงเสริม

สนับสนุนการใชและผลิตปุย

อินทรียและสารชีวภาพ

เพื่อสงเสริมสนับสนุนเกษตรกร

ใหรูจักการผลิตและใชปุย

อินทรียสารชีวภาพในการเกษตร

อบรมใหความรูเกี่ยวกับการ

ผลิตการใชปุยอินทรียและ

สารชีวภาพในการทํา

เกษตรกรรมการผลิตสารชีว

ภัณฑในการกําจัดศัตรูพืช

   20,000    20,000    20,000    20,000    20,000 รอยละ 80มี

ปุยอินทรีใช

ในการเกษตร

เกษตรกรสามารถผลิตปุย

อินทรียและสารชีวภาพใชใน

การเกษตรและลดรายจายได

สํานักปลัดฯ

3 โครงการฝกอบรมนวดเพื่อ

สุขภาพ

เพื่อสงเสริมอาชีพการนวดแผน

ไทย

กลุมผูสนใจการนวดเพื่อสุขภาพ

ในเขตพื้นที่ตําบลนาดี

   20,000    20,000    20,000    20,000    20,000 ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ70

เพิ่มบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถดานการนวดให

ถูกวิธีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น

สํานักปลัดฯ

4 โครงการฝกอบรมสงเสริม

กลุมอาชีพเลี้ยงสัตว

เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนไดรวมกลุมมีอาชีพ

การเลี้ยงสัตว

สงเสริมกลุมอาชีพการเลี้ยงสัตว

เชน การเลี้ยงเปด ไก สุกร โค 

ฯลฯ

   20,000    20,000    20,000    20,000    20,000 ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ60

ประชาชนมีอาชีพเสริมและ

รายไดเพิ่มขึ้น

สํานักปลัดฯ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

5.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด

(KPI)
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 4. การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02



หนา 114
5.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

5.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด

(KPI)
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 4. การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

5 โครงการฝกอบรมการจักสาน

เสนใยพลาสติก

เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนไดรวมกลุมประกอบ

อาชีพ

ฝกอบรมการสานเสนใยจาก 

พลาสติกเชิงปฏิบัติการ

   20,000    20,000    20,000    20,000    20,000 ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ80

ประชาชนมีอาชีพเสริมและมี

รายไดเพิ่มขึ้น

สํานักปลัดฯ

6 โครงการอบรมอาชีพปลูกพืช

สมุนไพร

เพื่อใหประชาชนไดมีความรู

พัฒนาเปนอาชีพเสริมรายได

อบรมปลูกพืชสมุนไพรเพื่อ

สุขภาพใหกับประชาชนตําบล

นาดี

   20,000    20,000    20,000    20,000    20,000 ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ70

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได

เพิ่มขึ้น

สํานักปลัดฯ

7 โครงการฝกสงเสริมกลุมอาชีพ

เพาะเลี้ยงเห็ด

เพื่อสงเสริมพัฒนาอาชีพให

ประชาชน

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะ

เห็ดจํานวน 50 คน

   20,000    20,000            -              -              -   ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ70

ประชาชนมีอาชีพเสริมและมี

รายไดเพิ่มขึ้น

สํานักปลัดฯ

8 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

เลี้ยงไสเดือนกําจัดผลิตปุยมูล

ไสเดือน

เพื่อสงเสริมใหประชาชนผลิต

ปุยจากไสเดือนดินใชเองใน

ครัวเรือนและขายเพิ่มรายได

อบรมสงเสริมการเลี้ยงไสเดือน

กําจัดผลิตปุยมูลไสเดือน

           -              -      20,000    20,000    20,000 ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ70

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได

เพิ่มและมีปุยจากมูลไสเดือนใช

ในครัวเรือน

สํานักปลัดฯ

9 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

ประดิษฐสิ่งของจากขยะ

เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มี

ความรูในการประดิษฐสิ่งของ 

แปรรูปขยะเปนผลิตภัณฑตางๆ

อบรมสงเสริมการประดิษฐ

สิ่งของแปรรูปจากขยะ

           -              -      20,000    20,000    20,000 รอยละ90

ประชาชนมี

รายไดเพิ่ม

ประชาชนมีรายไดจากการ

ประดิษฐสิ่งของหรือแปรรูป

จากขยะ เปนผลิตภัณฑตางๆ

สํานักปลัดฯ



หนา 115
5.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

5.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด

(KPI)
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 4. การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

10 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

แปรรูปผา

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑและรายได

ใหกับประชาชน

จัดอบรมการแปรรูปผาใหกับ

ประชาชนพื้นที่ตําบลนาดีเชน

การเย็บผาแปรรูป

           -              -              -      20,000    20,000 รอยละ90

ประชาชนมี

รายไดเพิ่ม

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได

เพิ่มมากขึ้น

สํานักปลัดฯ

11 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

เรียนรูกลุมยางพารา

เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลุม

ยางพาราไดรวมกลุมประกอบ

อาชีพไดอยางมั่นคงถาวร

สงเสริมกลุมอาชีพการผลิตน้ํา

ยางพาราในเขตพื้นที่ตําบลนาดี

           -              -              -      10,000    10,000 รอยละ90

ประชาชนมี

รายไดเพิ่ม

ประชาชนกลุมยางพารสามารถ

ผลิตน้ํายางพาราไดมากขึ้น

สํานักปลัดฯ

12 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

เรียนรูกลุมผลิตพันธุขาว

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

เรียนรูกลุมอาชีพดานการผลิต

ขาว

สงเสริมการเรียนรูดาน

การเกษตรศูนยการเรียนรูเพื่อ

การเกษตร ม.11

           -              -              -      20,000    20,000 มีพันธุขาว

ใหกับเกษตร

1 แหง

ประชาชนมีอาชีพเกษตรที่มั่ง

คงและมีรายไดเพิ่ม

สํานักปลัดฯ

13 โครงการสงเสริมกลุม

ผลิตภัณฑใยบวบ

เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ

การทําผลิตภัณฑจากใยบวบ

สนับสนุนการทําผลิตภัณฑจาก

ใยบวบ จํานวน 1 กลุม

           -              -              -      20,000    20,000 มีกลุมผลิต

จากใยบวบ

เพิ่ม1กลุม

มีผลิตภัณฑจากใยบวบเปนการ

เกิดผลิตภัณฑ OTOP ในตําบล

สํานักปลัดฯ

14 โครงการฝกอบรมสงเสริม

กลุมทอเสื่อกก

เพื่อสงเสริมใหกลุมทอเสื่อกก

ไดพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ

สงเสริมและสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนา

คุณภาพ และการแปรรูป

ผลิตภัณฑเสื่อกกของกลุม

แมบานทอเสื่อกก

           -              -              -      20,000    20,000 รอยละ90

ประชาชนมี

รายไดเพิ่ม

ผลิตภัณฑเสื่อกกมีคุณภาพที่

ตรงตามความตองการตลาด

สํานักปลัดฯ



หนา 116
5.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

5.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด

(KPI)
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 4. การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

15 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

ปลูกผักปลอดสารพิษใน

ครัวเรือน

เพื่อสงเสริมใหประชาชนปลูก

พืชผักปลอดสารพิษไวบริโภค

ในครัวเรือน

ประชาชนในพื้นที่ตําบลนาดี

จํานวน 13 หมูบาน100 

ครัวเรือน

           -              -              -      30,000    30,000 รอยละ100

ประชาชนมี

พืชผักปลอด

สารพิษบริโภค

ประชาชนมีพืชผักปลอด

สารพิษบริโภคในครัวเรือน

สํานักปลัดฯ

16 โครงการอบรมหลักสูตรสาร

ชีวภัณฑ

เพื่อใหเกษตรกรสามารถทํา

สารชีวภัณฑใชเองได

จัดอบรมใหกลุมเกษตรกรนาดี

หมูที่ 1-13 บานละ 2 ราย

           -              -              -      20,000    20,000 รอยละ90

ประชาชนมี

รายไดเพิ่ม

เกษตรกรลดตนทุนปจจัยการ

ผลิตและมีความรูความเขาใจ

ในการทําสารชีวภัณฑ

สํานักปลัดฯ

17 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

แปรรูปผลิตภัณฑขาวฮางงอก

เพื่อสงเสริมการแปรรูป

ผลิตภัณฑขาวเพิ่มมูลคาและ

เพื่อสุขภาพ

สงเสริมการแปรรูปขาว ใหกลุม

ผลิตภัณฑขาวในตําบลนาดี

           -              -              -      20,000    20,000 ผลิตภัณฑมี

คุณภาพรอย

ละ80

การแปรรูปผลิตภัณฑมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานมากขึ้น

สํานักปลัดฯ

18 โครงกาฝกอบรมรสงเสริมการ

แปรรูปอาหาร

เพื่อใหประชาชนมีอาชีพและมี

รายไดเพิ่มขึ้น

จัดอบรมการแปรรูปอาหาร

ใหกับประชาชนในพื้นที่ หมูที่ 

1-13 เชน ทําลูกชิ้น ใสกรอก 

ฯลฯ

           -              -              -      20,000    20,000 รอยละ90

ประชาชนมี

รายไดเพิ่ม

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได

เพิ่มมากขึ้น

สํานักปลัดฯ

19 โครงการฝกอบรมสงเสริมการ

แปรรูปผลิตภัณฑขาว

เพื่อสงเสริมการแปรรูป

ผลิตภัณฑขาวเพิ่มมูลคาและ

เพื่อสุขภาพ

สงเสริมการแปรรูปขาว ใหกลุม

ผลิตภัณฑขาวในตําบลนาดี

           -              -              -      20,000    20,000 ผลิตภัณฑมี

คุณภาพรอย

ละ80

การแปรรูปผลิตภัณฑมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานมากขึ้น

สํานักปลัดฯ



หนา 117
5.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

5.1แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด

(KPI)
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 4. การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2.การสงเสริมและเพิ่มมูลคาการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

แบบ ผ.02

20 โครงการฝกอบรมสงเสริมฝก

อาชีพการทอผา

เพื่อสงเสริมการฝกอาชีพการ

ทอผาลายพื้นบาน

กลุมทอผา และประชาชนใน

พื้นที่ตําบลนาดี

           -              -              -      20,000    20,000 ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ70

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได

เพิ่มขึ้น

สํานักปลัดฯ

21 โครงการฝกอบรมสงเสริม

กลุมกิจกรรมกลุมทอผามัดยอม

เพื่อสงเสริมใหประชาชนพัฒนา

รายไดเพิ่มขึ้น

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกลุม

อาชีพทอผามัดยอมและจัดทํา

ผลิตภัณฑ

           -              -              -      20,000    20,000 ประชาชนมี

อาชีพเสริม

รอยละ70

ประชาชนมีอาชีพและมีรายได

เพิ่มขึ้น

สํานักปลัดฯ

22 โครงการฝกอบรมพัฒนากลุม

วิสาหกิจชุมชน

เพื่อใหเกษตรกรมีความรูเขาใจ

ในการรวมกลุมทํางานเปนทีม

ประชุมกลุมและจัดฝกอบรมกลุม

เกษตรกร จํานวน 1 กลุม

           -              -              -      10,000    10,000 จํานวนกลุม

วิสาหกิจชุมชน

เกษตรกรมีความรูความเขาใจ

ในการทํางานเปนกลุม

สํานักปลัดฯ

23 โครงการฝกอบรมสงเสริม

กลุมจิตอาสาพัฒนาตําบลนาดี

เพื่อใหกลุมจิตอาสาฯไดพัฒนา

ตําบลนาดีอยางมีประสิทธิภาพ

ฝกอบรมกลุมจิตอาสาพัฒนา

ตําบลนาดี จํานวน 1 กลุม

   20,000    20,000    20,000    20,000    20,000 จํานวน

กิจกรรมที่

กลุมจิตอาสา

ฯไดเขาไปทํา

กิจกรรม

ประชาชนมีความรูรักสามัคคีมี

ความเขาใจในการทํางานเปน

กลุม

สํานักปลัดฯ

190,000 190,000 210,000 460,000 460,000 - - -รวม 23 โครงการ
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6.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารสมาชิก

สภาฯ ขาราชการ 

พนักงานจาง

เพื่อพัฒนาความรูเพิ่มศักยภาพ

ผูบริหารสมาชิกสภาฯพนักงาน

ทองถิ่น

จัดอบรมและทัศนะศึกษาดูงานใหกับ 

คณะผูบริหารสมาชิกสภาฯ พนักงานฯ 

พนักงานจาง

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ผูเขารับการ

อบรมมีศัย

ภาพรอยละ 

70

ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน

ทองถิ่น มีประสิทธิภาพ พัฒนา

ความรูความสามารถ

สํานักปลัดฯ

2 โครงการพัฒนาศัยภาพ

บุคลากรในองคกร (OD)

เพื่ออบรมพัฒนาบุคลกรทองถิ่น

เรื่องวินัย บทบาทหนาที่ และ

พัฒนาศักยภาพความรู

ความสามารถ

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 

เทศบาลตําบลนาดี

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ผูเขารับการ

อบรมมีศัย

ภาพรอยละ 

70

เพิ่มศักยภาพบุคลากรทองถิ่นตาม

หลักสูตรที่เขารับการอบรม

สํานักปลัดฯ

3 โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม

เพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของบุคลากรขององคกร และ

ประชาชนในเทศบาลตําบลนาดี

จัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรม

จริยธรรมใหแกบุคลากรขององคกร 

ผูบริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาฯ 

และประชาชนในตําบลนาดี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ80

บุคลากรมี

คุณธรรม

จริยธรรม

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีใน

การบริการประชาชน

สํานักปลัดฯ

4 โครงการกําจัดผักตบชวา เพื่อใหเกิดการปรับปรุงสภาพ

แมน้ําลําคลอง  แหลงน้ําสาธารณะ

กําจัดผักตบชวาตามลําหวยในเขต

เทศบาลตําบลนาดี

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชน

รวมกันกําจัด

ผักตบชวา

ลําหวยลําคลองมีการระบายน้ําที่ดี 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มีทัศนียภาพที่ดี

สํานักปลัดฯ

5 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ตามพระราชดําริ

เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติ 

เนื่องในโอกาสมหามงคล

จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเฉลิมพระเกียรติ

หรือกิจกรรมตามพระราชดําริฯ

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผูเขารวมได

แสดงความ

จงรักภักดี

ประชาชนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติหรือตาม

พระราชดําริ

สํานักปลัดฯ

6 โครงการศาสตรพระราชา เพื่อเปนการสานตอศาสตร

พระราชา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

จัดอบรมตามศาสตรพระราชาใหกับ

ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลนาดี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศูนยการเรียนรู เปนการสานตอศาสตรพระราชา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สํานักปลัดฯ

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 5.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02
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6.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 5.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02

7 โครงการเสริมสรางความรู

ดานการปองกันและ

ตอตานการทุจริต

เพื่อสรางคานิยมความซื่อสัตย

สุจริต/รวมตอตานการทุจริต

จัดอบรมใหความรูดานการปองกันและ

ตอตานการทุจริต

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดการทุจริต สรางคานิยมความซื่อสัตยสุจริต/

รวมตอตานการทุจริต

สํานักปลัดฯ

8 โครงการกิจกรรมรณรงค

ตอตานการทุจริตภาครัฐ

เพื่อใหประชาชนและทุกภาคสวน

 มีความตะหนักเรื่องการตอตาน

การทุจริตภาครัฐ

ประชาชนในเขตเทศบาลฯ

จํานวน 100 คน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  รอยละความ

พึงพอใจของ

ผูเขารวม

กิจกรรม

ประชาชนและทุกภาคสวน มีความ

ตะหนักเรื่องการตอตานการทุจริต

ภาครัฐ

สํานัก

ปลัดเทศบาล

9 อบรมใหความรู พรบ. 

ขอมูลขาวสารและ

กฎหมายที่จําเปนตอ

ชีวิตประจําวัน

เพื่อใหประชาชนมีความรู

เกี่ยวกับกฎหมายที่จําเปนตอ

ชีวิตประจําวัน

จัดอบรมใหความรูกฎหมายตางๆ เชน

พรบ.ขอมูลขาวสารกฎหมายที่เกี่ยวของ

ตอชีวิตประจําวัน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ80

ประชาชนไดรู

กฎหมายตางๆ

ประชาชนไดรับความรูดานกฎหมาย

ตางๆใชในชีวิตประจําวัน

สํานักปลัด

10 โครงการฝกอบรมการใช

งาน Line Official 

เทศบาลตําบลนาดี

เพื่อใหประชาชน/ผูใชบริการ

ไดรับความสะดวกในสื่อสารและ

การเผยแพรขาวสาร/ความรูผาน 

Line Official Account ของ

องคกร

ตอบสนองตอวิสัยทัศนของ

ประเทศ  ไทยแลนด 4.0

ฝกอบรมใหความรู ฝกการปฏิบัติการใช

แอปพลิเคชั่น Line Official ใหกับผูเขา

รับการฝกอบรม จํานวน  60 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ80

ของผูเขารับ

การฝกอบรม

สามารถใช

งานLine 

Officialได

และมีความรู

เพิ่มขึ้น

ประชาชนเขาถึงรับรูขอมูลขาวสาร

ของเทศบาลตําบลนาดี ผาน Line 

Official สามารถติดตอสื่อสารกับ

เทศบาลตําบลนาดีไดอยางสะดวก

รวดเร็ว

สํานักปลัดฯ
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6.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารทั่วไป)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 5.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02

11 โครงการจัดการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาทองถิ่นหรือ

ผูบริหารทองถิ่น

เพื่อเปนการสงเสริมการปกครอง

ระบบประชาธิปไตย ใหประชาชน

ในทองถิ่นไปใชสิทธิเลือกตั้งให

มากที่สุด และมีบัตรเสียนอยที่สุด

 และใหประชาชนไดมีสวนรวมใน

การปกครองทองถิ่นของตนเอง

ตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560

 - การจัดประชุมอบรมบุคลากรการ

เลือกตั้ง รวมทั้งผูสมัครและบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการเลือกตั้งตามกฎหมาย

 -  จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล

ตําบลนาดี จํานวน 12 คน โดยแบงการ

เลือกตั้งออกเปน 2 เขต  ประกอบดวย

(1) เขตเลือกตั้งที่ 1  เลือกตั้งสมาชิกสภา

เทศบาล จํานวน 6 คน 

(2) เขตเลือกตั้งที่ 2  เลือกตั้งสมาชิกสภา

เทศบาล  จํานวน 6 คน  และเลือกตั้ง

นายกเทศมนตรีตําบลนาดีโดยตรง จํานวน

 1 คน

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้งไม

นอยกวารอย

ละ 60

การดําเนินการเลือกตั้งบรรลุสําเร็จ

ตามนโยบายการเลือกตั้ง และ

กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติตาม

กฎหมาย

สํานักปลัด

12 รณรงคใหความรูเกี่ยวกับ

การเลือกตั้งแบบ

ประชาธิปไตย

เพื่อใหประชาชนไดเขาใจ

กฎหมายเลือกตั้งแบบ

ประชาธิปไตย

ประชาชนในตําบลนาดี 13 หมูบานผูมี

สิทธิ์เลือกตั้ง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ผูมาใชสิทธิ์

เกินรอยละ60

การมีประชาธิปไตยและการมีสวน

รวมของประชาชน

สํานักปลัด

13 โครงการเลือกคนไมเลือก

เงินการเมืองสีขาว

เพื่อแกไขปญหาการซื้อสิทธิขาย

เสียง

รณรงคการเลือกตั้งไมซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

ประชาชน 13 หมูบาน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนรอย

ละ70ไมขาย

เสียง

ประชาชนเกิดการตระหนักรูผลเสีย

ของการซื้อสิทธิ์ขายเสียงไดคนดีมี

คุณภาพเขาสูการเมือง

สํานักปลัด

2,130,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000 - - -รวม 13  โครงการ
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6.)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดประชุม

ประชาคมแผนพัฒนา

ทองถิ่นระดับตําบล

เพื่อใหกระบวนการจัดทํา/

เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

 มีความตอเนื่องกัน และเชื่อมโยง

สอดคลองการพัฒนาไปทิศทาง

เดียวกัน ลดการซ้ําซอนของ

โครงการ มีการบูรณาการ

ประสานความคิด การปฏิบัติบน

ฐานขอมูลรวมกัน

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี 

สัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตําบล  

และประชาชนตําบลนาดี จํานวน 80 คน

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนปญหา

และความ

ตองการของ

ประชาชน13

 หมูบานไดรับ

การพิจารณา

บรรจุเขา

แผนพัฒนาใน

รูปแบบ

โครงการ

ประชาชนไดมีสวนรวมภายใตหลัก

ประชารัฐ ในการรวมคิด รวมทํา 

รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ  รวม

รับประโยชน รวมแกไขปญหา

ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อ

แกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่น

สํานักปลัด

2 โครงการจัดประชุม

ประชาคมแผนหมูบาน/

ชุมชนตําบลนาดีและ

พัฒนาผูนําชุมชน

เพื่อใหมีการนําเสนอขอมูลเพื่อ

การพัฒนา และความตองการ

ของประชาชนเพื่อจะไดนําขอมูล

หรือปญหาไปกําหนดโครงการ/

กิจกรรมในแผนชุมชน/หมูบาน 

นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นตอไป

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนาดี

สมาชิกสภาฯ ประชาชนในหมูบาน สวน

ราชการ หรือหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 

รวมประชุมประชาคมทุกหมูบาน ทั้ง 13 

หมูบาน  จํานวนไมนอยกวาหมูบานละ  

50 คน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวน

โครงการที่ได

จากการ

ประชุม

ประชาคม

ระดับหมูบาน

ประชาชนและสวนราชการที่

เกี่ยวของไดเขารวมแสดงทัศนะ

เสนอแนวทางการแกไขปญหา

ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของใน

กระบวนการตัดตัดสินใจ

สํานักปลัด

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 5.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02



หนา 122
6.)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

6.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 5.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02

3 โครงการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตําบลนาดี

เพื่อดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน โครงการและกิจกรรม

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาของ

เทศบาลตําบลนาดี

คณะกรรมการฯ พนักงาน เจาหนาที่ และ

ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 40

 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  จํานวน

โครงการที่ได

ดําเนินการ

ติดตามและ

ประเมินผล

ครบทุก

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการรติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน  ไดรวมกันประชุม นําเสนอ

 และสรุปขอมูล ประกาศให

ประชาชนทราบอยางนอยปละ 1 

ครั้ง

สํานักปลัด

เทศบาล

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทองถิ่น หลักสูตร

 การจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นและการจัดทํา

งบประมาณ

เพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและ

งบประมาณฯ ทุกภาคสวน มี

ความเขาใจในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นเพิ่มขึ้น

คณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการจัดทํา/

ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

พนักงาน เจาหนาที่ และผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่นและ

งบประมาณฯ จํานวน 80 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  ผูเขารวมการ

ฝกอบรมมี

ความรูในการ

จัดทํา

แผนพัฒนา

เพิ่มขึ้น

ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณฯ

 ไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน

สํานักปลัด

เทศบาล

560,000 560,000 560,000 560,000 560,000 - - -รวม 4  โครงการ
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6.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการประชาสัมพันธ

การชําระภาษีและ

ใหบริการชําระภาษีนอก

สถานที่

เพื่อใหเทศบาลตําบลนาดีสามารถ

จัดเก็บภาษีไดมากขึ้น

ประชาชนผูที่ตองชําระภาษีทั้ง 13 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนลูกหนี้

ภาษีคางชําระ

ลดลง

ประชาชนมีความรูความเขาใจใน

การชําระภาษี

กองคลัง

2 โครงการปรับปรุงแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เพื่อใหเทศบาลตําบลนาดีสามารถ

จัดเก็บภาษีไดแมนยํามากขึ้น

ประชาชนผูที่ตองชําระภาษีทั้ง 13 หมูบาน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวนลูกหนี้

ภาษีคางชําระ

ลดลง

ประชาชนมีความรูความเขาใจใน

การชําระภาษี

กองคลัง

3 โครงการฝกอบรมเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบันทึก

บัญชีและจัดทํารายงาน

การเงินพรอมรายละเอียด

ประกอบงบประมาณ

เพื่อใหการบันทึกบัญชีและจัดทํา

รายงานการเงินพรอมรายละเอียด

ประกอบงบประมาณของเทศบาล

ตําบลนาดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

นายก/คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา

ทองถิ่น/ปลัด/หัวหนาสวนราชการ/

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นและผูที่

สนใจทั่วไป 

รวมจํานวน 50 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของผู

อบรมมีความรู

เพิ่มขึ้น

ผูเขารับการอบรมมีความรูความ

เขาใจที่ถูกตองสามารถบันทึกบัญชี

และจัดทํารายงานการเงินพรอม

รายละเอียดประกอบงบประมาณได

กองคลัง

4 หลักสูตร "ปญหาที่พบบอย

ในการตรวจรับพัสดุและ

การบริหารสัญญาซื้อหรือ

จางขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น"

เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีความรู

ความเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน และนํา

หลักเกณฑแนวทางและวิธีปฏิบัติใน

เรื่องการบริหารการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ การทําสัญญา

 การตรวจรับพัสดุ และเพิ่มศักยภาพ

งานดานพัสดุ

นายก/คณะผูบริหาร/สมาชิกสภา

ทองถิ่น/ปลัด/หัวหนาสวนราชการ/

ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นและผูที่

สนใจทั่วไป 

รวมจํานวน 50 คน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละของผู

อบรมมีความรู

เพิ่มขึ้น

ผูเขารับการอบรมมีความรู

ความาเขาใจที่ถูกตอง ชัดเจน และ

นําหลักเกณฑแนวทางพรอมวิธี

ปฏิบัติในเรื่องการบริหารการจัดการ

ซื้อการจางฯ

กองคลัง

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 5.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

แบบ ผ.02
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6.)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 5.การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2561 - 2565 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการยกระดับคุณภาพชีวิต

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด(KPI) ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

แบบ ผ.02

5 โครงการใหความรูตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560

 1.เพื่อใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

 และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการ

จัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560    

 2. เพื่อใหการจัดหาพัสดุ ถูกตอง 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560    

 3.เพื่อสรางกระบวนการตอตานการ

ทุจริต ใหเกิดความโปรงใส คุมคา 

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การจัดหาพัสด

 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน

ทองถิ่น ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม

ภารกิจ พนักงานจางทั่วไป ผูที่เกี่ยวของ/

หรือผูไดรับมอบหมายงานดานการจัดหา

พัสด/ุหรือผูที่ไดรับมอบหมายคําสั่งใหเปน

คณะกรรมการจัดหาพัสด/ุหรือที่พิจารณา

วาเหมาะสม และผูแทนประชาคมหมูบาน 

รวมจํานวน 86 คน

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละของผู

อบรมมีความรู

เพิ่มขึ้น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง และ

เจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ

จัดจางตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีคตวามรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560

กองคลัง

590,000 590,000 590,000 590,000 590,000 - - -รวม 5  โครงการ
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แบบ ผ.02/2
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
สําหรับ โครงการเกินศักยภาพของ อปท. 

ที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
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4)

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาแหลง

ทองเที่ยวภูผาดวง ตําบลนาดี 

อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัด

หนองบัวลําภู

เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวภูผา

ดวง ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณ

คูหา จังหวัดหนองบัวลําภู เปน

แหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยว

ถ้ําผาดวง  โดยมีผลผลิต เชน การ

กอสรางลานจอดรถ กอสราง

บันไดทางขึ้น และทางเดินรอบภู

ผาดวย การปลูกไมดอกไมประดับ

 ตกแตงสถานที่ จัดทําปาย  ฯลฯ 

ตามแบบแปลนที่กําหนด

20,000,000 10,000,000 - - - ความพึง

พอใจของ

นักทองเที่ยว

และ

ประชาชน

ในพื้นที่

สถานที่ทองเที่ยวมี

ความสะอาด 

ปลอดภัยมากขึ้น 

ประชาชนที่มาใช

บริการไดรับความ

สะดวกสบาย

องคการบริหาร

สวนจังหวัด

หนองบัวลําภู

รวม 1 โครงการ - 20,000,000 10,000,000 - - - - - -

หนวยงาน

ที่จะขอ

ประสาน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3.ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด
(KPI)

ผลลัพธที่คาดวา

จะไดรับ

ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

แบบ ผ.02/2
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1.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

พื้นที่สาธารณประโยชน

หนองหัน

หมูที่ 11  บานนาดีสอง

เพื่อพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน

ใหมีภูมิทัศนที่

สวยงามเหมาะสมกับ

การเปนสถานที่ออก

กําลังกายและเปนสถานที่แหลง

ทองเที่ยวในชุมชน

ปรับปรุงภูมิทัศนฯ 1 จุด โดยมี

ผลผลิต เชน การกอสรางอาคาร

โดมอเนกประสงค งานเทลาน 

คสล. กอสรางบันไดลงทาน้ํา งาน

ปรับปรุงภูมิทัศนรอบสระ,หนอง 

และอื่นๆ รายละเอียดตามแบบ

แปลน และ รายการประมาณ

ราคาของเทศบาลตําบลนาดี

กําหนด

- 5,142,094 - - - สถานที่

สาธารณ

ประโยชนใน

เขตเทศบาล

ไดรับการ

พัฒนา 1 จุด

การทองเที่ยวในชุมชนไดรับการ

พัฒนาอยางมีทิศทาง

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมือง

จังหวัด

หนองบัวลําภู

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่จะขอ

ประสาน

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน (งานสวนสาธารณะ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02/2
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1.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่จะขอ

ประสาน

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน (งานสวนสาธารณะ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02/2

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

พื้นที่สาธารณประโยชน

หนองแต

หมูที่ 4  บานโนนสําราญ

เพื่อพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน

ใหมีภูมิทัศนที่

สวยงามเหมาะสมกับ

การเปนสถานที่ออก

กําลังกายและเปนสถานที่แหลง

ทองเที่ยวในชุมชน

ปรับปรุงภูมิทัศนฯ 1 จุด โดยมี

ผลผลิต เชน การกอสรางอาคาร

โดมอเนกประสงค งานเทลาน 

คสล. กอสรางบันไดลงทาน้ํา งาน

ปรับปรุงภูมิทัศนรอบสระ,หนอง 

 และอื่นๆ รายละเอียดตามแบบ

แปลน และ รายการประมาณ

ราคาของเทศบาลตําบลนาดี

กําหนด

- - 5,018,110 - - สถานที่

สาธารณ

ประโยชนใน

เขตเทศบาล

ไดรับการ

พัฒนา 1 จุด

การทองเที่ยวในชุมชนไดรับการ

พัฒนาอยางมีทิศทาง

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมือง

จังหวัด

หนองบัวลําภู



หนา 129
1.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่จะขอ

ประสาน

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน (งานสวนสาธารณะ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02/2

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

พื้นที่สาธารณประโยชน

หนองคอ

หมูที่ 3  บานเซิน

เพื่อพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน

ใหมีภูมิทัศนที่

สวยงามเหมาะสมกับ

การเปนสถานที่ออก

กําลังกายและเปนสถานที่แหลง

ทองเที่ยวในชุมชน

ปรับปรุงภูมิทัศนฯ 1 จุด โดยมี

ผลผลิต เชน การกอสรางศาลา

กลางน้ํา การกอสรางศาลา

พักผอน การกอสรางอาคารโดม

อเนกประสงค งานเทลาน คสล. 

กอสรางบันไดลงทาน้ํา งาน

ปรับปรุงภูมิทัศนรอบสระ,หนอง 

งานปรับปรุงภูมิทัศนน้ําพุ งาน

ระบบโซลาเซลล และอื่นๆ 

รายละเอียดตามแบบแปลน และ 

รายการประมาณราคาของ

เทศบาลตําบลนาดีกําหนด

- - - 17,227,509 - สถานที่

สาธารณ

ประโยชนใน

เขตเทศบาล

ไดรับการ

พัฒนา 1 จุด

การทองเที่ยวในชุมชนไดรับการ

พัฒนาอยางมีทิศทาง

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมือง

จังหวัด

หนองบัวลําภู



หนา 130
1.)

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

ที่จะขอ

ประสาน

งบประมาณและที่ผานมา
ตัวชี้วัด 
(KPI)

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3. การสงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดหนองบัวลําภูที่ 3. ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน (งานสวนสาธารณะ)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

แบบ ผ.02/2

4 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน

พื้นที่สาธารณประโยชน

หนองหวา

หมูที่ 5  บานวิจิตรพัฒนา

เพื่อพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน

ใหมีภูมิทัศนที่

สวยงามเหมาะสมกับ

การเปนสถานที่ออก

กําลังกายและเปนสถานที่แหลง

ทองเที่ยวในชุมชน

ปรับปรุงภูมิทัศนฯ 1 จุด โดยมี

ผลผลิต เชน การกอสรางอาคาร

โดมอเนกประสงค งานเทลาน 

คสล. กอสรางบันไดลงทาน้ํา งาน

ปรับปรุงภูมิทัศนรอบสระ,หนอง 

 และอื่นๆ รายละเอียดตามแบบ

แปลน และ รายการประมาณ

ราคาของเทศบาลตําบลนาดี

กําหนด

- - - - 5,886,001 สถานที่

สาธารณ

ประโยชนใน

เขตเทศบาล

ไดรับการ

พัฒนา 1 จุด

การทองเที่ยวในชุมชนไดรับการ

พัฒนาอยางมีทิศทาง

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมือง

จังหวัด

หนองบัวลําภู

- 5,142,094 5,018,110 17,227,509 5,886,001 - - -รวม  4   โครงการ



หนา 131

แบบ ผ.03
บัญชีครุภัณฑ



หนา 132

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อโตะทํางานเหล็ก  ขนาด 4 ฟุต  จํานวน  6 

 ตัวๆละ 7,000  บาท 

(ป2566=2ตัว ป2567=2ตัว ป2569=2ตัว)

14,000 14,000 - 14,000 - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

2 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อโตะทํางานเหล็ก  ขนาด 4 ฟุต  จํานวน  6 

 ตัวๆละ 7,000  บาท 

(ป2566=2ตัว ป2567=2ตัว ป2570=2ตัว)

14,000 14,000 - - 14,000 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

3 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อโตะคอมพิวเตอร  ขนาด 80x60 cm  

จํานวน  6  ตัวๆละ 2,500  บาท 

(ป2566=4ตัว ป2567=2ตัว)

10,000 5,000 - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

4 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อเกาอี้ทํางาน จํานวน 3 ตัวๆละ 3,500 บาท

  

(ป2566=1ตัว ป2568=1ตัว ป2570=1ตัว)

3,500 - 3,500 - 3,500 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

5 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อเกาอี้ทํางาน  จํานวน  10 ตัวๆละ 2,500  

บาท  (ป2566=3ตัว ป2567=3ตัว ป2569=1ตัว

ป2570=3ตัว)

7,500 7,500 - 2,500 7,500 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

6 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อตูเหล็กบานทึบ ขนาด  3  ฟุต   จํานวน  4

 ตูๆละ 4,500 บาท (ป2566=1ตัว ป2567=1ตัว

 ป2567=2ตัว)

4,500 4,500 9,000 - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบหลัก

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณ 

แบบ ผ.03



หนา 133

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบหลัก

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณ 

แบบ ผ.03

7 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน จัดซื้อตูเหล็กบานทึบ ขนาด  3  ฟุต   จํานวน  

20 ตูๆละ 4,500  บาท (ป2566=5ตัว ป2567=5

ตัว ป2568=5ตัว ป2569=5ตัว)

22,500 22,500 22,500 22,500 - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

8 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดแขวน 

ขนาด 24,000 บีทียูจํานวน 5 เครื่องๆละ 

42,5000 บาท (ป2566=2ตัว ป2567=2ตัว 

ป2568=1ตัว)

85,000 85,000 42,500 - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

9 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ถังน้ําแบบพลาสติก  ขนาดความจุ 2,000  ลิตร  

จํานวน  5  ถังๆละ  6,900  บาท (ป2566=5ตัว)

34,500 - - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

10 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน ชุดโตะโรงอาหาร - มานั่ง หนาสีขาว  สําหรับ

รับประทานอาหารกลางวัน จํานวน  10 ชุดๆละ 

12,000  บาท  (ป2566=5ตัว ป2567=5ตัว)

60,000 60,000 - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

11 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร โทรทัศน LED  แบบ  Smart TV  ระดับความ

คมชัด 3840 x 2160 พิกเซล  ขนาด 43  นิ้ว 

จํานวน  5  เครื่องๆละ 13,700  บาท

(ป2566-2570 ปละ1ตัว)

13,700 13,700 13,700 13,700 13,700 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม



หนา 134

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบหลัก

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณ 

แบบ ผ.03

12 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

ครุภัณฑ ครุภัณฑการแพทย เครื่องชั่งน้ําหนักแบบดิจิตอลพรอมที่วัดสวนสูง   

จํานวน  5  เครื่องๆละ 20,000  บาท 

(ป2567=5ตัว)

- 100,000 - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

13 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงาน

ประมวลผล จํานวน 1 เครื่องๆละ  22,000  บาท 

(ป2567=1ตัว)

- 22,000 - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

14 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบ

ที่ 1   จํานวน  2  เครื่อง  เครื่องละ 22,000 บาท

 (ป2569=2ตัว)

- - - 44,000 - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

15 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ Multifunction หรือ LED   จํานวน 

2  เครื่องๆละ  15,000  บาท 

(ป2567=1ตัว ป2570=1ตัว)

15,000 15,000 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

16 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบ

ที่1 จํานวน 10  เครื่อง  เครื่องละ 22,000 บาท 

(ป2566-2570 ปละ2ตัว)

44,000 44,000 44,000 44,000 44,000 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม



หนา 135

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบหลัก

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณ 

แบบ ผ.03

17 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก พรอม

ติดตั้งังหมึกพิมพ INK TANK PRINTER    

จํานวน 10  เครื่องๆละ  7,500  บาท 

(ป2566-2570 ปละ1ตัว)

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

18 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร กลองวงจรปด ชนิด 4 กลองพรอมจอ  จํานวน 5 

 ชุดๆละ  20,000  บาท (ป2569=5ตัว)

- - - 100,000 - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

19 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร เครื่องขยายเสียงแบบลอลาก  ขนาด  15  นิ้ว 

รองรับ Bluetooth / USB / MP3  ไมคลอย 2 

ตัว ชารทได จํานวน 1 เครื่องๆละ 20,000  บาท 

(ป2567=1ตัว)

- 20,000 - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

20 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร เครื่องขยายเสียงแบบลอลาก  ขนาด  15  นิ้ว 

รองรับ Bluetooth / USB / MP3  ไมคลอย 2 

ตัว ชารทได จํานวน 5 เครื่องๆละ 20,000 บาท 

(ป2566-2570 ปละ1ตัว)

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

21 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จัดซื้อพัดลมติดผนัง  ขนาด 18  นิ้ว  จํานวน  2 

 ตัวๆละ 3,000 บาท (ป2566-2ตัว)

6,000 - - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม



หนา 136

2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนวยงาน

ที่รับผิดชอบหลัก

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น  ( พ.ศ. 2566 - 2570 )

เทศบาลตําบลนาดี  อําเภอสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลําภู

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
เปาหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ)

งบประมาณ 

แบบ ผ.03

22 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จัดซื้อพัดลมติดผนัง  ขนาด 18  นิ้ว  จํานวน  10

 ตัวๆละ 3,000 บาท (ป2566=5ตัว ป2567=5ตัว)

15,000 15,000 - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

23 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ สวานไฟฟา  ขนาดไมนอยกวา 720 W 

แรงกระแทก 2J  จํานวน 1  เครื่องๆละ  6,000 

 บาท  (ป2566=1ตัว)

6,000 - - - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

24 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม  ขนาด 22  นิ้ว  

จํานวน  4  ตัวๆละ 6,000 บาท 

(ป2566=2ตัว ป2569=2ตัว)

12,000 - - 12,000 - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

25 บริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา

คาครุภัณฑ ครุภัณฑอื่นๆ ถังเคมีดับเพลิง ขนาด 15 ปอนด  จํานวน  10 

ถังๆละ 3,500 บาท (ป2568=10ตัว)

- - 35,000 - - กองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

387,200 477,200 205,200 287,700 132,700 -รวม



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๓๗ 
 

สวนท่ี 4 

การติดตามและประเมนิผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะตอง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะตอง ดําเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑ๆ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทาและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คือ การประเมินวามีการนําแผน
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตรได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับ
ตอไปได ดังนั้น การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติใน
แตละแนวทางการพัฒนากอน เพ่ือนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร ซ่ึงจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนา
เปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในข้ันตน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามป ใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะนํามาสู
บทสรุปท่ีไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดข้ึน 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น  ประกอบดวย 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 
 1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
 2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
 3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
 4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
 5) กลยุทธ 5 คะแนน 
 6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
 8) แผนงาน 5 คะแนน 
 9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
 10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๓๘ 
 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ท่ีต้ังของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของปาไม/ปา
ไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๓๙ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม 

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรยีนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) วิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช
ผลของการบังคับใช สภาการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

 
 
 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๔๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห
สภาวการณและศักยภาพ 

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มี
การนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การ
กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากากรดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 -
2560 เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดํ า เ นินงาน ท่ีผ านมาและแนวทางการแก ไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร 
3 . 1  ยุ ท ธศ า สต ร ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่น 
 
 
3.2 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตแิละ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  

 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๔๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
3.10 ผลผลิต/โครงการ 

แผนงานหรือจุดมุ งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5)  

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด 
กลุมหรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสู
การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินอยาง
ถูกตองและครบถวน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะตอง
ติดตามและประเมินยุทธศาสตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะตอง ดําเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
 1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 
5 คะแนน 
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4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12   5 คะแนน 
6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0   5 คะแนน 
7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  5 คะแนน 
9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
5 คะแนน 
12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ

พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
  แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคปกครองสวนทองถิ่น (ใช
ก ารวิ เ คราะห  SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงที่มีผลตอการ
พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพ 

10  

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามที่
ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหรสามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตาม
อํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกรทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค
ตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจ
หนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตาม
วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิภาพผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative)  

10  

 



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๔๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิ เคราะหแผนงาน งาน ที่ เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่ น โดยใช  SWOT Analysis/Demand  (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP)  

10  

5. โครงการพัฒนา 
5 .1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทศันของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการน้ีจะทําที่ ไหน เ ร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหบอกชัดลงไปวา
ใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

5 . 4  โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 

(5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล
สัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด
พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหล่ือมลํ้าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

5 . 6  โ ค ร ง ก า ร มี ค ว า ม
สอดคลองกับ Thailand 4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม ทํานอย 
ไดมาก เชน (1) เปล่ียนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 
(2) เปล่ียนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคการผลิตสินคา
ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหน่ึงการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นเปนปจจุบัน 

 (5)  

5.8 โครงการแกไขปญหา
ค ว า ม ย า ก จ น ห รื อ ก า ร
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการ
เองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการที่
ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลง
นํ้า) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณ มีความ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ เ ป า หม าย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา
โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตาม
หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสใน
การกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ มีความคลาดเคล่ือนไม
มากกวาหรือไมนอยกวารอยละหาของการนําไปต้ังงบประมาณรายจายใน
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
( KPI)  แ ล ะ ส อ ดค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  ที่
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจการกําหนดรอย
ละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่ เกิดที่ ส่ิงที่ไดรับ (การ
คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนส่ิงที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง
สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคที่ต้ังไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุส่ิงที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล
ตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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๓. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นจากแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ พ.ศ. (2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ เพ่ือใช

เปนเครื่องมือในการพัฒนา และเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุวตัถปุระสงคตามเปาหมาย เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน กอใหเกดิประโยชนและสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจําป  
งบประมาณรายจายเพ่ิมเตมิ  และงบประมาณจากเงนิสะสม  โดยจะตองมกีารติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เปนการสรปุผลในภาพรวมของทองถิน่เปนการติดตามประเมนิผล
โดยนาํยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่มาพิจารณาวาเกดิผลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
อยางไรซึง่สามารถวัดผลในเชิงสถติิตางๆตารางกราฟและการพัฒนา ดงันี ้

1. การวดัผลในเชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
 1.1 การวัดผลเชิงปริมาณ (Quantity)  
          โดยเครื่องมือที่ใชในการตดิตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ดงันี ้

ยุทธศาสตร 

การพัฒนา 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ จํานวน งบ 

โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 

1. ดานการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม 
 

          

2. ดานพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความ

เขมแข็งของชุมชน 

และการปองกัน

บรรเทาสาธารณ

ภัย 

          

3. ดานโครงสราง

พื้นฐาน 

          

4. ดานการศึกษา 

ศาสนา วัฒนธรรม 

และกีฬา 

 

          

5. ดานเศรษฐกิจ 

 

          

6.ดานการบริหาร

จัดการบานเมืองที่

ดี 

          

รวม           
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สรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ............................................ 
       

ท่ี รายการ 
โครงก

าร งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน     (.........โครงการ) 

2 
ตั้งในเทศบัญญัติ
งบประมาณ     

คิอเปนรอย
ละ 

..............
ของ

แผนพัฒนา 

คิอเปนรอย
ละ 

..............
ของ 

เทศบัญญัติ 

คิอเปนรอยละ 
.................................

ของ 
เทศบัญญัติ+เงิน

สะสม+เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ+อ่ืนๆ 

3 จากเงินสะสม     

4 จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     

5 โครงการเกินศักภาพอ่ืน     

6 สามารถดําเนินการได     

รวม     
 

 1.2 การวัดผลเชิงคุณภาพ (Quality)  
การจัดผลเชิงคุณภาพ ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  

โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 
- แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 
- แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเองหรือใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ 
 

สรุปผลการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากการพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565  
ในปงบประมาณ 2563 ที่ผานมาเนื่องจากสถานการณโรคไวรัสโควดิ-19 ทําใหไมสามารถ

ดําเนินการโครงการในลักษณะเปนการรวมกลุมคนหมูมากไดจึงไดดําเนินการเพียงบางโครงการ  ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1  

ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด การเบิกจาย
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 1.โครงการสงเสริมการถายทอดภูมิ
ปญญาเรื่องปาชุมชน  

     20,000         -           -                -       20,000  

 2.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช       20,000         -           -                -       20,000  

 3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง 10,000        -           -    6,609   3,391  

 4.โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ         5,000         -           -                -         5,000  

 5.โครงการรักน้ํา รักปา รักแผนดิน         5,000         -           -                -         5,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  
ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ 

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 6.โครงการสงเสริมสุขภาพและลดภาวะ
โลกรอน  

     10,000         -           -                -       10,000  

 7.โครงการอบรมการทําปุยหมักอินทรีย       20,000         -           -          20,000           -    

 8.โครงการสงเสริมใหความรูเรื่องขยะ
และการคัดแยกขยะ  

     20,000         -           -                -       20,000  

 9.โครงการสงเสริมธนาคารขยะรีไซเคิล       20,000         -    20,000              -             -    

 10.โครงการวันตนไมประจําปของชาติ         5,000         -      1,500              -         3,500  

 11.โครงการอบรมการกําจัดน้ําเสียใน
ชุมชน  

     20,000         -    20,000              -             -    

 12.โครงการอบรมใหความรูการอนุรักษ
ทรัพยากรน้ํา  

     10,000         -           -                -       10,000  

 13.โครงการกําจัดผักตบชวา       40,000         -      4,000              -       36,000  

 14.โครงการอบรมลด ละ เลิก ใช
ถุงพลาสติก 

     20,000         -    20,000              -             -    

 14 โครงการ      225,000         -    65,500       26,609   132,891  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ความเขมแข็งของชุมชน และ

การปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอน
เพ่ิม  

 โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 1.โครงการสงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุ
เด็ก เยาวชน ประชาชน  

 50,000          -    50,000   -               -    

 2.โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบาฯ    80,000          -        -    67,394       2,606  

 3.โครงการอบรมการใชอุปกรณกูชีพ 20,000          -        -       -        20,000  

 4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพงาน
แพทยฉุกเฉิน  

80,000                      -    80,000  



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๔๘ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ความเขมแข็งของชุมชน และ

การปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอน
เพ่ิม  

 โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 5.โครงการจัดงานวัน อปพร.             50,000          -      50,000                  -               -    

 6.โครงการรณรงคชวงปใหม/
สงกรานต  

          20,000          -      4,400         15,600             -    

 7.โครงการซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหกับ อปพร.  

         30,000          -     30,000                  -               -    

 8.โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
อัคคีภัย ในสถานศึกษา  

         20,000          -     20,000                  -               -    

 9.โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสา
ธารณภัย  

          20,000          -      20,000                  -               -    

 10.โครงการฝกอบรมใหความรูการ
ปองกันภัยจากการใชแกสหุงตมใน
ครัวเรือน  

          20,000          -      20,000                  -               -    

 11.โครงการตามพระราชดําริ 
ดานสาธารณสุข (อุดหนุนหมูบานละ
20,000)  

        260,000          -             -         240,000      20,000  

 12.โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  

          20,000          -             -                           -        20,000  

 13.คาสํารวจและข้ึนทะเบียนสัตว
ปลอดโรค  

            6,000          -             -                    -          6,000  

 14. คาขับเคลื่อนสัตวปลอดโรค            42,450          -             -                   -        42,450  

 15.  คาปรับสภาพแวดลอมคนพิการ           20,000          -              -                    -        20,000  

 16.  โครงการ 3 วัย สานสมัพันธ
ครอบครัว 

          20,000          -             -                    -        20,000  

 17.  โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุ  

          20,000          -      20,000                  -               -    

 18.  โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ  
 
 

          20,000          -            -                    -        20,000  



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๔๙ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ความเขมแข็งของชุมชน และ

การปองกันบรรเทาสาธารณภัย (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอน
เพ่ิม  

 โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 19.  โครงการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด (อุดหนุนศูนยอํานวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดหนอบัวลําภู)  

          40,000          -               -                    -        40,000  

 20.  โครงการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ            30,000          -              -                    -        30,000  

 21. โครงการจัดการแขงขันกีฬาตําบล
นาดีตานยาเสพติด  

        100,000          -               -                    -      100,000  

 21 โครงการ         968,450          -    214,400       322,994   431,056  

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 งบประมาณ

อนุมัติ  
 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย

งบประมาณ  
 คงเหลือ  

 1. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําพรอม
อุปกรณ สายไปบานโนนงาม หมูท่ี 7 บาน 
ราษฎรเกษมศรี ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณ
คูหา จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 2 ตน  

   30,000            -            -           25,459      4,541  

 2. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําพรอม
อุปกรณ สายไปบานราษฎรเกษมศรี หมูท่ี 
2 
บานโนนงาม ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา 
จังหวัด หนองบัวลําภู จํานวน 3 ตน  

    45,000            -            -           41,706      3,294  

 3. โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางพรอม
อุปกรณภายในหมูบาน หมูท่ี 1 บานนาดี 
ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวลําภู จํานวน 10 จุด  

      75,000           -    10,500         51,197    13,303  

 4. โครงการติดต้ังไฟฟาแสงสวางพรอม 
อุปกรณภายในหมูบาน หมูท่ี 10 บานวิจิตร
พัฒนาสอง ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคหูา 
จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 2 จุด  

        15,000            -             -          10,208      4,792  



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๕๐ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 5. โครงการติดต้ังไฟฟาแสงสวางพรอม
อุปกรณภายในหมูบาน หมูท่ี 11 บานนาดี
สอง ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวลําภู ซอยกาชาด 4 จุดซอยภูหมี 5 
จุด ไปบานโนนสําราญาหวยมะเฮ็น 3 จุด 
รวม 12 จุด  

        90,000    7,500           -           97,114        386  

 6. โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางพรอม
อุปกรณภายในหมูบาน หมูท่ี 13 บาน 
แสงอรุณ ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา 
จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 3 จุด 

        25,500           -             -           15,296    10,204  

 7. โครงการติดตั้งไฟฟาแสง 
สวางพรอมอุปกรณภายใน 
หมูบาน หมูท่ี 2 บานโนนงาม ตําบลนาดี 
อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู 
จํานวน 3 จุด 

        22,500            -             -           21,605         895  

 8. โครงการติดตั้งไฟฟาแสงสวางพรอม
อุปกรณภายในหมูบาน หมูท่ี 7 บาน
ราษฎร 
เกษมศรี ตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา 
จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 4 ตน  

        30,000    3,000          -           32,693         307  

 9. โครงการกอสรางตอเติมศาลา
ประชาคมหมูบาน หมูท่ี 6 บานคายสวาง   

      210,000            -             -         209,000      1,000  

 10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบานนายวิเศษ คําลาย ไปวัดภูปา
ปอ หมูท่ี 13 บานแสงอรุณ  

      356,000            -             -         355,000      1,000  

 11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายแยกถนนบานเซินไปบานนาไกตอ
จากทางเดิม หมูท่ี 12 บานศรีสําราญ   

      193,000            -             -         192,000      1,000  

 12. โครงการกอสรางถนนลาดยาง ผิว
แอสฟสติกคอนกรีตAC สายบานวิจิตร
พัฒนาสองไปบานกุดฮู หมูท่ี 10 บานวิจิตร
พัฒนาสอง  

      417,000            -             -         417,000             -    



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๕๑ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 13. โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก พรอมวางทอระบายน้าํคสล. ปากลิ้นราง 
ชั้น 3 สายกลางบานโนนสําราญ หมูที่ 4 บาน
โนนสําราญ  

      222,000            -             -         221,000      1,000  

 14. โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริม
เหล็ก พรอมวางทอระบายน้าํคสล. ปากลิ้นราง 
ชั้น 3 สายบานพอบุญมา ถึงบานพอถาวร บุญ
ประจันทร หมูที่ 3 บานเซนิ  

      235,000            -             -         234,000      1,000  

 15. โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก พรอมวางทอระบายน้ํา คสล. 
ปากลิ้นราง ชั้น 3 สายบานพอมูล ถึงบาน
พอคําพัน หมูท่ี 3 บานเซิน  

      200,000           -             -         199,000      1,000  

 16. โครงการงานกอสรางตอเติมศาลา
ประชาคมหมูบานพรอมเทลานคอนกรีต 
หมูท่ี5 บานวิจิตรพัฒนา   

      362,500            -             -         362,000        500  

 17. โครงการงานขยายผิวจรจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก พรอมวางทอระบายน้ํา คลส. 
ปากลิ้นราง ชั้น 3 สายบานนายศิริพงษ  
ถึงบานนายทองพูล อุตะสี หมูท่ี 7  
บานราษฎรเกษมศรี  

      331,000            -             -         329,000      2,000  

 18.โครงการงานขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก พรอมวางทอระบายน้ํา คลส. 
ปากลิ้นราง ชั้น 3 สายสี่แยกแมทองคําถึงสี่
แยกบานแมทํานอง หมูท่ี 12 บานศรี
สําราญ   

      207,000           -             -         207,000             -    

 19. โครงการงานขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก พรอมวางทอระบายน้ํา คสล. ปาก
ลิ้นราง ชั้น 3 ถนนสายกลางบาน บานนาด ีไป
บานหนองบัวนอย หมูที่ 1 บานนาด ี 
 
 
  

      287,500            -             -         287,000         500  



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๕๒ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 20. โครงการงานขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก พรอมวางทอระบายน้ํา คสล. ปาก
ลิ้นราง ชั้น 3 สายบอประปาหมูบาน หมูที่ 2 
บานโนนงาม  

      224,000            -             -         223,000      1,000  

 21. โครงการงานขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็ก พรอมวางทอระบายน้ําคสล. 
ปากลิ้นราง ชั้น 3 สายบานพอใสไปสระ
หนองหัน หมูท่ี 6 บานคายสวาง  

      206,000            -             -         205,000      1,000  

 22. โครงการงานขยายผิวจราจรคอนกรีต
เสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ํา คสล. 
ปากลิ้นราง ชั้น 3 สายหนาวดัโนนสําราญ 
หมูท่ี 4 บานโนนสําราญ  

        98,000            -             -           98,000             -    

 23. โครงการงานปรบัปรุงขยายผิวทาง
ถนนผิวแอสฟสติกคอนกรีต ถนนสายไปวัด
ธาตุเวฬุวัน หมูท่ี 8 บานคายสวางพัฒนา   

      362,500            -             -         362,000         500  

 24. โครงการงานปรบัปรุงซอมแซมผิวทาง
ถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรและทอระบายน้ํา 
ทางไปหวยโจด - ไรนายสุรพล หมูท่ี 2 
บานโนนงาม  

        63,500            -             -           59,000      4,500  

 25. โครงการงานปรบัปรุงซอมแซมผิวทาง
ถนนลูกรังภายในหมูบาน หมูท่ี 9 บานเซิน 
นอย  

      154,000            -             -         143,000    11,000  

 26. โครงการติดตั้งกระจกโคงสะทอนแสง
เงา หมูท่ี 13 บานแสงอรุณ  

        10,000           -    10,000                  -               -    

 27. โครงการปรับปรุงผิวทางถนนลูกรัง
เพ่ือการเกษตรทางสายแยกทางหลวง
ชนบท4020 ขางวัดไปนาพอถวิลโคตร
สุวรรณ (จุดหวยโจด)หมูท่ี 2 บานโนนงาม  

        45,000            -             -           42,000      3,000  

 28. โครงการปรับปรุงระบบควบคุมการ
สูบน้ําดิบประปาพรอมระบบทอเมนตจาย
น้ําประปาภายในหมูบาน หมูท่ี 9 บานเซิน
นอย   

      246,000           -             -         245,000      1,000  



แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบลนาด ี หนา ๑๕๓ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 29. โครงการปรับปรุงระบบทอเมนต
ประปาภายในหมูบาน หมูท่ี 11 บานนาดี
สอง   

      320,000            -             -         319,000      1,000  

 29 โครงการ     5,083,000  10,500  20,500    5,003,278    69,722  

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 1.โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ        30,000           -              -           29,986           14  

 2.โครงการการเพาะเห็ดโคลนนอย 
(อุดหนุนรร.บานนาดีฯ)  

       40,000           -             -           40,000             -    

 3. โครงการสงเสริมการใชปุย 
หมักและน้ําหมักชีวภาพ  
(อุดหนุนร.ร.บานเซินฯ)  

       20,000           -              -           20,000             -    

 4.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนดวยธรรมสัญจร  
(อุดหนุนร.ร.บานวิจิตร)  

       25,000    15,000           -           40,000             -    

 5.โครงการสงเสริมพัฒนานักเรียนเพ่ือ
กาวทันเทคโนโลย ี(อุดหนุนร.ร.บาน
เซินฯ)  

          5,000           -              -             5,000             -    

 6.โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกาวสูอาเซียน  
(อุดหนุนร.ร.บานเซินฯ)  

       15,000           -              -           15,000             -    

 7.โครงการปฏบิัติธรรม 
(อุดหนุนร.ร.บานโนนงาม)  

      15,000           -              -                    -      15,000  

 8.โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน  
(อุดหนุนร.ร.โนนงามฯ)  

       20,000           -              -                    -      20,000  

 9. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการตานยาเสพติด  
(อุดหนุนร.ร.บานโนนสําราญ)  

       40,000           -              -           40,000             -    

 10.โครงการจัดแขงขันกีฬาเครือขาย
การศึกษา (อุดหนุนโรงเรียนฯ) 

       25,000           -              -           25,000             -    
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา (ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 11. โครงการงาน"สักการะสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราชจังหวัดหนองบวัลําภู " 
ประจําป 2563 (กิจกรรมขบวนแห
อําเภอสุวรรณคูหา)  

                  -      13,500            -           13,000         500  

 12.โครงการทําบุญตักบาตร         30,000           -             -           15,500    14,500  

 13.โครงการรดน้าํดําหัวผูสูงอาย ุ         40,000           -      40,000                    -               -    

 14.โครงการอบรมศิลปวฒันธรรม
ทองถ่ิน  

       60,000           -      60,000                    -               -    

 15.โครงการจัดแสดงศิลปวฒันธรรม
รวมงานประเพณีบุญขาวจี ่ 

       70,000           -              -           70,000             -    

 16.โครงการทอดเทียนพรรษาตําบลนาด ี        70,000             64,115     5,885  

 17.โครงการจัดงานวนัลอยกระทง         80,000           -             -           65,550    14,450  

 18.โครงการจัดงานประเพณีสรงน้ําปู
ใหญวัดพระธาตุเวฬุวัน  

       40,000   -   40,000                  -               -    

 19.โครงการเสวนาการศึกษาทองถ่ิน
ระดับปฐมวยัศตวรรษที่ 21  

       30,000           -      30,000                  -               -    

 20.โครงการอบรมการจัดทาํรายงานการ
ประเมินตนเองประจําป SAR 

       20,000           -      20,000                  -               -    

 21.โครงการอบรมพัฒนาสงเสริมความรู
ผูปกครองในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

       30,000           -      28,900                  -        1,100  

 22.โครงการอบรมและศึกษาดงูานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

       60,000      60,000                  -               -    

 23.สื่อการเรียนการสอน        408,000           -              -         329,800    78,200  

 24.โครงการจัดทาํที่อานหนังสอื 
สําหรับประชาชน  

       10,000           -              -                    -      10,000  

 25.โครงการกิจกรรมการแขงขันกีฬาเด็ก
ปฐมวัย  

       40,000           -              -           35,095      4,905  

 26.โครงการแขงขันทักษะในเด็กปฐมวัย         30,000           -       9,600                  -      20,400  

 27. โครงการกอสรางร้ัวศูนยพฒันาเด็ก
เล็กชุนชนเซินราษฎรเกษมศรีวัดโพธิ์ทอง 
(โอนตั้งจายเปนรายการใหม)  

                 -    104,500            -          104,000          500  

 27 โครงการ    1,253,000  133,000  288,500       912,046  185,454  
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานเศรษฐกิจ งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 1.โครงการศึกษาดูงานสงเสริมอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน  

        50,000             -                  -                        -      50,000  

 2.โครงการสงเสรมิกลุมอาชีพเลี้ยงสัตว          20,000             -                  -             20,000             -    

 3.โครงการอบรมจักสานเสนใยพลาสติก          20,000             -       20,000                      -               -    

 4.โครงการอบรมสงเสริมอาชีพกลุมผูนําสตร ี         10,000             -                  -                        -      10,000  

 5. โครงการสงเสริมอาชีพการทําขนมแกผูไดรับ
ผลกระทบจากมาตรการปองกันควบคุมโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19)  

                 -     20,000                -              13,840      6,160  

 5 โครงการ     100,000  20,000    20,000         33,840    66,160  

 
ยุทธศาสตรท่ี 6  

ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 งบประมาณ

อนุมัติ  
 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย

งบประมาณ  
 คงเหลือ  

 1.โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนา
ทองถ่ินและพัฒนาผูนําชุมชน  

        40,000                 -        40,000                      
-    

           -    

 2.โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนา
ระดับตําบล  

       20,000                 -        20,000                      
-    

           -    

 3.โครงการกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต
ภาครัฐ  

         5,000                 -               -            -        5,000  

 4.โครงการเฉลิมพระเกียรติฯตาม
พระราชดําร ิ 

        40,000                 -       40,000                   -               -    

 5.โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม          50,000                 -               -            13,235     36,765  

 6.โครงการสงเสรมิความรูดานการปองกัน
และตอตานการทุจริต  

        30,000                 -               -                      -       30,000  

 7.โครงการใหบริการชําระภาษีประจําปนอก
พ้ืนท่ีตั้ง  (โอนตั้งจายเปนรายการใหม)  

                  -          40,000             -           12,985     27,015  

 8. โครงการศาสตรพระราชา           20,000                 -        20,000                   -               -    
 9.โครงการสํารวจภาคสนามภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสราง  (โอนตั้งจายเปนรายการใหม)  

                 -        183,300      76,500          43,709     63,091  
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ยุทธศาสตรท่ี 6  
ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

(ตอ) 

 งบประมาณ
อนุมัติ  

 โอนเพ่ิม   โอนลด   การเบิกจาย
งบประมาณ  

 คงเหลือ  

 10.จางเหมาดูแลเว็บไซต         10,000                 -               -            10,000             -    

 11.อุดหนุนโครงการเหลากาชาดจังหวัด
หนองบัวลําภ ู 

        30,000                 -              -            30,000             -    

 12. โครงการปรับปรุงตอเติมอาคาร
สํานักงานเทศบาลตําบลนาดี อาคาร 1  
(โอนตั้งจายเปนรายการใหม) 

               -     1,170,000             -          1,170,000             -    

 13. โครงการปรับปรุงตอเติมอาคาร
สํานักงานเทศบาลตําบลนาดี อาคาร 2 
(โอนตั้งจายเปนรายการใหม) 

               -      200,000             -        200,000             -    

 14. โครงการปรับปรุงหองนํ้าภายใน
สํานักงานเทศบาลตําบลนาดี จํานวน 6 หอง 
(โอนตั้งจายเปนรายการใหม)  

               -      150,000             -        150,000             -    

 15. โครงการใหความรูกฎหมายและพรบ.
ขอมูลขาวสาร 

      20,000             -               -                    -       20,000  

 15 โครงการ     265,000  1,743,300  196,500  1,629,929  181,871  

 

 

๔. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมสามารถกระจายทําโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความตองการ

ของประชาชนมีมาก 

2. เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีเทศบาลตําบลนาดีไดรับการจัดสรรมีจํานวนนอยลง  เงินอุดหนุนสวนใหญท่ีไดรับจะ

เปนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ทําใหมีงบประมาณไมเพียงพอในการทําโครงการ 

3. โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก  จึงไมสามารถดาเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ 

4. ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

5. การดําเนินงานจริงไมเปนไปตามแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเทาท่ีควรเนื่องจากสถานการณโรคติด

เชื้อไวรัสโควิด-19 
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๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต  

๑. เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน  

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน  

๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทาไดยากและ

บางเรื่องอาจทําไมได  

๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  

๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการ

จัดทาแผนพัฒนาทองถ่ิน และใหมีความสอดคลองกัน  

๒) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะทางการคลังใน

การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน   

๓) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให

สามารถดาเนินการไดในปงบประมาณนั้น  

๔) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ี

จะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
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