
 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลนาดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ๖ เดือน) 

ตามที่เทศบาลต าบลนาดี ได้ประเมินวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยคัดเลือก
กระบวนงาน "การด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ" เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรตระหนักและเร่ง
ด าเนินการพัฒนาองค์กรเพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างการรับรู้และเชื่อมั่นของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยได้ก าหนดมาตรการป้องกัน/ความคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต และแจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบเพ่ือถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต ในกระบวนงาน 
"การด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ" ไปแล้วนั้น 

ในการนี้ จึงรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลนาดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) ดังต่อไปนี้ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการติดตามและก ากับดูแลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หน่วยงานผู้เบิกงบประมาณ ไม่ศึกษาระเบียบและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้รอบคอบ ท าให้เกิดการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง/เกิดความล่าช้าล่วงเลยระยะเวลาที่
ระเบียบก าหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ
และศึกษาระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้
ครบถ้วนทุกครั้งและให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก
ตรวจสอบก่อนด าเนินการ 
2.ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูลลงในระบบเพ่ือ
ป้องกันข้อมูลตกหล่นในการบันทึกฐานข้อมูล 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและหัวหน้าหน่วยงานมีการ
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายก่อนจัดท าฎีกาทุกครั้ง 
4.มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบั ติงานเป็น
ประจ ารวมถึงแลกเปลี่ยนความรู้แนวคิดระหว่างกอง
คลังกับกองฝ่ายเพื่อลดข้อผิดพลาด 
5.จัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินการคลังการพัสดุเป็นประจ าทุกปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................... 
 



รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดประชุมเพ่ือวางแนวทางการด าเนินงาน แจ้ง
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ครั้งที่ 1 ลงวันที่    
กุมภาพันธ์ 2566 
2.จัดท าหนังสือแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลนาดี ถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนงาน “การ
ด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ” แจ้งตาม
บันทึกข้อความส านักปลัดเทศบาล ที่ นภ 
71401/46 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 
3.สั่งการให้หัวหน้าส่วนราชการแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบ และให้หัวหน้าหน่วยงานที่เบิกตรวจ
ทางอีกครั้งก่อนด าเนินการเบิกจ่าย 
4. มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็น
ประจ า ในการประชุมพนักงานฯ ประจ าเดือน ทุก
เดือนๆ ละ 1 ครั้ง 

ตัวชี้วัด จ านวนความผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน ด าเนินการถูกต้องตามระเบียบและแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 
ผู้รายงาน นางสาวรัตนากร ศรีสุวรรณ์ 
สังกัด งานบริหารทั่วไป 
วันเดือนปีที่รายงาน     เมษายน 2566 
 

 

                                                                 (นายฤาชัย  สาจันทร์) 
                                                               นายกเทศมนตรีต าบลนาดี 
                                                                    ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนาดี  โทร 0-๔๒005-245                                                                                   
.                                                                                                                                                                                                                                                                                    
ที ่  นภ 71401 /46                                       วันที ่  12  มกราคม  2566                                                                                                                                                                                                             

เรื่อง   แจ้งถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ                                                                                                                           

เรียน    หวัหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองทุกกอง และเจ้าหน้าที่พัสดุ  

 เรื่องเดิม 
 เรียน หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกองทุกกอง และเจ้าหน้าที่พัสดุ ตามที่เทศบาลต าบล 
นาดี ได้มีค าสั่ง ที่ 382/๒๕๖5  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของเทศบาลต าบลนาดี ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือคัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูงสุด 
วิเคราะห์รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตของกระบวนการ และโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
กระบวนงาน เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการได้มีมติคัดเลือกความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ กระบวนงาน "การด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณ" และวิเคราะห์รูปแบบพฤติการณ์การทุจริตของกระบวนการ โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตในกระบวนงาน และก าหนดมาตรการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ของกระบวนงานดังกล่าวแล้ว
ดังนั้น เพ่ือให้การวางระบบการประเมินความเสี่ยงกรทุจริตในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแจ้งให้
เจ้าหน้าที่กองคลัง และเจ้าหน้าที่ธุรการ หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินงานด้านการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของ
แต่ละหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลนาดี ได้ยึดถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน/ความเสี่ยงการทุจริต  
ของกระบวนงาน "การด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ"  โดยเคร่งครัด ทั้งนี้ หากพบว่าด าเนินการไม่
เป็นไปตามมาตรการดังกล่าว ให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือเจ้าหน้าที่ที่รับทราบพฤติการณ์ รายงานให้
นายกเทศมนตรีต าบลนาดีทราบโดยด่วน เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามสมควรแก่กรณีจึงแจ้งมาเพ่ือทราบ และ
ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                      (นายฤาชัย   สาจันทร์) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลนาดี 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลนาดี 

เพื่อพิจารณามาตรการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนงาน : “การด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ” 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่  เดือน มกราคม พ.ศ.2565 เวลา 10.oo น. 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาดี 
*********************** 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายเด่น  วรวะลัย ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล   ประธาน 
2. นายธารแสงทอง  อ าเคน  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล รองประธาน 
3. นางดรุณี  พยุวงศ์   ผู้อ านวยการกองคลัง 
4. นายพิเชษฐ์  เตยแก้ว   ผู้อ านวยการกองช่าง 
5. นางสาวกัลยา  สุวรรณพงศ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
6. นางสาวสกุลตรา  พุทธเสน  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายเด่น  วรวะลัย กล่าวต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากคณะท างานการวางระบบการประเมินความเสี่ยง 
ประธาน การทุจริต เทศบาลต าบลนาดี โดยให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงาน พร้อมวางระบบการประเมินความเสี่ยง 
โดยคณะกรรมการได้มีมติคัดเลือกความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ

การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ กระบวนงาน "การ
ด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายประมาณ " นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขาได้ด าเนินการจัดท าแบบ
รายงานการวางระบบการประเมินความเสี่ยงทุจริต ของเทศบาลต าบลนาดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามมติที่ประชุมและให้ทราบแล้ว 

ในการนี้ จึงได้เชิญประชุมคณะกรรมการวางระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตเทศบาลต าบลนาดี เข้าร่วมประชุมเพ่ือร่วมพิจารณาด าเนินการให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกัน/ความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงานการวางระบบการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ต่อไป 

   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

นายเด่น  วรวะลัย กล่าวต่อที่ประชุมว่า ขั้นตอนในการประเมิน คือ ด าเนินการคัดเลือกกระบวนงานที 
ประธาน จะประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยกระบวนงานที่เลือกนั้น หน่วยงานจะต้อง

สามารถจัดการกับความเสี่ยงการทุจริตได้ โดยมีมาตรการหรือวิธีการป้องกัน  

 



-2- 

เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการทุจริตขึ้น ซึ่งในการรายงานผลการเฝ้าระวังจะมีสถานะความ
เสี่ยงแบ่งเป็น สีเขียว สีส้ม และสีแดง 
สถานะสีเขียว คือ ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 
สถานะสี เหลือง  คือ เกิดกรณีที่ อยู่ ในข่ายความเสี่ ยง แต่แก้ ไขได้ทันท่ วงที  
ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงลดลง 
สถานะสีแดง คือ เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/
โครงการ/กิจกรรม เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงไม่ลดลง 

ซึ่งกระบวนงานของกองคลังที่ เลือกนี้มองว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า 
เนื่องจากเห็นว่าสามารถจัดการกับความเสี่ยงดังกล่าวได้ 

นายธารแสงทอง  อ าเคน กล่าวต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการในการรอง
ประธาน ป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ 

ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชนส่วนรวม
ของหน่วยงาน ในกระบวนงาน "การด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ" และ
เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรตระหนักและเร่งด าเนินการพัฒนาองค์กรเพ่ือน าไปสู่การ
เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างการรับรู้และเชื่อมั่นของประชาชนต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  เห็นควรมีการแจ้งมาตรการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบ
รายงานการวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลนาดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ และหน่วยงานในสังกัดเทศบาล
ได้รับทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

นายพิเชษฐ์  เตยแก้ว กล่าวต่อที่ประชุมว่า การที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกกระบวนงาน "การ 
กรรมการ ด าเนินงานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณ" ดังกล่าว ไม่ได้หมายความว่าเจ้าหน้าที่

พัสดุ หรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการทุจริต แต่มองว่าหาก
ได้มีการด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ตามแบบรายงานการวางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงาน เกิดความสบายใจและมั่นใจได้ว่า  
เมื่อด าเนินการตามระเบียบและด าเนินการตามมาตรการป้องกันทุจริตแล้ว เจ้าหน้าที่
จะไม่ถูกหน่วยงานที่มีอ านาจตรวจสอบเข้าตรวจสอบ หรือถูกตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนกรณีเกิดการร้องเรียนได้ ทั้งยังเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

นายธารแสงทอง  อ าเคน     กล่าวต่อที่ประชุมว่า ข้าพเจ้าเห็นควรให้ส านัก/กอง ก าชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
รองประธาน ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบราชการ และยึดถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ 

ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
   ทั้งนี้ โดยให้ฝ่ายเลขาจัดท าบันทึกแจ้งส านัก/กอง เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่

ในสังกัดเทศบาลต าบลนาดี ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการการจัดท าฎีกา
เบิกจ่ายเงินงบประมาณดังกล่าวโดยเคร่งครัด และให้หัวหน้าหน่วยงานรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการดังกล่าว เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

นายเด่น  วรวะลัย กล่าวต่อที่ประชุมว่า หากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการไม่เป็นไปตามมาตรการ 
ประธาน การป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด ให้รายงานผู้บริหารเพ่ือด าเนินการสอบสวนเพื่อ

พิจารณาลงโทษต่อไป และให้มีการรายงานการผลการด าเนินงาน เพ่ือควบคุมติดตาม 
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ให้มีการด าเนินการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพื่อจัดการความเสี่ยงให้ลดลง
จนมี สถานะสีเขียว คือ ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยงอีกต่อไป 

   ในการนี้ จึงขอมอบหมายฝ่ายเลขาด าเนินการแจ้งส านัก/กอง เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลต าบลนาดีทุกคนได้รับทราบ และยึดถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

เลิกการประชุม เวลา ๑๕.๓๐ น. 

 

     ลงชื่อ    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม                           
                                                          (นางสาวสกุลตรา  พุทธเสน) 

                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

                                                  ลงชื่อ    ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                   (นายเด่น  วรวะลัย) 

                    ปลัดเทศบาลต าบลนาดี 

 

 

 


