
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำดี 
ที่   308/ 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 

.................................................................... 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่   ของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและ
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของส ำนักงำนเทศบำลต ำบลนำดี เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 

คณะที่ปรึกษำ  ประกอบด้วย 
1. นำยฤาชัย  สำจันทร์  นำยกเทศมนตรีต ำบลนำดี   ประธำนกรรมกำร 
2. นำยบุญเวิน  จ ำวิเศษ  รองนำยกเทศมนตรีต ำบลนำดี กรรมกำร 
3. นำยสมพร  ทุมวรรณ  รองนำยกเทศมนตรีต ำบลนำดี กรรมกำร 
4. นำยกิตติพิพัฒน์  สิมมำ เลขำนุกำรนำยกฯ  กรรมกำร 
5. นำยอุดม  ศิริทองทองสุข ที่ปรึกษำนำยกฯ   กรรมกำร  
6. นำยเด่น  วรวะลัย  ปลัดเทศบำลต ำบลนำดี  กรรมกำร 
7. นำงสำวกัลยำ  สุวรรณพงศ์ ผอ.กองกำรศึกษำฯ  กรรมกำร 
8. นำงดรุณี  พยุวงศ์  ผอ.กองคลัง   กรรมกำร 
9. นำยชำตรี  ไชยเชษฐ์  ผอ.กองช่ำง   กรรมกำร 
10. นำงจริยำ  สิทธิวุฒิ  หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  กรรมกำร 
11. นำงสำวพรทิพย์  จันดำแพง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ กรรมกำร 
12. นำงสำวรัตนำกร  ศรีสุวรรณ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำร 
13. นำยธำรแสงทอง  อ ำเคน หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
14. นำยอภิสิทธิ์  เหตุเกตุ  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร  

หน้ำที่และอ ำนำจ  

1. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
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3. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
6. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  11  เดือน  เมษำยน  พ.ศ. 2566 

 

 

                                       (นายฤำชัย  สาจันทร์) 
นายกเทศมนตรีต าบลนาดี 

 

 

 


