
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เทศบาลตําบลนาดี    อําเภอสุวรรณคูหา   จังหวัดหนองบัวลําภู 

 
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู (ITA)  ในปงบประมาณ   พ.ศ. 2564       
ท่ีผานมา มีคามีคะแนนเทากับ  89.26 อยูในระดับ  A   
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โดยมีผลวิเคราะหการประเมินแตละตัวช้ีวัด  แยกตามตัวช้ีวัดดังนี้ 
ตัวช้ีวัด  ระดับคะแนนท่ีได ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 95.37.00 คะแนน ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ 

เทศบาลตําบลนาดี อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู เทากับ 89.26 คะแนน สูงกวาคา
เปาหมายท่ีกําหนดเกณฑไวคือ 85 คะแนน อยูในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ดังนี้ 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน
เทากับ 93.76 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน เทากับ  95.37 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน เทากับ 94.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน เทากับ     94.65 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ มีผลคะแนน เทากับ  92.67  คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ  91.98.00 คะแนน 
จากผลคะแนนในภาพรวม พบวา อยูในระดับท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการดําเนินงานท่ีดี
ไวในปตอไป  
 

2 การใชงบประมาณ 94.14.00 คะแนน 

3. การใชอํานาจ 94.65.00 คะแนน 

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 92.67 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 91.98 คะแนน 
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ตัวช้ีวัด  ระดับคะแนนท่ีได ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียงภายนอก EIT 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 80.60 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผล

คะแนน เทากับ 81.52 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน เทากับ  81.99 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เทากับ 77.72 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน เทากับ 82.42คะแนน 
จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุม
เครื่องมือ ซ่ึงมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือควรมีการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ  ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน มีขอมูลท่ีครบถวน
และเปนปจจุบัน มีชองทางใหแสดงสงความคิดเห็น และมีชองทางการสื่อสารท่ีเปนแบบ 2 
ทาง ท่ีสามารถถาม-ตอบได รวมถึงมีชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.78 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน 80.18 คะแนน 

 
ตัวช้ีวัด  ระดับคะแนนท่ีได ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 89.64 คะแนน เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป 

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ 
และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ e-service 
โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ ตอง
เปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 

10. การปองกันการทุจริต 93.75 คะแนน จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผาน
มาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให
มีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมจัดทําแผน/แนวทางปฏิบัติการการปองกันการทุจริตให
ครอบคลุมทุกมิติของการปฏิบัติงานในองคกร พรอมกําหนดการกํากับติดตามการปองกันการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม 
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            จากการประชุมคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลนาดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5  เม่ือวันท่ี 11 เมษายน ๒๕๖5  ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนาดี 
ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 1.จัดทําแผนภูมิ ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน 
  
2.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ ขอเสนอแนะของ
ผูรับบริการไว ณ จุดบริการประชาชน  
 
3. จัดทํามาตรฐานการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

ทุกสวนราชการ 
 
 

ทุกสวนราชการ 
 
 

สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 

2 การใชงบประมาณ ๑.เผยแพรการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ กระบวนการเบิกจายงบประมาณ อยาง
โปรงใส  
 
2. จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 
และเผยแพรอยางโปรงใส 
 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

3. การใชอํานาจ ๑.จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (Job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน และ
เผยแพรอยางเปดเผย  
 
๒. รับฟงความคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 
 

   พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 

4.การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

๑. จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  
 
๒. จัดทําคํารองการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ  
 
๓.จัดทําทะเบียนคุม บันทึกการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูขอ
ใชทรัพยสินของราชการ 
 
4. กําหนดบทลงโทษกรณีไมปฏิบัติตามระเบียบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

กองคลัง 
 
กองคลัง 
 
กองคลัง 
 
  
กองคลัง 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

   พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

5. การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

๑. สรางคานิยมท่ีพึงประสงค สรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม ใหกับเจาหนาท่ี 
 
๒. ปรับทัศนคติเจาหนาท่ีใหมีจิตสาธารณะและพรอม
ใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ  
 
๓.จัดทํามาตรฐานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเผยแพรอยางเปดเผย 
 
๔.จัดทําชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี โดยให
ประชาชนสามารถรองเรียนและแสดงความคิดเห็นไดโดยงาย 
 
๕. จัดทําชองทางใหประชาชนสวนรวมในการแสดงความเห็น
และการติดตามตรวจสอบการทํางานไดโดยงายและสะดวก 
 

ทุกสวนราชการ 
 
 
ทุกสวนราชกร 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 

6. คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธแผนภูมิ ข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบ
ในการใหบริการงานดานตางๆ ใหกับเจาหนาท่ีรับทราบและ
ถือปฏิบัติ  
 
๒. ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ อยางนอยคนละ ๑ ครั้ง ตอป 
 

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 

 
 



-๗- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เชน จดหมายขาว แผนพับ 
แผนผังการใหบริการ 
 
๒.เผยแพรสื่อประชาสัมพันธบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
 
๓.จัดทําชองทางการสนทนาบนหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน (กระดานถาม-ตอบ)  
 

ทุกสวนราชการ 
 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 

8. การปรับปรุงการ
ทํางาน 

๑.จัดการประชุมประจําเดือนผูบริหาร พนักงาน เพ่ือทบทวน
ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน  
 
๒.ประชาสัมพันธใหผูรับบริการ และประชาชนท่ัวไป รวม
แสดงความคิดเห็น หรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการไดโดยสะดวก 
 

ทําสวนราชการ 
 
 
ทุกสวนราชการ 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 

9. การเปดเผยขอมูล ๑.เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ขอมูล
ดานการบริหารงานท่ัวไป ขอมูลงบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จาง การจัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคล และขาว
ประชาสัมพันธ ผานเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
๒.จัดใหมีชองทางการสนทนา (ถาม-ตอบ) บนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  
 
๓. จัดใหมีบริการผานระบบ E-Service บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

ทุกสวนราชการ  
 
 
 
 
สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 



-๘- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

10. การปองกันการ
ทุจริต 

๑.จัดทําแผน/แนวทางการปฏิบัติการปองกันการทุจริตให
ครอบคลุมทุกมิติของการปฏิบัติงานในองคกร  
 
๒. กําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
 
๓. กําหนดวิธีการติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ทุกสวนราชการ 
 
 
 
ทุกสวนราชการ 
 
 
ทุกสวนราชการ 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 
 

พ.ค. – ก.ย. 65 
 

รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 
รายงานผลการดําเนินการ
ประชุมประจําเดือน 
 

 
 
 
                                                ผูรับรองขอมูล 
          (นายฤาชัย  สาจันทร) 

                            นายกเทศมนตรีตํานาดี 


