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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตําบลนาด ี
 
กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานทุกระดับไดรับทราบและเขาใจ

วัตถุประสงค  สายการบังคับบัญชา  ภารกิจและขอบเขต  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
คํานิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความวา  กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยาง     
เท่ียงธรรมและเปนอิสระ  ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน 
และจะชวยใหหนวยงานบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 แผนการตรวจสอบ  หมายความวา  แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทํา
ข้ึนไวลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ  จํานวนหนวยรับตรวจ  ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ  รวมท้ังงบประมาณท่ีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือประโยชนในการ    
สอบทานความกาวหนาของการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ  และใหปฏิบัติงานไดอยางราบรื่นทันตาม
กําหนดเวลา 
 งานบริการใหความเช่ือม่ัน  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  อยางเท่ียงธรรม  เพ่ือให
ไดมาซ่ึงการประเมินผลอยางอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล  การบริหาร
ความเสี่ยง  และการควบคุมของสวนราชการ  ไดแก  การตรวจสอบทางการเงิน  ผลการดําเนินงาน  การ
ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับ  และการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน
การบัญชี  เปนตน 
 งานบริการใหคําปรึกษา  หมายถึง  การบริการใหคําปรึกษาแนะนํา  และบริการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหกับสวนราชการ  โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และ
การควบคุมของสวนราชการใหดีข้ึน  
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและมีคุณภาพท่ียอมรับจากทุกฝายท่ี
เก่ียวของ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบภายใน 
1.   เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุ  และ

ทรัพยสิน  รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  
ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสิน 

2. เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง  และเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ  ดวยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสมโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน  และความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ  รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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3. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข  
รวมท้ังเสนอแนะการปองปรามมิใหเกิดความเสียหาย  หรือการทุจริตรั่วไหลเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสิน   
ตาง ๆ  ของเทศบาลตําบลนาดี 

4. เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด 

5. เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให คําปรึกษาแกผูบริหารทองถ่ิน และ
ปลัดเทศบาลตําบลนาดี  ใหมีการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามท่ีตรวจพบ 

6. เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
7. เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบมีความเปน

อิสระ 
 
การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ 
             การปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑกระทรวงการคลังสําหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของกับหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ ท่ีกําหนด 

สายการบังคับบัญชา 
๑.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตอปลัดเทศบาลตําบลนาดี และ

นายกเทศมนตรีตําบลนาดีเปนผูบริหารสูงสุด 
๒.  การเสนอแผนการตรวจสอบประจําป  ใหผูตรวจสอบภายในเสนอตอนายกเทศมนตรีตําบลนาดี 
๓.  ผูตรวจสอบภายใน  รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงนายกเทศมนตรีตําบลนาดี 
 

อํานาจหนาท่ี 
๑. มีหนาท่ีในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลนา

ดี ใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561  และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

๒. มีอํานาจในการเขาถึงบุคคล  ขอมูล  เอกสารหลักฐาน ทรัพยสิน  และการดําเนินกิจกรรม 
ตาง ๆ  รวมท้ังเขารวมประชุมกับฝายบริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินงานของสวนราชการ  
เพ่ือรับทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

๓. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  การรายงาน  การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  โดย
ปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ  ของสวนราชการ  หรือ
หนวยงานในสังกัดท่ีมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็น 

๔. ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย  วิธีการปฏิบัติงาน  และการจัดวางหรือแกไขระบบ
การควบคุมภายใน  ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบของฝายบริหารท่ีเก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมี
หนาท่ีเปนผูประเมินและใหคําปรึกษาแนะนํา  
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ความรับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน  ของเทศบาลตําบลนาดี ตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด  
โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลในเชิงวิเคราะห  ประเมินผล  ขอเสนอแนะ  คําปรึกษา  ตาม
แนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว 

๑. กําหนดนโยบาย  ทิศทาง  ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน  
และการดําเนินงานดานตาง ๆ  โดยใหสอดคลองกับนโยบายของผูบริหาร  โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี  
ความมีประสทิธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของเทศบาล
ตําบลนาดี 

๒. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน 
๓. กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษรและเสนอนายกเทศมนตรีตําบลนาดี เพ่ือพิจารณาให

ความเหน็ชอบและเผยแพรหนวยรบัตรวจทราบ  รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

๔. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท้ังทาง
การเงิน  การบัญชี  และการปฏิบัติงาน 

๕.   จัดทําแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว  และแผนการตรวจสอบภายในประจําป  เสนอตอ
นายกเทศมนตรีตําบลนาดี ภายในเดือนกันยายนของทุกป 

๖.   ปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับอนุมัติ 
๗.   การปฏิบัติงานตรวจสอบ  ของเทศบาลตําบลนาดี ใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับ  

มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของทางราชการ  ใหบรรลุเปาหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว     

๘.   จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอนายกเทศมนตรีตําบลนาดี โดยผานปลัดเทศบาล
ตําบลนาดี  ภายในเวลาอันสมควรหรืออยางนอยทุกสองเดือนนับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จตาม
แผน  กรณีท่ีเรื่องท่ีตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 

๙.   ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจเพ่ือใหการปรับปรุง
แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

๑๐.   ใหคําปรึกษาแกผูบริหาร  หนวยรับตรวจและผู ท่ีเก่ียวของ  ในดานกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  ประกาศ  มติ  และคําสั่งของทางราชการท่ีเก่ียวของ  ดานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  รวมท้ัง
การปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ  ระบบการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง  และงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ  
ดวยความเท่ียงธรรม  ท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  เพ่ือชวยสรางมูลคาเพ่ิม  ลดความเสี่ยง  และ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

๑๑. ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  และหนวยงานอ่ืน  เพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ี
เปนประโยชนสูงสุดตอหนวยงาน  

๑๒.  จัดทําคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
๑๓.  ประสานงานกับหนวยรับตรวจ 

-  เพ่ือแจงแผนการตรวจสอบภายใน  ใหกับหนวยรับตรวจทราบลวงหนา 
-  เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล  ขอเสนอแนะในอันท่ีจะทํา

ใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนา  ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
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๑๔.  พัฒนาบุคลากรของงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลนาดี  ใหมีความรู  ความชํานาญ
ในดานวิชาชีพการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันตอผล
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน 

๑๕.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบมายจากนายกเทศมนตรีตําบลนาดี  นอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติแลว  ท้ังนี้งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียง
ธรรม  หรือมีสวนไดเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 
ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 
 การปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานดวยความเปนอิสระ โดยรายงานผลการ
ดําเนินงานตอนายกเทศมนตรีตําบลนาดี  ปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรม โดยจะไมเขาไปมีสวนในเรื่องของ
ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู
ตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีเหตุหรือขอจํากัดท่ีจะทําใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
อิสระหรือเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในจะเปดเผยถึงเหตุหรือขัดจํากัดดังกลาวใหผูท่ีเก่ียวของตามความ
เหมาะสมตอไป รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับขอจํากัดของการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. ผูตรวจสอบภายในตองไมประเมินงานท่ีตนเคยมีหนาท่ีรับผิดชอบมากอน  เพราะอาจทําให
ผูตรวจสอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรม  แตสามารถปฏิบัติงานบริการใหคําปรึกษาในงานท่ีตนเคยมีหนาท่ี
รับผิดชอบมากอนดวยความเท่ียงธรรมได 

2. กรณีเกิดสถานการณท่ีผูตรวจสอบภายใน  จะตองตัดสินใจเลือกระหวางปฏิบัติหนาท่ีตาม
วิชาชีพ  หรือผลประโยชนสวนตน  โดยผลประโยชนสวนตนอาจจะมีสวนทําใหเกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานจน
ไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีอิสระและเท่ียงธรรม  ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยถึงเหตุหรือขอจํากัด
ดังกลาวใหผูเก่ียวของทราบตามความเหมาะสม 

 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  แบงเปน  2  ลกัษณะ  คือ 

1.  การให ความเชื่ อ ม่ัน   (Assurance  Service)  เป นการตรวจสอบเพ่ือนํ ามาประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแล  ดวยความเปนอิสระและเท่ียงธรรม  
หลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง  รอบคอบ  และใชทักษะ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

 1.1  ตรวจสอบดานการเงิน  (Financicl  Audit) 
 1.2  ตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance  Audit) 
 1.3  ตรวจสอบดานการดําเนินงาน  (Performance  Audit) 

  1.4  ตรวจสอบอ่ืนๆ 
 
2.  การใหคําปรึกษา  (Consulting  Service)  เปนกิจกรรมการใหคําแนะนําและการบริหารท่ี

เก่ียวของกับเทศบาลตําบลนาดี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมคุณคาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  การ
บริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  การกํากับดูแลและสนับสนุนใหเทศบาลตําบลนาดี สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน  ใหครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห  รวมท้ังการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน  
ซ่ึงรวมถึง 

๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 

๒. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลดานการดําเนินงาน  ดานการเงิน  ดานการ
ปฏิบัติงาน  และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. สอบทานการปฏิบัติงานตามระเบียบ  กฎหมาย  ขอบังคับ  คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงาน  รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของหนวยงาน 

๔. ตรวจสอบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยงาน  ใหมีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 

๕. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน  หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลนาดี ไดใช
ขอมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหนวยรับตรวจเปนขอมูลหลักในการตรวจสอบ  ซ่ึงทางหนวยรับตรวจเปน
ผูรับผิดชอบในความถูกตอง  ครบถวนของขอมูล  (เอกสารหลักฐาน)  ดังกลาว  หนวยตรวจสอบภายใน  
เทศบาลตําบลนาดี เปนผูรับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 , แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2562  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 

การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีจัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและ
ภายนอกตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด และรายงานใหนายกเทศมนตรีตําบลนาดี ทราบตอไป 

หนาท่ีหนวยรับตรวจ 
1. อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือในการใหขอมูลและคําชี้แจงเรื่องท่ีตรวจสอบแก

ผูตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับในการปฏิบัติงานใหครบถวน  สมบูรณพรอมใหผู

ตรวจสอบภายในตรวจสอบเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ 
3. ปฏิบัติตามขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน  ในเรื่องตาง ๆ  ท่ี

นายกเทศมนตรีตําบลนาดี สั่งใหปฏิบัติ 
 
การติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
 หนวยตรวจสอบภายในมีหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบล
นาดี สงใหปฏิบัติ จะติดตามผลการดําเนินการภายใน 30 วันทําการนับจากวันท่ีไดหนวยรับตรวจไดรับ
รายงานผลการตรวจสอบ โดยใหหนวยรับตรวจรายงานผลการดําเนินการใหหนวยตรวจสอบภายในทราบ 
หากหนวยรับตรวจไมไดมีการดําเนินการรายงานใหทราบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หนวยตรวจสอบภายใน
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จะมีหนังสือติดตามทวงถามใหรายงานใหทราบภายใน 15 วันทําการ ท้ังนี้ หากยังไมดําเนินการหนวย
ตรวจสอบภายในจะดําเนินการเขาติดตาม ณ หนวยรับตรวจและรายงานผลการดําเนินการใหนายกเทศมนตรี
ตําบลนาดี ทราบตอไป 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผูตรวจสอบภายใน  พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม  โดยยึดหลักปฏิบัติท่ี
กําหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เปนหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีผูตรวจสอบภายในพึง
ปฏิบัติ  โดยใชสามัญสํานึกและวิจารญาณอันเหมาะสม  ดังตอไปนี้ 

1. ความซ่ือสัตย  (Integrity)   
 ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย  ขยันหม่ันเพียร  และมีความ

รับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ  ขอบังคับ  และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกําหนด  โดยไมเขา
ไปเก่ียวของในการกระทําใด ๆ  ท่ีขัดตอกฎหมาย  หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อม
เสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหายตอหนวยงาน 

2. ความเท่ียงธรรม  (Objectivity) 
 ผูตรวจสอบภายใน  ตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ  ท่ีจะนําไปสูความ

ขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงาน  รวมท้ังกระทําการใด ๆ  ท่ีจะทําใหเกิดอคติ  ลําเอียง  จนเปนเหตุใหไม
สามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม  ไมพึงรับสิ่งของใด ๆ  ท่ีจะทําใหเกิดหรือ
กอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  ท้ังนี้ตองเปดเผยหรือ
รายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ  ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริง
ดังกลาวแลว  อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย 

3. การปกปดความลับ  (Confidentiality) 
 ผูตรวจสอบภายใน  ตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ  ท่ีไดรับจากการ

ปฏิบัติงาน  รวมท้ังตองไมนําขอมูลตาง ๆ  ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง  
และจะไมกระทําการใด ๆ  ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงาน   

4. ความสามารถในหนาท่ี  (Competency) 
 ผูตรวจสอบภายใน  ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ  โดยจะตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตนมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  และตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมท้ังพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม   2563  เปนตนไป 
 
 
 

อนุมัติโดย               
(นายสรุิยา นามลี) 

 นายกเทศมนตรีตําบลนาดี 
1  ตุลาคม  2563 


