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ค ำน ำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2567) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ ส านักงานเทศบาลต าบลนาดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 

 
ส านักงานเทศบาลต าบลนาด ี

  มีนาคม 2568 
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1. หลักกำรและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรร
มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเทศบาลต าบลนาดี 
จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเทศบำลต ำบลนำดี  
อ ำเภอสุวรรณคูหำ จังหวัดหนองบัวล ำภู  (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2567) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่  96.03 คะแนน เปรียบเทียบปีที่ผ่านมา -1.17  
อยู่ในระดับ “ผ่ำนดี” และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมี
คะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัดดังนี้  
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ข้อมูล 2567 ในระบบ ITAS 

 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินตำมตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เครื่องมือกำรประเมิน 
ผลคะแนน/คะแนนรำยตัวชี้วัด 

2566 2567 เปรียบเทียบปี 
2566 

ผลกำรประเมินบุคลากรภายใน (IIT) 97.24 97.10 -0.14 
ผลกำรประเมินผู้รับบริการภายนอก (EIT)(เข้าตอบเอง) 96.81 94.70 -2.11 
ผลกำรประเมินผูร้ับบริการภายนอก (EIT)(ส านักงาน ป.ป.ช. ประเมิน) 90.03 91.33 +1.30 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 

การประเมิน IIT 

99.18 98.63 -0.55 
2. การใช้งบประมาณ 96.69 97.45 +0.76 
3. การใช้อ านาจ 97.52 99.02 +1.50 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.64 91.96 -3.68 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.17 98.43 +1.26 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 

การประเมิน EIT 
93.45 97.51 +4.06 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.46 96.20 +3.74 
8.การปรับปรุงการท างาน 94.35 85.33 -9.02 
9. การเปิดเผยข้อมูล 

การประเมิน OIT 
100.00 95.00 -5.00 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 - 
คะแนนเฉลี่ย 97.2 96.03 -1.17 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลต าบลนาดี พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 96.03 คะแนน ซึ่งน้อยกว่าปีงบประมาณ 2566  
ที่ผ่านมา -1.17 คะแนน ผลการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ.2567 เทศบาลต าบลนาดี มีความพยายามที่จะ
ปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการ ตลอดจนความพยายามที่จะท า
ให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้า
ติดตามหรือตรวจสอบได้เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมี
บุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ 

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชน เทศบาล
ต าบลนาดี จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อน าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ในการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น ๗ ประเด็นดังนี ้

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

เครื่องมือกำร
ประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

IIT 

ข้อ I1 97.65 ปรับปรุงและพัฒนำ 
- ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
- การให้บริการที่เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ I2 98.24 
ข้อ I3 100 

OIT 

ข้อ O7 100   เทศบำลต ำบลนำดี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเน่ือง 

ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 
ข้อ O10 100 

  
วิเครำะห์กำรปฏิบัติหน้ำที่ จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ในเรื่องกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น การ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในด้านการบริการยังไม่เห็นผลสัมฤทธิ์ของงานเท่าที่ควร ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งได้คะแนน 97.65 คะแนน และประเด็นการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ก็ต้องด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นเช่นกัน เน่ืองจากได้คะแนน 98.24 คะแนน 
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2. กำรให้บริกำรและระบบ E -Service 
 

เครื่องมือกำร
ประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

EIT 

ข้อ e1 
ตอบด้วยตนเอง 
(EIT Public) 
= 96.57 

95.29 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือคู่มือการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้  หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห รื อ เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ห รื อ  
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ข้อ e1 
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT 
Survey) 
=94.00 

ข้อ e2 
ตอบด้ ว ยตน เ อ ง 
(EIT Public) 
=98.00 

97.25 

ควรรักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ e2 
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT 
Survey) 
=96.50 
ข้อ e3 
ตอบด้ ว ยตน เ อ ง 
(EIT Public) 
=100 

100.00 ข้อ e3 
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT 
Survey) 
=100 
ข้อ e7  
ตอบด้วยตนเอง 
(EIT Public) 
=96.86 

95.18 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุ ง  หน่ วยงานควรเปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) ข้อ e7  

ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT 
Survey) 
=93.50 
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ข้อ e8 
ตอบด้ ว ยตน เ อ ง 
(EIT Public) 
=97.14 

95.82 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o25) อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 
 
 

ข้อ e8 
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT 
Survey) 
=94.50 

ข้อ e9 
ตอบด้วยตนเอง 
(EIT Public) 
=70.00 

65.00 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง  หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

ข้อ e9 
ผู้ประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล (EIT 
Survey) 
=60.00 

OIT 

ข้อ O11 100   เทศบำลต ำบลนำดี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O25 100 

 
วิเครำะห์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ประเด็น

ที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ด้านการปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 96.57 คะแนน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบางส่วนเห็นว่า
การให้บริการไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o10) หรือ
คู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
และประเด็นผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ซึ่งได้คะแนน 70.00 คะแนน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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3. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
เครื่องมือ

กำรประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

EIT 

ข้อ e4 
ตอบด้วยตนเอง (EIT 
Public) 
=97.43 

95.22 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) ข้อ e4 

ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
(EIT Survey) 
=93.00 
ข้อ e5 
ตอบด้วยตนเอง (EIT 
Public) 
=98.29 

96.15 
ข้อ e5 
ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
(EIT Survey) 
=94.00 
ข้อ e6 
ตอบด้วยตนเอง (EIT 
Public) 

=98.00 
 97.25 

รักษำมำตรฐำนไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 ข้อ e6 
ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
(EIT Survey) 
=96.50 

OIT 

ข้อ O1 100   เทศบำลต ำบลนำดี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 

วิเครำะห์กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 
2567 ประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ด้านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ซึ่งได้คะแนนรวมเฉลี่ย 95.22 คะแนน และด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนซึ่งได้คะแนนรวมเฉลี่ย 96.15 คะแนน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 
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4. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
เครื่องมือกำร

ประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

IIT 

ข้อ i10 90.00 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
- การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
- การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- การรับรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ i11 97.65 
ข้อ i12 88.24 

วิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงของกระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ควรพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินการ 

ภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากส่วนของ IIT ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ดังนี ้

1. มีเจ้าหน้าที่ ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง(i10) อยู่ในระดับ มีสัดส่วนมำกที่สุด 
2. มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว (i11) อยู่ในระดับ มีสัดส่วนน้อยสุด 

และไม่มีเจ้ำหน้ำที่คนใดที่น ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
3.หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

เป็นประจ า (i12) อยู่ในระดับ เป็นประจ ำ 

ประเดน็ บคุลากรในหนว่ยงานบางรายมกีารขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชป้ฏบิตังิานอยา่งไมถ่กูตอ้ง 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก 
i12) 

และข้อ I12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
(อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

5. กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เครื่องมือกำร

ประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

IIT ข้อ i4 96.47 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ข้อ i5 95.88 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ ์

ข้อ i6 100.00 เทศบำลต ำบลนำดี ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

OIT 

ข้อ O14 0 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
ตารางหรือรูปแบบที่มี โครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน 

ข้อ O15 100 เทศบำลต ำบลนำดี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 

วิเครำะห์กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (i4 – i6) 
ประเด็นการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีคะแนน 96.47 คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงดังนี้ 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o8) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

และประเด็นเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ซึ่งมีคะแนน 95.88 คะแนน ควรพัฒนาปรับปรุงดังนี้ หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
ส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ซึ่งได้คะแนน 0 คะแนน จากการยื่นอุทรณ์ สุ่มตรวจ
ตามที่อุทรณ์พบเพียงโครงการจัดซื้อเครื่องขยายเสียงแบบล้อลาก สุ่มตรวจ เพียง 1 รายการ คือ รถบรรทุก
ดีเซล ควรพัฒนาปรับปรุง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อ  
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
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6. กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
เครื่องมือกำร

ประเมิน 
ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

IIT 

ข้อ i7 98.82 รักษำระดับ 
ยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานด้านการสร้างการรับรู้
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
 

ข้อ i8 98.24 
ข้อ i9 100.00 

OIT 

ข้อ O18 100   เทศบำลต ำบลนำดี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเน่ือง 

ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 

 

วิเครำะห์กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล เจ้าหน้าที่มีการรับรู้ว่าผู้บริหารมีการใช้อ านาจ
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติแต่อย่างไรก็ตามยังมีข้อบกพร่องในการจัดท ารายงานและการพัฒนาด้าน
บุคลากร จึงควรสร้างควรสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง ผ่านทางรูปแบบ การประชุม การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ก าหนดชัดเจน ทั้งนี้อาจจะต้องมีการสร้างความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มากขึ้น 

วิเครำะห์กระบวนกำรควบคุมจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน  แต่ยังต้องปรับปรุง
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้หน่วยงานจึงจะต้องรักษาดับการรับรู้และมีการก ากับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม ให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐในการสร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้มากขึ้นและต่อเนื่อง 

7. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

เครื่องมือกำร
ประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษำมำตรฐำน 

IIT 

ข้อ i13 98.24 รักษำระดับ และควรพัฒนำประสิทธิภำพของกำรท ำงำน
อย่ำงต่อเนื่อง 
ยังคงต้องรักษาระดับการด าเนินงานป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานและสร้างกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และหาก
ตรวจสอบพบเห็นเจ้าหน้าที่เกิดการทุจริตและผิดจริยธรรมได้
มีการลงโทษอย่างจริงจังตามระเบียบเพื่อเป็นการป้องกันและ
สร้างมาตรการป้องกันการทุจริต 
 
 

ข้อ i14 98.24 
ข้อ i15 98.82 
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OIT 

ข้อ O22 100   เทศบำลต ำบลนำดี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการท างานอย่างต่อเน่ือง 

ข้อ O23 100 
ข้อ O24 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 
ข้อ O29 100 
ข้อ O30 100 
ข้อ O31 100 
ข้อ O32 100 
ข้อ O33 100 
ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 

วิเครำะห์กำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ผู้บริหารสูงสุดให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตจากการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No gift Policy ทั้งนี้ ควรเสริมสร้างวัฒนธรรม No gift Policy อย่างต่อเน่ือง 

วิเครำะห์ประสิทธิภำพของกลไกและมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน  
โดยการตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานควรก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อให้สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง โดยมีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นให้มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 

ข้อรักษาระดับที่ต้องพัฒนา ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และควรมีการปรับปรุงการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานให้สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ดี  และในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ , ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ , การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ , รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy , รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา , การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน , รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ , 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต , รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี, มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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3. มำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลนาดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้ง 7 ประเด็น น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
เทศบาลต าบลนาดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปน้ี 
 

มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม
ประเมินผล 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
1.สร้างเรียนรู ้ให้แก่บุคลากรเพื่อ
ปลูกฝังทัศนคติในการปฏิบัติงาน
โดยให้ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลัก 
 
 
 
 
2. สรา้งการรับรู้ในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ 

1.1 ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานและบริการให้แก่
ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ ตาม
ขั้นตอน แนวทาง รวมถึง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคู่มือ
ปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชน
อย่างเคร่งครดั 
 
1.2 การประชุมผู้บริการร่วมกับ
พนักงาน เป็นประจ า หรอืผ่าน
กิจกรรมตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกบั
พฤติกรรมให้มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลัก 
 

ส านักปลัด ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ  
ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ 

(2)  กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมให้ผู้บริการและ
ประชาชนมีส่วนรว่มในการแสดง
ความคดิเห็นหรือให้ค าแนะน าใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคลากรภายนอกได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อาทิ แจ้งให้ผู้มารับ
บริการ Walk in , การประชาสัมพันธ์
ผ่าน เฟสบุ๊ค เว็บไซต์หลัก 
1.2 การพัฒนาระบบ E-Service ให้
ครอบคลุมการบริการตามภารกิจของ
หน่วยงานให้มากขึ้น 
 
2.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นให้การพัฒนาการ
ด าเนินงาน การให้บริการผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์
และการประชาสัมพันธ์ระบบเสียงตาม
สายและร่วมการประชุมประจ าเดือน
ของทุกหมู่บ้าน 

ทุกส านัก, 
กอง 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ  
ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ 
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มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม
ประเมินผล 

(3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 
1. ส่งเสริมการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ให้บริการต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึงและ
ต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมทักษะและเพิม่พูน
ความรูใ้ห้บุคลากรถึงความส าคัญ 
ของการปฏิบัติงานการให้บริการ
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัดและเท่าเทียมไม่เลือก
การปฏิบัต ิ

1.1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การ
ให้บริการต่าง ๆ ผา่นช่องทางทั้ง
เว็บไซต์หลักและทางสื่อสังคม
ออนไลน์ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
1.2 ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร  
สื่อประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน 
 
2.1 การประชุมของผู้บรหิารและ
พนักงานเป็นประจ า และ
สอดแทรกเน้ือหาเรื่องการ
ให้บริการตามมาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและเท่าเทียมไม่เลือกการ
ปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

จัดท าสรุปข่าว
ผลการ

ด าเนินงาน/
กิจกรรม
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์
เป็นประจ าทุก

ไตรมาส 

(4)  กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
1. การก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการและ
เสริมสร้างการรับรู้ให้บุคลากร
เกี่ยวกับแนวการการปฏิบัติการ
ใช้ทรพัย์สินราชการที่ถูกต้อง 
ก ากับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยา่ง
สม่ าเสมอ 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละสว่นงานเป็น
ประจ าทุกไตรมาส 
2. ก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมใช้ทรพัย์สินราชการอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
3.การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์
แนวทางการปฏิบัติในการใช้/ขอ
ยืมทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก, 
กอง 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

รายงาน
ทะเบียนคุม
การใช้ทรัพย์
ของราชการ

เป็นประจ าทุก
ไตรมาส 
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มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม
ประเมินผล 

(5)  กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
1. มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดเผยข้อมูลประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งหรือการ 
จัดหาพัสดุ แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
รวมถึงความก้าวหน้า และสรุปผล 
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ ให้บุคลากร 
ภายในและประชาชนภายนอกให้ 
ทราบโดยทัว่กัน 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
มากขึ้น และเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนรว่มในการเฝ้า
ระวังการใชจ้่ายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ 
ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ 

(6)  กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
1. การบริหารงานบุคคล 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ และการสรา้งการ 
รับรู้มาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1. การประเมนิความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกดิขึ้นจากการใช้
อ านาจหรือการบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงดังกล่าว 
2. ให้ข้อมูลมาตรฐานทาจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
3.จัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงานโดยการสอดแทรก
มาตรฐานทางจริยธรรม ใน
กจิกรรมตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส านัก, 
กอง 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ  
ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ 
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มำตรกำร/แนวทำง ขั้นตอน/วิธีกำรด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

กำรติดตำม
ประเมินผล 

(7)  กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
1. การสรา้งมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
2. สรา้งความตระหนักให้กับ
เจา้หน้าที่เรื่องการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 

1. ประกาศ No Gift Policy 
2. จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บรหิารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 
1. สื่อสารช่องทางการรบัเรื่อง 
ร้องเรียน ผ่านช่องทางตา่ง ๆ 
ภายในองค์กรและเว็บไซต์หลัก 
2. จัดอบรม กิจกรรม การปลูกฝัง 
จิตส านึกและสรา้งความตระหนัก 
ให้กับ พนักงานในเรื่องการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
3.ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังหากมพีนักงานเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจรติ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรม และDos 
& Don'tsเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 

ทุกส านัก, 
กอง 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
(ตลอด

ปีงบประมาณ) 

รายงานผล
การ

ด าเนินการ  
ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ 

4. ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
เทศบาลต าบลนาดี มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 

1. การขอความร่วมมือจากประชาชนในการกรอกข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประชาชนบาง
ท่านไม่มีอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และไม่มีความช านาญการการในการใช้สมาร์ทโฟน อีกทั้งต้องใช้เวลานานในการ
กรอกข้อมูลท าให้บางรายกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน 

2. ค าถามบางหัวข้อมีความเข้าใจที่ซับซ้อน และยากต่อการเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ 
ท าให้ประชาชนเข้าใจคลาดเคลื่อน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงในกำรจัดกำรกับข้อจ ำกัด (ถ้ำมี) 
1. อ านวยความสะดวกในอุปกรณ์เครื่องมือเพื่อให้เกิดการคล่องตัวและสะดวกอธิบายให้

ประชาชนเข้าใจแต่ละข้อค าถาม เพื่อให้เกิดความเข้าใจข้อค าถามอย่างถูกต้อง 
2. อธิบายให้ประชาชนเข้าใจแต่ละข้อค าถาม เพื่อให้เกิดความเข้าใจข้อค าถามอย่างถูกต้อง 
3. ควรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงและ

เข้าใจต่อความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 


